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En Grupo Bolsa Mexicana de Valores
fortalecemos nuestras capacidades y
respondemos con solidez a los retos de un
entorno en constante evolucion...

...para innovar con propésito
y seguir construyendo un mercado mas
solido, sostenible y preparado para el futuro.
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ACERCA DE ESTE

Informe

En este Informe Integrado 2025 compartimos cémo en Grupo
BMV generamos, preservamos y fortalecemos valor. A través
de sus paginas, no solo damos cuenta de los resultados
del ejercicio, sino también del entorno que nos rodea,
las decisiones estratégicas que guiaron nuestro rumbo,
los riesgos y oportunidades que identificamos, y las
capacidades que hemos construido para seguir evolucionando
con solidez, vision y sentido de responsabilidad.

El periodo reportado comprende del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025 y en conjunto, esta estructura busca facilitar una
comprension integral de quiénes somos, nuestras prioridades y los
elementos que sostienen nuestra vision de largo plazo.

Mensajes de liderazgo: presentamos una vision general del afio,
nuestros principales avances y las prioridades hacia adelante.

Somos Grupo BMV: compartimos nuestro perfil corporativo,
modelo de negocio, presencia y la integracion de nuestras lineas
de negocio en la cadena de valor del mercado de capitales.

Entorno y gestion de riesgos y El Negocio: explicamos las
condiciones que marcaron 2025 y nuestra respuesta operativa y
estratégica frente a ese contexto.

Sostenibilidad, Gobernanza, Talento, Impacto social y
Responsabilidad ambiental: desarrollamos los temas que
fortalecen nuestra resiliencia y capacidad para sostener el
desempefio y generar valor de manera consistente.

Desempeiio financiero y Evolucion del valor: integramos
informacion financiera y no financiera para ofrecer una vision de
conjunto sobre los resultados del periodo, la calidad de nuestra
ejecucion y nuestra preparacion para el futuro.

Retos y transparencia: identificamos brechas, tensiones y areas
que requieren fortalecimiento.

Perspectivas y objetivos: distinguimos nuestras prioridades de
corto, mediano y largo plazo.

(..

Este informe fue elaborado con base en el
Marco Internacional de Reporte Integrado
<|R>.

A partir de nuestro analisis de mate-rialidad,
definimos los temas mas relevantes para
nuestra organizacion y nuestros grupos
de interés, y sobre esa base atendemos
los indicadores y requerimientos de los
marcos de referencia aplicables.

Este enfoque se complementa con los
Estandares de la Global Reporting Initiative
(GRI), los lineamientos sectoriales del
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) y las IFRS Sustainability Disclosure
Standards, particularmente IFRS ST e IFRS
S2. Asimismo, vinculamos este ejercicio
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
a fin de presentar informacién integrada,
comparable y pertinente.

0o 00

A lo largo de sus paginas, el informe se
apoya en una guia visual que facilita la
lectura y hace visible la relacion entre
indicadores clave, temas materiales,
grupos de interés y ODS vinculados.
Asimismo, permite identificar los asuntos a
los que damos respuesta y la forma en que
los aspectos financieros y no financieros
se articulan dentro de una misma légica de
generacion de valor.

Para cualquier solicitud o retroalimen-
tacion relacionada con el contenido de este
informe, puede dirigise a:

sostenibilidad@grupobmv.com.mx

rupo

de Interés

Este informe esta diseiiado
para leerse como una
vision integrada de la
evolucion de Grupo BMV:
una Organizacion en la que
el contexto, la estrategia, la
gobernanza, el desempeno
y las perspectivas futuras
se entienden mejor cuando
se analizan de manera

conectada.

Y ... |
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Mensaje

DEL DIRECTOR GENERAL
GRUPO BMV

Estimados accionistas,
colaboradores y publico en general:

Hace doce meses presenté una vision clara: preparar a Grupo BMV para las exigencias
del futuro, fortaleciendo nuestra capacidad tecnoldgica, incorporando nuevas practicas
y ampliando nuestra escalabilidad para acceder a nuevos mercados. Hoy puedo afirmar
gue esa visién comenzo a traducirse en acciones concretas, inversiones relevantes
y resultados medibles. Estamos avanzando de la planeacion a la ejecucion con
un propdsito bien establecido: poner a nuestros clientes en el centro de todo lo que
hacemos y generar valor de largo plazo.

El afio 2025 fue un periodo de transformacion y consolidacion para Grupo Bolsa
Mexicana de Valores. En un entorno global y local desafiante, reafirmamos nuestra
solidez financiera y nuestro papel central en el desarrollo econémico del pais. Los
resultados confirman la validez de este rumbo: alcanzamos ingresos totales por $4,470
millones de pesos, lo que representa un crecimiento de 7% respecto al afio anterior;
registramos un EBITDA de $2,512 millones, con un margen de 56%; y decretamos un
dividendo de $2.05 por accion, estable frente al afio previo y consistente con nuestra
estrategia de retorno al accionista. Si bien la utilidad neta se ubico en $1,602 millones,
2% por debajo de 2024, este resultado refleja una decision deliberada de acelerar
inversiones clave para fortalecer nuestras capacidades futuras.

Este desempefio es reflejo de la diversificacion y resiliencia de nuestras lineas de
negocio. En el Mercado de Capitales, la confianza de nuestros clientes se hizo patente:
8 de cada 10 pesos fueron operados en la BMV, consolidando nuestro liderazgo
operativo aun en contextos de alta volatilidad global. Los ingresos de esta linea
crecieron 5%, impulsados por un aumento del 10% en el Valor Operado Promedio
Diario. Este dinamismo también se reflejo en la Contraparte Central de Valores, cuyos
ingresos crecieron 11% respecto al afio anterior.

En el Mercado de Derivados registramos un crecimiento anual de 25% en ingresos,
impulsado por un volumen récord de operacion en futuros de doélar y acciones. Por
su parte, en un entorno de menor volatilidad y una menor necesidad de cobertura de
portafolios, que impacté en el saldo promedio de los depdsitos de margen a 40,700
mdp, Asigna reporto ingresos 11% inferiores a los de 2024. En OTC, a través de SIF
Icap, mantuvimos un desempefio en linea con el afio anterior, con ingresos por $699
millones de pesos.

Impulsado por el crecimiento en el mercado global, Indeval registré ingresos por $1,389
millones de pesos, 13% superiores al afio anterior. Esta linea de negocio representd 31%
de los ingresos totales del Grupo. A su vez, los Servicios de Informacion consolidaron
a Market Data y Valmer como pilares de innovacion y generacion de datos para el
mercado, con ingresos conjuntos por $831 millones de pesos, 12% superiores a 2024.

También fuimos un eje articulador del financiamiento productivo en México. Nos
enorgullece haber sido la casa de operaciones relevantes que reactivaron el dinamismo
del mercado accionario, entre ellas la llegada de Fibra Next por $7.3 mil millones de
pesos, asi como las emisiones de AERO y ESENTIA, que en conjunto sumaron $17 mil
millones de pesos. Estos movimientos confirman que la BMV sigue siendo un destino
natural para financiar el crecimiento de las empresas, particularmente en un contexto
marcado por el nearshoring y la integracion econémica regional.

Nuestra rentabilidad operativa se mantuvo sdlida, mientras mantenemos una vision
decididamente orientada al largo plazo. Durante 2025 destinamos $259 millones de
pesos a la modernizacion de nuestra infraestructura tecnolégica, ciberseguridad y
al proyecto de Evolucion Digital, un ecosistema interconectado que integra datos,
plataformas y participantes mediante soluciones en la nube para fortalecer la
agilidad y la eficiencia operativa. Mas alla de una transformacion tecnoldgica,
estamos redefiniendo las capacidades del mercado para competir, innovar y crecer
a escala global.
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En infraestructura de mercado dimos pasos relevantes. A finales de 2025 inicid
operaciones la Contraparte Central de Deuda, comenzando con la liquidaciéon de
Bonos M, lo que representa un avance importante para la modernizacion del mercado
financiero mexicano. Este hito mejora la eficiencia operativa, amplia el acceso al
mercado y alinea nuestra infraestructura con estandares internacionales. En paralelo,
seguimos avanzando en el disefio operativo de la Contraparte Central de Valores para
reportos, un segmento estratégico con potencial para ampliar la cobertura de servicios
y fortalecer la competitividad del ecosistema financiero. A ello se sumo la visibilidad
global del S&P/BMV IPC en el CME, conectando focos de liquidez con el mercado local.

También observamos sefiales alentadoras en la ampliacion del acceso al mercado.
Vimos un incremento del 54% en transacciones del SIC del mercado minorista, esto
como resultado de la modificacion de tarifas para estas operaciones. Al mismo tiempo,
los esfuerzos de promocion y difusion sobre los beneficios de invertir en Bolsa se
reflejaron en mas de 25 millones de cuentas en Casas de Bolsa, frente a las 300 mil
existentes en 2019. En materia de difusion y cultura financiera, alcanzamos a 318 mil
personas a través de alianzas educativas y consolidamos una comunidad digital de 1.4
millones de personas. Estos avances confirman que el desarrollo del mercado también
depende de acercarlo a mas personas, fortalecer la cultura financiera y ampliar las
alternativas de ahorro e inversion en México.

En sostenibilidad avanzamos con hechos concretos. La iniciativa global de Metas
Basadas en Ciencia validd nuestras metas climaticas de corto plazo y Net Zero,
fortaleciendo la credibilidad de nuestra estrategia ambiental. Asimismo, registramos por
primera vez una reduccion absoluta de emisiones de CO,e de 8%, reflejo de una gestion
mas rigurosa y consistente. Sabemos, ademas, que el mercado exige informacion
cada vez mas (til, comparable y confiable en materia ASG, por lo que continuaremos
acompafiando a emisoras y participantes en la evolucion hacia estandares de
divulgacion mas robustos.

Durante 2025 también tomamos decisiones orientadas a fortalecer capacidades
estratégicas. Pusimos en marcha la Division de Datos y Analitica, conformando un
equipo con perfiles altamente especializados y disefiando una oferta transversal que
integra informacion de todas las lineas de negocio con servicios personalizados para

2025

cada cliente. Asimismo, creamos el area Comercial y Mercadotecnia con el propdsito de
poner al cliente en el centro, fortalecer la cercania con los participantes del mercado y
habilitar soluciones integrales basadas en nuestras distintas lineas de negocio.

Nada de esto seria posible sin las personas que sostienen esta institucion todos los
dias. Los 543 colaboradores del Grupo son un activo estratégico para la operacion de
la infraestructura del mercado financiero mexicano y, en 2025, invertimos en nuestra
gente, para contar con personas mejor preparadas, equipos mas solidos y nuevas
herramientas tecnologicas que fortalezcan su desempefio.

Finalmente, seguimos manteniendo nuestro compromiso con la generacion de valor
para ustedes. Las inversiones realizadas ya muestran una direccion clara, aunque su
mayor contribucion se reflejara en los proximos afios. La conviccion que guia nuestro
trabajo fortalece las capacidades que permitirdn a Grupo BMV acompafiar con mayor
solidez, resiliencia e innovacion la siguiente etapa de desarrollo del mercado mexicano.
Miramos hacia el futuro con optimismo, confiando en que nuestra disciplina financiera,
sumada a la modernizacion tecnoldgica en curso, nos permitird seguir liderando la
innovacion en el sistema financiero mexicano.

Agradezco al Consejo de Administracion por la confianza que ha depositado en este
equipo para seguir construyendo un Grupo BMV mas solido, moderno y competitivo. Su
orientacion, experiencia y respaldo han sido fundamentales para avanzar con claridad,
disciplina y vision de largo plazo.

Jorge Alegria Formoso
Director General
Grupo BMV
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SOMOS
GRUPO BMV

En Grupo Bolsa Mexicana de Valores desempeinamos
un papel fundamental para el funcionamiento de
los mercados financieros y desarrollo sostenible en
México. Promovemos la transparencia e integridad
en el sistema finaciero de nuestro pais. T ——

131 anos de experiencia

Facilitando el financiamiento a las empresas,
haciendo posible la negociacion de valores y
derivados y estableciendo mecanismos para
el descubrimiento de precios.

Informe Anual Grupo BMV 2025 10



Perfil Corporativo

PROPOSITO
Hacemos posible el funcionamiento del Mercado de
Valores y Derivados en México
Através de un grupo de Apoyados en nuestro Con compromiso y pasion
negocios integrados talento, experiencia y por impulsar el crecimiento
tecnologia de vanguardia y desarrollo del pais

VALORES E——
Q Q . . .z .
en equipo Excelencia ‘ Integridad Innovacién Transparencm

VISION Mantener nuestro liderazgo en los mercados de valores y de derivados,
por la excelencia de nuestros servicios, experiencia e innovacion
£ y de esta forma ser un catalizador del progreso econémico.

GRUPOS DE INTERES Colaboradores Inversionistas Proveedores Comunidad Autoridades ONGs Medios

DIFERENCIADOR Nuestro modelo de negocios es diversificado e integrado con 9 lineas de negocio que abarcan

listado, concertacion, post-concertacion, servicios de informacién y servicios de valor agregado,
los cuales son soportados con plataformas tecnolégicas robustas y de vanguardia.

L
Data
Services como

PILARES ESTRATEGICOS

Fortalecer Expansion Enfoque Inversionistas
negocios de rjegocios detonador de €n negocios retail
existentes existentes crecimiento adyacentes

Informe Anual Grupo BMV 2025 11



Negocio

Somos un grupo de empresas que, en conjunto,
ofrecemos servicios integrales para facilitar la
operacion, custodia y post-concertacion del
mercado de valores, de derivados y de dinero
en México, asi como la oferta de servicios de
informacion.

De forma transversal nos soporta una
infraestructura tecnolégica sélida, una
estrategia comercial homologada, una visién
de sostenibilidad de negocio, y una analitica de
datos que potencia la toma de decisiones y la
eficiencia operativa.

Estamos comprometidos con la evolucion
del mercado, la innovacion continua y la
construccion de un futuro financiero mas
solido, confiable y sostenible para México.

Informe Anual Grupo BMV 2025
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FONDOS DE INVERSION ASEGURADORAS INVERSIONISTAS OTROS

01. EMISORAS

Lideramos el proceso de alta de valores
nacionales e internacionales, facilitando el
acceso de las emisoras al financiamiento
bursatil y ampliando las oportunidades de
inversion para el publico.

~ o TECNOLOGIA . o —

02. CONCERTACION

Proporcionamos las herramientas
necesarias a los intermediarios, para
llevar a cabo el acuerdo de compra-
venta de valores en el mercado de
capitales, deuda y derivados.

\:f_ — SOSTENIBILIDAD . — =

03. POST-CONCERTACION

Guarda electronica de valores,
compensacion y liquidacion de las
operaciones pactadas en la concertacion
de titulos por medio del sistema de pagos
mas importante del pais.
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Presencia

MEXICO

Paseo de la Reforma No. 255,
Col. Cuauhtémoc,

Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, CP. 06500
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e,\ PANAMA

Valmer
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A Market Data

*B CHILE

PERU
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< ALEMANIA

Market Data



¢Como generamos valor?

ENTORNO EXTERNO

INSUMOS
N GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS EMISORAS / INTERMEDIARIOS AUORIDADES FINANCIERAS ORGANIZACIONES CIVILES
Ingresos consolidados COLABORADORES PROVEEDORES COMUNIDAD MEDIOS DE COMUNICACION
EBITDA y Margenes
F|ujo Operativo FILOSOFiA CORPORATIVA
Retorno al Accionista )
GOBERNANZA
~
RIESGOS Y ESTRATEGIA Y
CentrOS de da’[OS OPORTUNIDADES ASIGNACION DE RECURSOS
Plataformas tecnoldgicas
Infraestructura de red
Conectividad ) CLIENTES
EMISORAS BANCOS  AFORES
~
Evolucion digital
f 01 02 03
Met0d0|oglas . o EMISORAS CONCERTACION POST - CONCERTACION .
Indices sostenibles DATOS Y ; SERVICIOS DE
J ANALITICA :‘mi?cana Ve Siflcap 70 Bt . 7K MexDer ¥x indeval ¥k Asigna e cov INFORMACION
{/ : Acciones - FIBRAS Mercado de Capitales Compensacion 3
! ~ B F‘Bgéﬁdg'_gi/ﬁ%: ASS%ACS Local y Global (SIC) Liquidacién - Custodia
3 COMERCIAL CKDs - CERPIS Mgrecr;vdaggsT . Préstamo de Valores
} Colaboradores
Capaoltamon y desarrollo TECNOLOGIA SOSTENIBILIDAD
: Politicas de bienestar
: J
: FONDOS DE INVERSION ~ ASEGURADORAS  INVERSIONISTAS OTROS
I
3 Relacion con Reguladores
; Cultura e inclusion financiera
1 DESEMPENO PERSPECTIVAS
: %
: N
. V7 NATURAL
3 Estrategia climatica
} Finanzas sostenibles aws AW GEEE  Brmame Ommm. 0mshyc RS 198%.  BRmR U
! * o0 o H -~ SllllAS...: L0S OBJETIVOS
| Plataforma de carbono ) idid N (:3' Y S 0 © Yy
3 oDS
3 TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERNO 07 TEBNULUBiA.INNUVAB\DN m CIBERSEGURIDAD
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ENFOQUE

FINANCIERD

Rentabilidad y valor para el accionista

Disponibilidad de sistemas
Capacidad operativa
Seguridad de la informacion

Conectividad global
Servicios en la nube

Datay analitica
Metodologias de riesgos
Impulso a nuevos mercados

Desarrollo de talento
Cultura y compromiso

Profundidad y sofisticacion del mercado
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4

NATURAL

Descarbonizacion de la operacion
Generacion de Productos Sostenibles
Descarbonizacion del Mercado

CULTURA E INCLUSION
FINANGIERA

GESTION DE LOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO

DESARROLLOY
RETENCION DE TALENTO



EQUIPO

DIRECTIVO

Roberto
Gonzalez Barrera
DGA DE DEPOSITO,

José
Manuel Allende
DGA DE EMISORAS,

Ramoén
Glemez Sarre )
DGA DE ADMINISTRACION

Jorge
Alegria Foroso
DIRECTOR GENERAL

2024 FINANZAS Y SOSTENIBILIDAD INFORMACION Y MERCADOS COMPENSACION Y LIQUIDACION
2006 2000 2015

Claudio Abigail Alfredo Clementina

Vivian Gutiérrez Uribe Rivera Guillén Lara Ramirez de Arellano Moreno

DGA DE TECNOLOGIA DIRECTORA EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTORA EJECUTIVA

2020 DE CONTROL Y RIESGOS DE MERCADO DE CAPITALES JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD
2025 2006 1997

Gabriel Jiyouji José Miguel Luis René

Ueda Ordofiez
DIRECTOR EJECUTIVO

Rodriguez Bas
DIRECTOR GENERAL DE

de Dios Gomez
DIRECTOR EJECUTIVO

Ramon Arana
DIRECTOR EJECUTIVO

SIF ICAP DE CAMARAS DE MERCADO DE DERIVADOS COMERCIAL Y MERCADOTECNIA
2006 2015 1998 2011

Pedro René Alfredo Thabata E.

Diez Sanchez Heinze Flamand Castrejon Farfan

DIRECTOR EJECUTIVO DE DIRECTOR DE DIRECTORA EJECUTIVA

VIGILANCIA DE MERCADOS FACTOR HUMANO DE AUDITORIA INTERNA

1997 2024 2021

Ano de ingreso al Grupo




TN
Sul | ;
-“.“ O 2
¥
|

e

d

ir

l:!Grupo BMV

ENTORNO Y
 GESTION DE
. RIESGOS



ENTORNO Y

GESTION DE RIESGOS

Grupo Bolsa Mexicana de Valores forma parte de la
infraestructura critica del sistema financiero mexicano
y participa en los principales eslabones de la cadena
de valor del mercado de capitales.

Informe Anual Grupo BMV 2025

A través de sus 9 lineas de negocio, conecta
funciones que van desde la promocion vy el
listado hasta la negociacion, compensacion,
liguidacion, custodia y generacion de
informacion, lo que le da una posicion
privilegiada para entender el entorno en el que
opera el mercado y los factores que moldean
su evolucion.
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Entorno 2025

Contexto macroeconémico

El PIB de México crecié 0.8% anual en
2025, la inflacion se moderd a 3.80% y
Banco de México redujo la tasa de refe-
rencia a 7%. El IPC registré 21 maximos
histéricos con rendimientos de +30% en
pesos y +50% en ddlares. A nivel global,
el FMI proyectd crecimiento moderado,
el BIS sefiald riesgos por concentracion
sectorial en indices de referencia, y la re-
vision del T-MEC prevista para 2026 afia-
de un factor de atencion.

Informe Anual Grupo BMV 2025

Entorno regulatorio y tendencias tecnoldgicas

Dos reformas regulatorias marcaron el afio en nuestro sector.
La publicacion en el DOF de las disposiciones para emisoras
simplificadas reduce requisitos de listado para empresas me-
dianas, ampliando el universo de financiamiento bursétil. La
resolucion de la CNBV que adopta los estandares IFRS S1y S2
del ISSB establece que las primeras revelaciones obligatorias
de sostenibilidad seran en 2026 sobre el ejercicio 2025.

En el ambito tecnoldgico, cuatro tendencias tienen implicacio-
nes directas: la democratizacion del acceso ; la tokenizacién de
activos que podria habilitar fraccionamiento y liquidacion mas
eficiente; la inteligencia artificial ; y la ciberseguridad.

Lttt
(-
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Riesgos

Como infraestructura critica del sistema financiero mexicano,
nuestra exposicién a riesgos no depende Unicamente del ciclo
econdémico, sino también de cambios regulatorios, tecnoldgicos
y operativos que pueden afectar la continuidad del mercado, la
calidad del servicio y la confianza de nuestros participantes.
Para ello, en Grupo BMV contamos con un Sistema de Gestién
de Riesgos basado en COSO-ERM y en los Principios Aplicables
a las Infraestructuras del Mercado Financiero (PFMI).

Riesgos prioritarios del periodo

En 2025, las principales presiones del entorno pueden leerse
a través de siete categorias de riesgo consistentes con
el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo: estratégico,
operativo, tecnoldgico, ciberseguridad, continuidad,
cumplimiento o regulatorio y reputacional. Esta clasificacién
permite conectar el entorno con los procesos criticos del
negocio sin anticipar todavia la forma en que cada riesgo se
gestiona.

Riesgo de cumplimiento o regulatorio

, . Riesgo de ciberseguridad
Se acentia por la evolucidon del

marco normativo, incluyendo nuevas
exigencias de revelacion y adaptacion
para emisoras Yy participantes del
mercado. En una infraestructura
como Grupo BMV, estos cambios
no solo elevan los requerimientos de
cumplimiento, sino que también pueden
modificar las condiciones de acceso,
operacion y transparencia del mercado.

Es inherente a una operacion intensiva
en informacion, interconexion vy
servicios criticos. En este contexto,
preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los
sistemas y los datos es una condicion
indispensable para la confianza del
mercado.

Riesgo operativo Riesgo reputacional

Se relaciona con fallas en procesos,
errores humanos o incidentes que
puedan afectar la prestacién de
servicios y la calidad de la operacion.

Atraviesa a todos los anteriores: en una entidad como Grupo
BMV, cualquier afectacién a la integridad, transparencia o
continuidad del mercado puede incidir directamente en la
conflanza del ecosistema financiero.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

18,44 - ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
S= FINANCIERD INTELECTUAL
IFRS S2 = =

C=~° Fisico

C

GOBIERND 7 TECNOLOGIA, INNOVACION CIBERSEGURIDAD

TEMAS
MATERIALES CORPORATIVO Y DIGITALIZACION
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Riesgos

Ademas de los riesgos prioritarios del periodo,
Grupo BMV monitorea dosriesgos emergentes
con potencial de impacto en horizontes de
mediano y largo plazo.

El primero es la disrupcion tecnoldgica, asociada al avance
de blockchain, inteligencia artificial y servicios en la nube,
que podria modificar el comportamiento del mercado, las
preferencias de los clientes y, en ciertos casos, el papel de los
intermediarios centralizados.

El segundo corresponde a los cambios ambientales, por
el posible efecto de eventos extremos y transformaciones
graduales sobre la infraestructura, la cadena de valor y las
operaciones de las emisoras.

Estos riesgos emergentes son relevantes no solo por su efecto
potencial sobre la operacién del Grupo, sino también por su
capacidad de transformar las condiciones bajo las cuales
opera el mercado de capitales. Su seguimiento resulta clave
para anticipar presiones futuras sobre la competitividad, la
resiliencia y la creacion de valor.

Implicaciones estratégicas del entorno

El entorno descrito en este capitulo define las principales
presiones y oportunidades que enfrenta Grupo BMV. La
desaceleracion econdémica, la competencia por flujos de capital
y la evolucion regulatoria exigen ampliar el mercado, ampliar su
accesibilidad y fortalecer la propuesta de valor para emisoras
e inversionistas. Al mismo tiempo, la aceleracién tecnoldgica
y los riesgos de ciberseguridad refuerzan la necesidad de
modernizar la infraestructura, preservar la resiliencia operativa
y sostener la conflanza del mercado. En paralelo, el avance
de los estandares de sostenibilidad y de los instrumentos
tematicos abre oportunidades para que Grupo BMV fortalezca
capacidades, amplie servicios y genere nuevas fuentes de
ingreso asociadas a la evolucion del mercado de capitales.

O-coNecTA-O

03 El Negocio

Detalle de los 23
proyectos tecnolégicos y
la evolucion digital.
Lineas de negocio del
Grupo y sus prioridades
estratégicas

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

’ ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
S= FINANCIERO INTELECTUAL
IFRS S2 == =

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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La estructura que
sustenta nuestro

enfoque en la
creacion de valor

Las nueve lineas

de negocio operan
como un ecosistema
integrado que cubre
la cadena de valor
completa del mercado
financiero mexicano




03
EL NEGOCIO

Desde el listado y la negociacion, hasta la
compensacion, custodia, valuacion
y distribucion de informacion.

En 2025, este ecosistema demostré su capacidad para
capitalizar un entorno de mayor volatilidad, impulsar el
financiamiento bursatil al mejor nivel de la Ultima década
y sentar las bases de una transformacion tecnoldgica que
redefinira la operacion del mercado en los proximos afios.

Informe Anual Grupo BMV 2025




E m i S O ra S +$750'000 - Deuda de corto plazo

1,381 Emisiones
En financiamiento por $357,726 MDP

El mejor ano de financiamiento bursatil 97 % Emisiones
de la altima década. burssHiES delellE SIC

$549 vor e

ngreseRta Valores extranjeros
listados en 2025
+5.9% vs. 2024

354

Empresas listadas

6 Nuevas emisoras
al mercado

En 2025 fortalecimos a la Bolsa Mexicana de Valores $1 0.09 BDP

como la principal plataforma de financiamiento bursatil

del pais. Alcanzamos el mejor resultado de financiamiento En capltallzamor) de las
de la ultima década, ampliamos el acceso al mercado para emisoras nacionales
nuevas emisoras y consolidamos una oferta mas diversa de +18.7% vs. 2024

instrumentos para inversionistas locales e internacionales.

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDsS
= » ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS Viwo  AER 3R ppae [DESNN
= BRI2-6, 201, 203-2 FN-EX-410A4 v f

9 IFRS 82 S FINANCIERD o ' COMUNIDAD ik M M &
® EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES LB Bl B 7
xz < @ ¥ @

LY 2T T PROVEEDORES ©

PRODUCTOSYSERVICIOS  [q%] SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIOUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND [354 TECNOLOGIA INNOVACION BESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURAE INGLUSIGN
MATERIALES SOSTENIBLES Y EXPERIENGIA DE USUARIOD DEL MERCADO AUTORIDADES DELNEGOCIO CORPORATIVO Y DIGITALIZACION TRANSICIGN AL CAMBIO CLIMATICO FINANGIERA
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Desemp

FINANCIERO

Los ingresos totales del negocio de Emisor:
$548.9 millones de pesos, lo que representd un
5.9% respecto de 2024. Este resultado estuvo
una mayor actividad de financiamiento, la solide
emisoras Yy la combinacion de ingresos derivadc
mantenimiento de valores.

Conectamos a empresas e instituciones con el mercado Burante BFafio, |a mezgggre iNoicetl
favorable. Los ingresos transaccion

de valores para facilitar su acceso a financiamiento y dar su participacion de 15% a 19%, mientra
visibilidad a sus proyectos de crecimiento. fecurrentes repreggptaron 81% Aci

confirma la fortaleza estructural del negocio y, al m
una mayor dinamica operativa derivada de
mercado.

Nuestra labor se centra en la promocion de nuestras opciones de
financiamiento, en el listado y mantenimiento de instrumentos
de renta variable y deuda, asi como en el acompafiamiento a las
empresas a lo largo de su vida bursatil.

Generamos valor para Grupo BMV al fortalecer la oferta
de financiamiento del mercado, impulsar la transparencia
corporativa y promover mejores practicas de gobierno
corporativo y sostenibilidad entre las emisoras. Con
ello, contribuimos a un mercado mas solido, confiable y
competitivo.

Informe Anual Grupo BMV 2025 24



Desempeno

OPERATIVO

Emisoras listadas

Al cierre de 2025, contamos con 354 empresas listadas, entre
emisoras nacionales y extranjeras. Considerando emisoras con
mas de un instrumento, el total de registros ascendié a 404, lo
que confirma la profundidad y diversidad de la oferta disponible
en la Bolsa.

Factores que impulsaron
el crecimiento

o,
92%

El crecimiento observado en 2025 estuvo impulsado 354 de las empresas listadas
por una co'mbmamonw de factores: eI' dinamismo del e
mercado, la incorporacion de nuevas emisoras, una mayor :

o . . - 5 estados:
actividad en renta variable y renta fija, y la expansion del
Sistema Internacional de Cotizaciones. A ello se sumo el
fortalecimiento del acompafiamiento que brindamos a las
empresas a lo largo de su ciclo de vida en Bolsa, asi como el Estado Emisoras Contribucién PIB *
impulso a iniciativas de acceso, sostenibilidad e informacion

empresas listadas

] Ciudad de México 252 15.00%

que ampliaron el alcance y el valor de nuestra oferta para . .
distintos perfiles de participantes. NUeve Leen £ 21078
Jalisco 12 7.50%

Estado de México 9 9.10%

Chihuahua 4 3.80%

* Producto interno bruto por entidad federativa (PIBE).
Con informacién al 5 de diciembre de 2025.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

=

IFRS S2 S FINMGIER) COMUNIDAD

. EMISORAS / INTERMEDIARIOS
N7 soom

TEMAS IMPULSO ALA LIQUIDEZ CULTURA E INCLUSIGN
MATERIALES DEL MERCADO : FINANGIERA
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Emisoras por sector

% SECTOR

[ 30 Servicios financieros
I 20 Industrial
Il 13 Productos de consumo frecuente
Il 14 Materiales
13  Servicios y bienes de consumo no basico
6 Servicios de telecomunicaciones
2 Salud
1 Energia
1 Servicios Publicos

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

TEMAS IMPULSO A LALIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADO

Informe Anual Grupo BMV 2025

Nuevas Emisoras

Dimos la bienvenida a 6 nuevas emisoras que fortalecieron
la diversidad del mercado y ampliaron las alternativas
de financiamiento e inversion disponibles para nuestros
participantes.

* Sakly, SA.deCV

* Banco Citi México, S.A.,
Institucion de Banca Mdiltiple,
Grupo Financiero Citi México

* Esentia Energy Development,
S.AB.deC.V. -
* Controladora Alpek *S.A.B. de C.V.

¢ Nearshoring Experts &
Technology, S.C.

* Mexico Infrastructure Partners ‘
FF, S APl deC.V. R

* Listado sin oferta publica, derivado de la escision de Alfa

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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OPERACIONES

Destacadas

Durante 2025 consolidamos nuestro liderazgo como la
principal plataforma de financiamiento bursatil de México.
Alcanzamos un financiamiento superior a $750 mil millones
de pesos y mantuvimos una participacion de 97% en las
emisiones bursatiles del pais, reflejo de la confianza que el
mercado deposita en nosotros.

Este desempefio fue impulsado por el dinamismo del
mercado, la incorporacion de nuevas emisoras, la mayor
actividad en renta variable y renta fija, y el fortalecimiento del
acompafiamiento que brindamos a las empresas a lo largo de
su ciclo de vida en Bolsa. También contribuyeron la expansion
del Sistema Internacional de Cotizaciones y el desarrollo de
iniciativas de acceso, sostenibilidad e informacion para
distintos perfiles de participantes.

K BICICAGES Feromaxico le-l' L1
Oferta Publics Mixtu Giobal Ge Accionas, W AEROME

= T e, e
o

e GrupoBMV

L Boles Maxics Yeinres feboita 8

e AEROMEXICO.

IERS S1 CAPITALES

=
S FINANCIERD

IFRS S2

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADD

Instrumentos de Renta Variable

Fortalecimos el mercado de renta variable como una via
relevante para que las empresas obtengan financiamiento y
amplien su presencia en el mercado de capitales. A través de
acciones, Fibras y otros vehiculos, ampliamos las opciones de
inversion y diversificacion disponibles para los participantes
del mercado.

Instrumentos listados 2025

Instrumento Emisoras
Acciones 132
Fondos 549
Fondos de inversion 432
SIEFORES 117
Fibras 23
Fibras 16
Fibras E 7
Alternativos 75
CKDs 57
Cerpis 18

Entre las operaciones mas relevantes del afio destacaron las
siguientes:

Grupo Aeroméxico realizé una oferta publica mixta global de
acciones por un monto de $5,882 millones de pesos.

Esentia Energy Development realizé una oferta publica mixta
de acciones en México y, de manera simultéanea, una oferta
privada mixta de acciones en Estados Unidos y otros mercados,
por un monto de $11,592 millones de pesos.

Controladora Alpek y NUTRISA fueron listadas sin oferta
publica; la primera, como resultado de la escision con ALFA,
y la segunda, derivada del dividendo en especie decretado por
Grupo Herdez.

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD
DELNEGOCIO

Fibra Inmobiliaria Nearshoring Experts & Technology (NEXT)
llevé a cabo una oferta publica primaria global de certificados
bursatiles fiduciarios inmobiliarios por un monto de $8,000
millones de pesos. Posteriormente, realizé un follow-on por
$7,342 millones de pesos para la adquisicion del portafolio
Jupiter y del portafolio industrial de Fibra Inmobiliaria FUNO.

Mexico Infrastructure Partners FF (FIEMEX) realiz una oferta
publica primaria y de intercambio de certificados bursatiles
fiduciarios de inversién en energia e infraestructura (Fibra E)
por un monto de $84,963 millones de pesos, como resultado de
la transformacién del CKDe con clave de pizarra FIECK.

Promecap Capital de Riesgo (PMCPCC) realiz6 una oferta
publica nacional de certificados bursatiles fiduciarios por un
monto de $681 millones de pesos.

Adicionalmente, se colocaron 1,165 series de titulos opcionales
por $70,686 millones de pesos, cifras que representan un
incremento de 40% en el nimero de emisiones y de 68% en el
monto colocado respecto de 2024.

Estas transacciones reflejan la capacidad del mercado
accionario y de los vehiculos especializados para canalizar
inversion hacia proyectos de crecimiento y transformacion.

1,165

Series de titulos opcionales colocadas por
$70,686 millones de pesos

Las casas de bolsa con mayor actividad en este mercado
fueron BBVA y CITl, con 772 y 191 colocaciones,
respectivamente.

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Capitalizacion
del mercado

La capitalizacion de mercado de las
emisoras nacionales cerré6 en $10.09
billones de pesos, lo que representd
un incremento de 18.7% frente a 2024,
impulsado principalmente por el aumento
en el precio de las acciones. Al cierre del
afio, este valor representd el 40% del PIB,
mientras que las emisoras que integran
el IPC concentraron 78% del valor de
capitalizacion total del mercado accionario.

Capitalizacion del mercado por segmento
M 185%  >Ps.99 mil millones
M 259%  20-99 milmillones

- 55.6% < Ps. 99 mil millones

$10.09 BDP

Total

Instrumentos de Renta Fija

En renta fija mantuvimos un papel central en el financiamiento
empresarial e institucional. Al 31 de diciembre de 2025, 174
emisores mexicanos tenian listados instrumentos de deuda
en la Bolsa. Durante el afio se autorizaron 34 programas, entre
los que destacan:

Programas
de largo plazo

Programas
duales

Programas
de corto plazo

Banco Citi México (CITIMX)
100,000 mor

CETELEM (CETELEM)

60,000 wor

Almacenadora Afirme
(AFIRALM)

13,000 wor

Prologis Property
México (FIBRAPL)

200,000 wmor

Banco Santander
México (BSMXCB)

50,000 woe
Grupo LALA (LALA)

25,000 wor

Banco Compartamos
(COMPART)

25,000 wor

Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los
Trabajadores (FNCOT)

60,000 wor

Grupo Aeroportuario
del Pacifico (GAP)

55,000 wmor

CAPITALES GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

=
S FINANCIERD

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADO
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DEUDA DE

Corto 1381

Emisiones de

P I azo certificados bursétiles

Por un monto de
2025

357,726 mpp
+19%

vs. 2024

El monto de lineas vigentes
al cierre del afio fue de

684,400 mppP
+13%

vs. 2024

IERS S1 CAPITALES

=
S FINANCIERD

IFRS S2

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADO

DEUDA DE

Largo
Plazo

2025

Empresas nuevas que han

9 5 listado Deuda de Largo Plazo
en BMV en 2025

Emisiones

Por un monto de
278,892 mpp

SAKLY
SAKLY, S.A. DE C.V.

Y

.

CITIMX - Banco Citi
México, S.A., Institucion
de Banca Muiltiple,
Grupo Financiero Citi

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Informe Anual Grupo BMV 2025
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EMISORAS CON MAYOR MONTO COLOCADO
DURANTE EL ANO

Emisora Monto colocado
(MDP)
BBVA México (BBVAMX) $34,154
América Movil (AMX) $25,500 46 O
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos $23,400 Emisiones

Sociedad Nacional de Crédito Institucion de
Banca de Desarrollo (BANOB)

Fondo Especial para Financiamientos $15,774

Agropecuarios (FEFA)

Grupo Bimbo (BIMBO) $15,000
Comision Federal de Electricidad (CFE) $15,000
Banco Santander México (BSMX) $14,860 . e o xiy Sai
| o Importe en circulacion Total de emisiones; .,
Fibra Uno Administracion (FUNO) $12,700 de certiﬁcados burSétiles e=% ‘ HH
* Cifras en miles de millones de pesos
Emisiones  Valor* 2025
18 64.7 Gobiernos locales y municipales mexicanos
BBVA México (BACOMER) encabezd las colocaciones M 4132 Entidades del gobierno federal mexicano
de bonos bancarios estructurados con un monto total | 7896  Empresas del sector privado
de $17,559 millones de pesos a través de 134 emisiones, 70 3150  |nstituciones Financieras
seguido por Scotiabank Inverlat (SCOTIAB), con un monto u ' dad .
total de $4,087 millones de pesos a través de 11 emisiones. 36 168 Respaldados por hipotecas
1 1 Certificados Segregables
460 1,601.2 Total

CAPITALES GRUPOS DE INTERES
- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
—]

S FINANCIERD

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADO
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Sistema

INTERNACIONAL DE COTIZACIONES

Durante 2025, el mercado global también mostré avances
relevantes:

Se listaron Con ello, el mercado

2 1 2 global cerro con:
valores extranjeros 2 1 40
)

de los cuales:

Acciones . .
DISTRIBUCION GEOGRAFICA

116
sSOn empresas +8.4%

Crecimi I
recimiento anua 38% 4%

96 o .
son ETFs 1 622 56% Europa Asia
) Norteamérica o,
ETFs 1 /O
Africa
o Oceania
+6.8% 1%
Crecimiento anual Sudamérica

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

=

S FINANCIERD

IFRS S2

. EMISORAS / INTERMEDIARIOS
LY 2

TEMAS IMPULSO A LA LIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADO
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Servicios

INTEGRALES A EMISORAS

En 2025 reforzamos nuestros Servicios Integrales a
Emisoras para ofrecer un acompafiamiento mas cercano
y de mayor valor a lo largo de todo el ciclo de vida en el
mercado. Implementamos acciones y herramientas para
incrementar su participacion y presencia en el mercado,
facilitar el cumplimiento regulatorio y brindar soporte
operativo y técnico a las emisoras de los mercados de
capitales y deuda.

IERS S1 CAPITALES

IFRS S2

SERVICIO AL CLIENTE
Y EXPERIENCIA DE USUARIO

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV 2025

RELACION CON
AUTORIDADES

Enfoque centrado en el cliente

Fortalecimos el acompafiamiento a emisoras del mercado
de capitales y del mercado de deuda mediante servicios de
alto valor.

Visibilidad y promocién

Implementamos campafias de promocién a través de
“Conversando con BolsApp” para ampliar la visibilidad de
nuestras emisoras, llevando a cabo 6 capitulos durante el afio.

Realizamos 23 Campanazos, presenciales y transmitidos
en diversas plataformas digitales.

Avances regulatorios
y gobierno corporativo

Consolidamos iniciativas regulatorias, incluyendo Ia
implementacion de las normas IFRS STy S2.

Actualizamos el Cuestionario de Grado de Adhesion al Cédigo
de Principios y Mejores Practicas de Gobierno Corporativo.
Avanzamos en el desarrollo de IFRS 18, con entrada en
vigor prevista para el primer trimestre de 2027.

Acompanamiento directo
a emisoras

Realizamos mas de 900 reuniones one-on-one con
directivos de empresas listadas para promover el
financiamiento a través de los distintos instrumentos
disponibles.

Atencidn y soporte operativo

El Centro de Atencién a Emisoras atendié mas de 3,500
consultas telefénicas, brindando asesoria financiera,
operativa y normativa a equipos de finanzas y juridico.

+900

Reuniones
one-on-one
con directivos

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

RESULTADOS DESTACADOS 2025

+3,500 23

Consultas Campanazos
telefdonicas con emisoras
atendidas
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DESARROLLO DE MERCADOS

Sostenibles

Financiamiento, conocimiento
e innovacion para el futuro

En 2025 fortalecimos el desarrollo de mercados sostenibles
a través de financiamiento sostenible, capacitacion ASG,
acompafiamiento regulatorio e iniciativas que amplian el
acceso al mercado y fortalecen su evolucion de largo plazo.

IERS S1 CAPITALES

-
== AINANCIERD O? INTELECTUAL

IFRS S2

U hd
LY 2T T

PRODUCTOS Y SERVICIOS IMPULSO A LA LIQUIDEZ

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Al cierre de 2025

19

Emisiones de deuda ASG

77,996 wvor

Financiamiento sostenible

360

Empresas participaron
en el PAS (emisoras y
proveedores)

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

GESTION DE LOS EFECTOS DE

75 emisoras
participaron en el
Cuestionario ASG de la
AMAFORE

30 emisoras

participaron en la
autoevaluacion de madurez
en sustentabilidad

+80 empresas
de 23 estados participaron
en De Cero a Bolsa

54 empresas

certificadas en PRIME

ORGANIZACIONES CIVILES

TRANSICION AL CAMBIO GLIMATICO

TEMAS
MATERIALES SOSTENIBLES DEL MERCADO

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Impulsamos un mercado mas
sostenible, accesible e informado

Fortalecimos el financiamiento sostenible, acompafiamos
la evolucion ASG de las emisoras y promovimos iniciativas
que amplian el acceso al mercado.

En 2025 seguimos impulsando el desarrollo de mercados
sostenibles como una palanca estratégica para fortalecer
el mercado de valores y acompafar a las empresas en sus
objetivos de largo plazo. Durante el afio se realizaron 19
emisiones de deuda ASG por un monto total de $77,996
millones de pesos, en un entorno marcado por condiciones
retadoras y distintos factores macroeconémicos.

En 2025

o
28%
De la Deuda de
Largo Plazo, es ASG

$131,120

B vinculados
B verde
M sustentable
M social

2023 2024 2025
Monto de Deuda ASG vs. Deuda de Largo Plazo 40.0% 28.3% 28.0%
Numero de emisiones ASG vs. Deuda de Largo Plazo 38.5% 22 5% 20.0%

IERS S1 CAPITALES

Emisiones tematicas 2025

Sustentable
Vinculados

Social

Verde

Total

$77,996 e
19

Emisiones de
deuda ASG

En 2025 registramos

466,000 mop

en financiamiento sostenible acumulado (2016-2025)

GRUPOS DE INTERES

- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

—]
S FINANCIERD

IFRS S2
¥
v, NATURAL

PRODUCTOS Y SERVICIOS IMPULSO A LA LIQUIDEZ

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

GESTION DE LOS EFECTOS DE

TEMAS
MATERIALES

SOSTENIBLES DEL MERCADO
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EMISIONES TEMATICAS 2025
Millones de pesos

CFE

FEFA BBVAMX

BBVA México, S.A,, Institucion de Banca Muiltiple, Comision Federal de Electricidad

Grupo Financiero BBVA México

Fondo Especial para
Financiamientos Agropecuarios

SERIE BONO MONTO FECHA SERIE BONO MONTO FECHA SERIE BONO MONTO FECHA
25G Social $4,500  03/04/2025 A Social $900 07/04/2025 25-2X Sustentable $4,338  10/04/2025
25-2S Social $1,700  14/07/2025 258 Social $900 07/04/2025 25UX Sustentable $6,970  10/04/2025
25S Social $3,025  14/07/2025 25X Sustentable $3,691 10/04/2025

FUNO MEDICA

Fibra Uno Administracion, S.C. Inversiones CMPC, S.A. Médica Sur, S.A.B. de C.V.

SERIE BONO MONTO FECHA
25-2L Vinculado §9,000  30/05/2025
251 Vinculado §3,700  30/05/2025

SERIE BONO MONTO FECHA
25V Verde §2,500  26/06/2025

SERIE :{0]\\[0} MONTO FECHA
25X-2 Sustentable  $800 03/07/2025
25X Sustentable  $200 03/07/2025

BANOB CDMEXCB

AMX

Gobierno de la Ciudad de México

América Movil, S.A.B. de C.V. Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos

Sociedad de Crédito Institucion de Banca de Desarrollo

SERIE BONO MONTO FECHA ‘ SERIE BONO MONTO FECHA
F:

SERIE BONO MONTO FECHA
25V Verde $3,000  05/12/2025

0131X Sustentable $6,000 07/07/2025 25X Sustentable  $10,200 11/11/2025
0134X Sustentable $3,500  07/07/2025 25-2X Sustentable  §7,700  11/11/2025
0134X Sustentable $6,500  25/11/2025 w,[ i

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
= ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
e S FINANCIERD 2
IFRS S2 —
N EMISORAS / INTERMEDIARIOS RE 135w
W, NATURAL 0 ©

TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS IMPULSO ALA LIQUIDEZ GESTION DE LOS EFECTOS DE
MATERIALES SOSTENIBLES DEL MERCADO TRANSICION AL GAMBIO CLIMATICO
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Cuestionario ASG de la AMAFORE

Creamos la plataforma que alberga el cuestionario que
concentra la informacion ASG de las emisoras para consulta
de las AFORES.

75 emisoras
. participantes
Fortalecimiento

de conocimientos

Yy capacidades ASG Autoevaluacién del nivel de madurez en sustentabilidad
Cuestionario anual que permite a las emisoras detectar de forma

voluntaria su nivel de madurez y avances en criterios ASG.

30 emisoras

_ A - ) . .- participantes
A lo largo del afio dimos continuidad a diversas iniciativas

orientadas a fortalecer las estrategias sostenibles de las
emisoras y acompafiarlas conforme a las necesidades del
mercado, teniendo el siguiente alcance en 2025:

S
Programa de Acompaiiamiento Sostenible “PAS” T
8a edicion

Taller gratuito dirigido a empresas que requieren capacitacion ;o C o . =y 'i- ,-]EEL'ICID'APE.‘S A '..OS‘PPLRT‘C\FR\NTL% A
y acompafiamiento en la adopcioén de criterios ASG, mediante 111 empresas 5 : . ) DE‘LA 9 ED'B‘DN,D‘EL‘PAS“ ’ :

un catdlogo de conferencias impartidas por especialistas en

) 340 participantes
la materia.
Programa de Acompaiamiento Sostenible “PAS” 9a edicién
para proveedores 9 sesiones Normativa Sostenible 550
Con el proposito de apoyar en el alcance 3 de nuestras 949 empresas La BMV contribuyd a enriquecer y afinar la formalizacion de las -
emisoras, creamos una edicion del PAS enfocada a sus  ggq participantes normas IFRS S1y S2, fungiendo como enlace entre la CNBV y participantes
principales proveedores. las empresas listadas. Adicionalmente, en alianza con Deloitte y
la Fundacion IFRS, se brindaron capacitaciones especializadas
Subcomité de Sostenibilidad c?le Emisoras N 3 sesiones
Conformado porlasempresas listadasenBMV,donde participan =~ — Talleres:
sus principales exponentes en materia de sustentabilidad, con
el propdsito de establecer estrategias y acciones que permitan Lo que debes saber en Informacién Implementacién sobre
fomentar los principios ASG en el mercado de valores. Se Financiera y su vinculo con la las normas S1y S2
abordaron temas como: soporte en financiamiento ASG; Sustentabilidad
presentacion del Estudio IMCO "Mujeres en las empresas”, Foro Ciudad de México: 222 participantes
de Sustentabilidad 2025 y Grupo de Trabajo “Gufa de Equidad Liligleie ete [iedes: 212 periejoantss

Guadalajara: 33 participantes

de Género’, entre otros. o
Monterrey: 83 participantes

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

IFRS S2

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
N/ soom PROVEEDORES

TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE
MATERIALES SOSTENIBLES DEL NEGOCIO TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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Impulso

AL CRECIMIENTO DEL MERCADO

Emisora Simplificada

En 2025 continuamos impulsando la Emisora Simplificada
como una via mas agil y accesible para ampliar el acceso al
financiamiento bursatil en México. Este esquema, derivado de
la Reforma a la Ley del Mercado de Valores aprobada a finales
de 2023, busca reducir tiempos, procesos y costos de listado,
ademas de flexibilizar requisitos para facilitar la incorporacion
de nuevas empresas al mercado, especialmente medianas
empresas.

Este régimen esta dirigido a compafiias que aln no cotizan en
Bolsa y permite que sus ofertas se orienten a inversionistas
institucionales y calificados. Entre sus principales facilidades
se encuentran requisitos mas flexibles para la presentacion de
informacion financiera y, en ciertos casos, la no obligatoriedad
de contar con calificacion crediticia u opinion legal. En este
proceso, la Bolsa Mexicana de Valores desempefia un papel
central al ofrecer una revision mas agil de los expedientes
y acompafiamiento técnico durante todo el proceso de
inscripcion.

Para promover este esquema, realizamos diversas acciones
de difusion durante el afio, destacando la segunda edicion
del programa De Cero a Bolsa, asi como el webinar “Emisora
simplificada, ¢de qué va?’, que reuni® a mas de 800
participantes. También participamos en eventos y encuentros
empresariales en distintas ciudades del pais para acercar esta
alternativa a empresas potenciales.

CAPITALES

-
—]
S FINANCIERD

IFRS S1

IFRS S2

SERVICIO AL CLIENTE

TEMAS
MATERIALES Y EXPERIENCIA DE USUARIO
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Reforzamos nuestro compromiso de
impulsar un mercado mas incluyente,
dinamico y con mayores oportunidades
de crecimiento.

IMPULSO A LA LIQUIDEZ
DEL MERCADO

Programa De Cero a Bolsa

Através del programa gratuito De Cero a Bolsa, acompafiamos
a fundadores, socios y directivos de empresas interesadas en
acceder al financiamiento bursatil, brindandoles capacitacion
y herramientas para comprender el mercado, sus procesos y
sus oportunidades.

El programa aborda temas clave como gobierno corporativo,
informacion  financiera, aspectos legales vy fiscales,
procesos de calificacion, requisitos de listado y alternativas
de financiamiento, ademas de fomentar vinculos con el
ecosistema financiero y bursatil en México.

En su segunda edicidn, iniciada en enero de 2025, participaron
mas de 80 empresas de 23 estados del pais, mas del doble que
en la primera generacion. Entre los sectores representados
destacaron las  industrias  alimentaria, automotriz,
construccion, energia, industrial, medios, mineria, quimica,
servicios inmobiliarios, servicios financieros, tecnologia vy,
especialmente, las SOFOM.

23

'v.‘ empresas estados

GRUPOS DE INTERES

AUTORIDADES FINANCIERAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Duplicamos

la asistencia

vs. 2024
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BolsApp

Como parte de nuestro compromiso con la educacion y la
cultura financiera en Meéxico, continuamos fortaleciendo
BolsApp, una aplicacion disefiada para acercar informacion
bursatil y contenidos educativos al publico general.

Durante 2024 y 2025, la plataforma evoluciond para ofrecer
una experiencia mas completa e interactiva. A sus secciones
de Emisoras, Educacion, Casas de Bolsa y Operadoras de
Fondos, se sumaron nuevos espacios como Comunidad
y Andlisis, que ampliaron las posibilidades de interaccion y

acceso a contenido especializado. Lanzamiento de Indexity

Durante el 14° Foro de Emisoras en 2025, fortalecimos

B nuestra estrategia de modernizacion e innovacion mediante

- N una alianza con Indexity, una plataforma disefiada para

o S transformar la forma en que los participantes del mercado
\ acceden, interpretan y utilizan la informacion financiera.

| Através de esta solucion, ponemos a disposicion del mercado
documentos ejecutivos en formato de fichas, que permiten
consultar de forma &gil datos relevantes, andlisis sectoriales,

23 mil 6 800 indicadores financieros contenido especializado. Con
descardas Edad promedio canitulos de . Temas financieros y col P .
9 de usuario de P asistentes en bursatiles ello, reforzamos nuestro objetivo de ofrecer herramientas
acumuladas desde ~ Conversando sesiones virtuales y . . A
36 afios relevantes de informacion de alto valor que contribuyan a una mayor

su lanzamiento con BolsApp’

transparencia, a una mejor toma de decisiones y a la
competitividad del mercado.

Durante 2025, Indexity alcanzd un posicionamiento solido
con la publicacion de mas de 580 fichas, el andlisis de mas de
. L 100 emisoras y una presencia en 33 paises y 23 estados de
la Republica Mexicana. Esta alianza contribuye a impulsar un
e mercado de valores mas informado e incluyente, al facilitar el

acceso a informacion financiera especializada y de facil consulta

. . ) . para inversionistas, analistas, emisoras y publico retail.
' Sesiones virtuales con la finalidad de dar a conocer a emisoras, casas de bolsa,

operadoras de fondos de inversion, temas financieros y bursatiles relevantes.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

w INTELECTUAL COMUNIDAD

IFRS S2

. EMISORAS / INTERMEDIARIOS
LY 2

TEMAS 7 TECNOLOGIA, INNOVACION CULTURA E INCLUSION
MATERIALES Y DIGITALIZACION FINANGIERA
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Certificacion PRIME

La Certificacion PRIME es un distintivo que reconoce a
las empresas que implementan practicas especificas
de gobierno corporativo, validadas por despachos
especializados, conforme a los estandares del Programa de
Institucionalizacién y Gobierno Corporativo.

Su objetivo es impulsar la preparacion de las empresas
mexicanas en materia de gobernanza, facilitar su acceso
a distintas fuentes de financiamiento y acompafarlas en
su camino hacia una posible oferta publica de valores. La
certificacion contempla cuatro niveles —II, I1I, IVy V Estrellas—,
determinados con base en el grado de cumplimiento de
practicas recomendadas de gobierno corporativo.

En 2025 se certificaron 14 empresas, por encima de las 10
registradas en 2024. Con ello, al cierre del afio alcanzamos un
total de 54 empresas certificadas, pertenecientes a sectores
como logistica, hoteleria, servicios financieros, transporte,
hidrocarburos e infraestructura.

54 Empresas certificadas
al cierre de 2025

14

Certificadas en 2025
+4 vs. 2024

IERS S1 CAPITALES

30

)
IFRS S2 INTELECTUAL

TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS
MATERIALES SOSTENIBLES
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Divulgacion ASG de las Emisoras

En 2025 fortalecimos la transparencia ASG en el mercado
bursatil mexicano mediante acciones de acompafiamiento
regulatorio y de impulso a mejores practicas de divulgacion
entre nuestras emisoras.

Ese afio, la CNBV establecié en regulacion la obligacion
para que las emisoras revelen informacion con base en los
estandares IFRS S1 e IFRS S2, marcando un avance relevante
hacia una divulgacion de sostenibilidad mas estructurada
y comparable. Para apoyar este proceso, desde la Bolsa
Mexicana de Valores impulsamos acciones orientadas a
facilitar la adopcién de estas disposiciones, a través de la
difusién de requerimientos regulatorios y lineamientos de
revelacion, asi como de talleres presenciales especializados
en STy S2, en los que participaron 550 personas de 130
emisoras.

Por otro lado, ponemos a disposicién de las emisoras un
espacio dentro de nuestra plataforma oficial para publicar, de
forma voluntaria, sus informes de sostenibilidad o ASG. Estos
documentos se integran en el perfil de cada empresa, junto
con su informacion financiera y reportes corporativos, lo que
facilita al publico inversionista y a la ciudadania la consulta
centralizada y transparente de informacion relevante sobre su
desempefio.

Con ello, contribuimos a fortalecer la visibilidad de la
informacién no financiera y a promover una comunicacion
corporativa mas integral, en linea con la creciente relevancia
de los temas ASG para el mercado. La publicaciéon de estos
informes en nuestra plataforma es opcional y depende de la
decision de cada emisora, conforme a sus politicas internas de
divulgacion y a su estrategia de comunicacion en la materia.

SASB GRUPOS DE INTERES

FN-EX-410A4

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CORPORATIVO

Riesgos y oportunidades

Los principales riesgos incluyen cambios regulatorios
que podrian elevar los requisitos de listado, dificultando
la incorporacién de nuevas emisoras (riesgo regulatorio,
horizonte mediano). La dependencia de colocaciones de gran
monto implica concentracion de ingresos transaccionales
(riesgo estratégico, horizonte corto).

Como oportunidad, la emisora simplificada y la re-localizacion
representan un segmento con alto potencial de crecimiento.
La regulacion S1/S2 incrementara el acercamiento del Grupo
con las emisoras para acompafarlas en su transicion.
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Perspectivas y objetivos

Corto plazo (2026): Impulsar el financiamiento
bursatil entre las principales empresas del pais,
asi como desarrollar soluciones tecnoldgicas que
optimicen la divulgacion y el reporte de informacion
de nuestras emisoras.

\\

Mediano plazo (2027-2028): Promover la inversion
en infraestructura de nuestro pais a través de
instrumentos como CKDs, Fibras, acciones o bonos.
Asimismo, la implementacion de las normas IFRS
S1/S2 nos permitira seguir acompafiando a nuestras
emisoras en su transicion y capitalizar la informacion
de sostenibilidad para generar servicios de valor
agregado para el mercado.

Largo plazo (2030+): Convertirnos en el referente de
financiamiento del pais, ampliando nuestra base de
emisoras y fortaleciendo la participacion de empresas
medianas, asi como de nuevos inversionistas.

IFRS S1 CAPITALES

= r s

GRI

S 201
IERS 52 S= FINANCIERD ﬁ? INTELEGTUAL

SASB

Los avances alcanzados en 2025 reafirman
nuestro potencial para seguir contribuyendo
a un mercado mas competitivo, accesible

e innovador para México. Hacia adelante,
seguiremos enfocados en fortalecer el acceso
al financiamiento, impulsar la sostenibilidad,
ampliar la inclusion de nuevas empresas y
ofrecer mas soluciones de gran valor para
nuestros clientes. Lo que nos permitira seguir

-~ siendo el principal motor de financiamiento

— < bursatil del pais.

02 Entorno
Contexto regulatorio
Oportunidades de re-
localizacion

O—coNecTA—O

04 Sostenibilidad 05 Gobernanza
Estrategia de finanzas

Estandares de listado
Certificacion PRIME
finanzas sostenibles

07 Impacto Social
Educacion financiera

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

oDs

[

=

TEMAS
MATERIALES
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IMPULSO A LA LIQUIDEZ
DEL MERCADO

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DELNEGOCIO
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S&P/BMV IPC 31 1 .8 R
29 ° 9 O/o Insgresos totales

Rendimiento anual  +4.7% vs. 2024

21 nuevos
maximos historicos 8 0 O/o

C a p I -t a ‘ e S Participacion de mercado

Importe promedio

Liderazgo operativo y una plataforma en diario operado
evolucién para un mercado mas dinamico. $1 7,240 MDP
+10% vs. 2024

En 2025, el mercado de capitales en México mostré una
evolucion favorable aun en un entorno internacional retador.
La actividad operativa, el desempefio del indice S&P/BMV IPC
y la confianza de los inversionistas reflejaron un mercado con
mayor dinamismo y una infraestructura capaz de responder
con solidez, eficiencia y escala a las nuevas condiciones del

entorno.
IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDs

Q - ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS 8

== o) ) FN-EX-000.A, FN-EX-000.8, FN-EX-4IOA, v
6 B S= FINANCIERO o INTELECTUAL FN-E-4I0A2, FN-EX-550A COLABORADORES COMUNIDAD ad

~ ® EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
ST O :
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION

TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE IMPULSD A LA LIQUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND TECNOLOGIA, INNOVAGION CIBERSEGURIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURA E INGLUSIGN DESARROLLO Y
MATERIALES SOSTENIBLES W\ xpeRiencinoe s A Dt MERoADD m AUTORIDADES m DELNEGOCIO CORPORATIVO W oicmazacion EE m TRANSICIGN AL CAMBIO CLIMATICO FINANCIERA RETENCION DE TALENTO
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- ‘Desempeno N

En 2025, los ingresos totales del negocio
de Capitales ascendieron a $311.8

millones de pesos, lo que representd un 3 1 .1 8

crecimiento de 4.7% respecto de 2024. = MDP -
Este resultado estuvo res.;'J'aIdado por Ingresos Totales

una mayor actividad operativa y por +4.7% vs. 2024

la contribucién tanto de los servicios
transaccionales como de los servicios de

valor agregado. 7 3 o/o

Operamos la infraestructura de negociacion que permite (]
| tad ? | listad | La estructura de ingresos continud Transaccionales
a compray venta de acciones y va ?res Istaaos en e | apoyandose principalmente en concep-
mercado local y global. = i tos transaccionales, que representaron o
= 73% del total, mientras que los ingresos 27 /o
| & fecurrentes aportaron 27%.
i | Recurrentes
Nuestra funcién es asegurar una operacion eficiente, ordenada B La operacion del mercado de capitales e |
y confiable, que facilite la formacion de precios y la ejecueion 22 ik i i: i contd con la participacion de 26 casas de
de transacciones entre participantes del mercado. T iy e y " A4 bolsacomomiembros integrales de la BMV. 2 6
& Jh; En este contexto, las tarifas para el mercado
Generamos valor para Grupo BMV al sostener una operacion local y global continuaron estructuradas en Casas de Bolsa
bursatil sélida, atraer liquidez, fortalecer la confianza de . niveles de célculo con base en el importe
intermediarios e inversionistas y ampliar el alcance del mensual operado y sujetas a autorizacion
mercado mexicano tanto a nivel local como internacional. por parte de la CNBV.
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Factores que impulsaron
el crecimiento

Durante 2025 consolidamos nuestro liderazgo en la
operacion del mercado de capitales en México. En un
contexto internacional marcado por la volatilidad cambiaria,
movimientos en los mercados financieros globales y la
disrupcion asociada al aumento de aranceles comerciales
por parte de Estados Unidos, el mercado mexicano mostro
resiliencia y capacidad de adaptacion.

El S&P/BMV IPC registro un rendimiento anual de 29.9% y
alcanzdé 21 nuevos maximos historicos, reflejo de un entorno
favorable para la actividad bursatil y de una renovada
confianza de los inversionistas. En este escenario, el importe
operado crecio 10% en el afio y mantuvimos una participacion
de mercado de 80%, confirmando la solidez de nuestra
plataforma y nuestra relevancia en la formacion de precios y
ejecucion de operaciones bursatiles.

-

e

S1 | CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADD
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Desempeno

OPERATIVO

Al cierre de diciembre de 2025, se
realizaron 98,302,555 operaciones en
este mercado, cifra 1.3% menor a la
registrada en 2024. A pesar de ello, la
actividad mantuvo una escala robusta y
confirmd la capacidad del mercado para
procesar altos niveles de operacion en
un entorno de elevada exigencia.

Durante 2025, el valor operado
promedio diario (VOPD) anual se
ubicod en $17,240 millones de pesos,
equivalente a un crecimiento de 10%
frente al afio anterior. Este resultado
fue impulsado principalmente por el
desempefio del mercado globalel cual
registré una variacion de 26.9% con
respecto a 2024.

En el acumulado anual, el mercado de
capitales registro unimporte operado de
$4,337 mil millones de pesos, también
10% superior al de 2024. En contraste,
el volumen anual fue de 57,797 millones
de acciones, con una disminucion de
15.1%, lo que sugiere que el dinamismo
del mercado se concentré en emisoras
o instrumentos de mayor valor operado.

Operatividad anual del Mercado de Capitales

Ao Importe Volumen
2021 4,301 62,253
2022 4,486 60,721
2023 3,776 64,291
2024 3,943 68,077
2025 4,337 57,797

Importe: Miles de millones de pesos
Volumen: Millones de acciones

VOPD Anual

$17,240 wor

+10% vs. 2024

SASB GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

SASB FN-EX-000.A

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD
DELNEGOCIO

Destacando el Mercado Global

+27% 43%

Crecimiento  Participacion en la

Anual operatividad anual (SIC)
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Importe y transacciones totales

Total transacciones
Mercado Local

Valor Operado’
Transacciones
Volumen?

Mercado Global (SIC)
Valor Operado’
Transacciones

Volumen?

2021
385,340

8,143
363,746
23,4059

8,857
21,594
11,999

2022
383,058

8,913
370,035
230,237

8,891
13,022
10,717

2023 2024
368,344 396,744

9,071 9,904
360,826 387,188
248,273 265,083

5973 5,804
7,518 9,657
7,866 6,141

2025
391,644

9,893
379,505
230,654

7,387
12,139
7,581

"Millones de MXN
2 Miles de Acciones

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV

CAPITALES

=
S FINANCIERD

2025

IMPULSO A LA LIQUIDEZ
03 DEL MERCADO

Valores destacados del afo
por importe operado

WALMEX CEMEX CPO
Wal-Mart de México, S.A.B. de C.V Cemex, S AB.de C.V.
$358,066 $126,867
GFNORTE O AC
Grupo Financiero Banorte, S AB. de C.V. Arca Continental, S.A.B. de C.V.
$264,861 $92,341
GAPB
AM),(P o Grupo Aeroportuario del Pacifico,
América Mévil, S AB. de C.V. SAB. deCV
$246,726 $81,613
GMEXICO B
Grupo México, S AB. de C.V.
$195,656
FEMSA UBD
Fomento Econémico Mexicano,
S.AAB.deC.V.
$133,443

SASB GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
SASB FN-EX000.8

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD
DELNEGOCIO

Segmento de mercado

Local

B Giobal sio)

Cifras en millones de pesos mexicanos.

SHV *
iShares 0-1 Year Treasury Bond ETF

$102,731

IBTMXX N
iShares $ Treasury Bond 0-1yr UCITS ETF
MXN Hedged (Acc)

$96,975
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Mercado local, SIC
y liderazgo operativo

A nivel nacional, en 2025 se operaron
diariamente en promedio 22,021
millones de pesos en el mercado de
capitales. Dentro de ese total, la BMV
mantuvo una posicion lider con una
participacion de mercado de 80%,
equivalente a 83% en el mercado local y
72% en el mercado global (SIC).

En el mercado local, el valor operado
total fue de $9,893 millones, con 379,505
transacciones y un volumen de 230,654
miles de acciones. Enelmercado globalo
SIC, el valor operado total alcanzo $7,387
millones, con 12,139 transacciones y un
volumen de 7,581 miles de acciones. En
conjunto, estos resultados reflejan un
mercado activo, diversificado y con una
base operativa solida.

Local
[ Global (SIC)

- - Mercado consolidado

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES
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2024 2025
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Jun
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Jul
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80%

79%

43%

57%

Ago  Sep Oct Nov

78%

Dic

Mantener una participacion de mercado de 80% refleja la confianza que los clientes
depositan en nosotros, tanto por la calidad del servicio como por la solidez de
nuestras plataformas. Al mismo tiempo, confirma nuestra capacidad para seguir

evolucionando con el mercado y desarrollar iniciativas de alto valor que fortalezcan
la operacidn bursatil en México.

IMPULSO A LALIQUIDEZ

DEL MERCADO

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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Servicios transaccionales
del mercado de

Capitales

IERS S1 CAPITALES

S FINANCIERD

C=: Fisico

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV 2025

Disponibilidad del

Sistema Transaccional

En 2025, la disponibilidad del Motor de
Negociacion de la BMV (MoNeT) y de
nuestros servicios criticos fue de 100%.

Capacidad Transaccional

Se procesaron en promedio diario 11.3
millones de mensajes transaccionales
en MoNeT, un 11.2% mas que el afio
anterior.

El 7 de abril de 2025 se establecié un
nuevo maximo histérico en el nimero
de posturas de compra y venta
ingresadas en MoNeT, con poco mas
de 10 millones de altas.

SERVICIO AL CLIENTE
Y EXPERIENCIA DE USUARIO

Continuidad de la Sesiéon de Remate

Se llevaron a cabo de manera exitosa
gjercicios de validacion de los esquemas de
continuidad a las sesiones de remate de la
BMV, asi como de la reanudacion oportuna
de la operacion electronica del mercado
ante posibles fallas en el servicio de ruteo de
ordenes.

Ratio de Mensajes a Operaciones

Para continuar apoyando la actividad de
los participantes del mercado que emplean
algoritmos de alta frecuencia, durante
el 2025 se mantuvieron los umbrales de
los indices de eficiencia de mensajes a
operaciones que se emplean para establecer
tarifas por mensajes excedentes.

Actividad Transaccional y Participacion de
Mercado

A nivel nacional, en 2025 se operaron
diariamente en promedio en el Mercado de
Capitales 22,021 millones de pesos. La BMV
se mantuvo como la bolsa lider con una
participacion de mercado del 80% en dicho
importe (participacion del 83% en el Mercado
Local y del 72% en el Mercado Global o SIC).

GRUPOS DE INTERES

Formador de Mercado

Al cierre del 2025, 4 Casas de Bolsa
prestaban servicio como Formadores de
Mercado en 42 valores de Emisoras de
Renta Variable Nacional, favoreciendo
su liquidez a lo largo de las Sesiones de
Remate.

Interrupciones en la Operacion

En 2025, no tuvimos ninguna interrupcion
de la operacion de la Sesion de Remate
derivada de fallas tecnoldgicas.

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TECNOLOGIA, INNOVACION
07 Y DIGITALIZACION
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Casas de Bolsa Miembros de la Bolsa Mexicana de Valores

Denominacién Social
Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V,

Miembro Integral

Miembro Acotado

Denominacién Social

Grupo Bursatil Mexicano, S.A. de C.V,,

Miembro Integral

Miembro Acotado

! Grupo Financiero Actinver. ® 16 Casa de Bolsa. ®
2 Altor Casa de Bolsa, S.A. de C.V. [ 17 HSBC Casa de Bolsa, S.A.de C.V, PY
3 Barclays Capital Casa de Bolsa, S.A. de C.V,, PS Grupo Financiero HSBC.

Grupo Financiero Barclays México. 18 Kap@tal Méx@co Casa de. Bolsa, SA. deC.V, PY
4 BTG Pactual Casa de Bolsa, S A. de C.V. o Kapital México Grupo Financiero.

o Inversora Bursatil, S.A. de C.V,

5  Bursamétrica Casa de Bolsa, S.A. de C.V. [ 19 Casa de Bolsa, Grupo Financiero Inbursa. o

Casa de Bolsa Banorte, S.A. de C.V.
6 : ; ' ' o Invex Casa de Bolsa, S.A. de C.V, Invex

Grupo Financiero Banorte. 20 Grupo Financiero. [

Casa de Bolsa Base, S.A. de C.V.
7 : ; ' ’ o J.P.Morgan Casa de Bolsa, S.A. de C.V, J.P.

Grupo Financiero Base. 21 Morgan Grupo Financiero. o

Casa de Bolsa BBVA México, S.A. de C.V, .
8 Grupo Financiero BBVA México o 22 Masari, Casa de Bolsa, S.A. o
9 Casa de Bolsa Finamex, SAB. de C.V. P 23 Merrill Lynch México, S.A. de C.V, Casa de Bolsa. o

: . Monex Casa de Bolsa, S.A. de C.V,

10 Casa de Bplsa Multiva, S.A. de C.V, Grupo Finan- PS 24 Monex Grupo Financiero. [

ciero Multiva.
N Casa de Bolsa Santander. S.A. de C.V., Grupo ° 25 Morgan Stanley México, Casa de Bolsa, S.A. de C.V. o

Financiero Santander México. 26 Punto Casa de Bolsa, S.A. de C.V. °
12 Casa de Bolsa Ve por Mas, S.A. de C.V, Grupo PS 27 Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A.de C.V, Y

Financiero Ve por Mas. Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.
13 ClCasadeBolsa, S.A. deC.V. o Value, S.A. de C.V,, Casa de Bolsa,

N 28 Value GRupo Financiero ®

14 Citi México Casa de Bolsa, S.A. de C.V, Grupo PS

Financiero Citi México. 26 2
15 Goldman Sachs México, Casa de Bolsa, S.A. de C.V. o

Miembros Miembros
Integrales Acotados

Miembro Integral: Actividades de intermediacién en el mercado de capitales y deuda.
Miembro Acotado: Actividades de intermediacién Unicamente en valores de deuda.

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV

IERS S1 CAPITALES

IFRS S2

2025

IMPULSO A LA LIQUIDEZ
DEL MERCADO

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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I
VISION

2026

La evolucion tecnoldgica del Motor de Negociacion
—con latencias por debajo de 150 microsegundos— nos
posiciona para capturar mayor actividad algoritmica y de alta
frecuencia. Global Access Network facilitard la incorporacion
de participantes internacionales. Hacia 2026, la emisora
simplificada y el crecimiento del segmento retail ampliaran la
base de operacion.

Seguiremos enfocados en consolidar un mercado mas
liquido, eficiente y tecnoldgicamente avanzado, a partir de
la integracion activa de proveedores de liquidez locales e
internacionales.

Continuaremos optimizando los costos de transaccion,
fortaleciendo el dinamismo operativo y generando valor
directo para inversionistas y emisores.

O—coNecTA—O

02 Entorno y 03 El Negocio
Gestion de Riesgos  Tecnologia para
Contexto de MoNet y Global

volatilidad y aranceles  Access Network

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDs
Q = ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS  AUTORIDADES FINANCIERAS pj
9 IERS 52 S= FINANCIERO COLABORADORES COMUNIDAD al .
EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION
TN T B, Eieges Epms oo G e [ oo [ SOEETIORE I O
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SRR

MEXDER

Cobertura, liquidez e innovacion para
un mercado de derivados en evolucion.

En 2025, MexDer evolucion6 en un entorno marcado por mayor volatilidad y nuevas
necesidades de cobertura por parte del mercado. Este contexto impulsd una mayor
actividad operativa, el fortalecimiento de productos clave y una ruta mas clara de
transformacion tecnoldgica para ampliar la capacidad de respuesta del mercado
mexicano de derivados.

Operamos el mercado de derivados de Grupo BMV, donde
facilitamos la negociacion de futuros, opciones y Swaps
sobre distintos activos financieros. Nuestra funcion es ofrecer
herramientas de cobertura y administracion de riesgos en un
entorno transparente, ordenado y con precios publicos.

Generamos valor para Grupo BMV al ampliar la oferta de
instrumentos del mercado, fortalecer la gestion de riesgos
para los participantes y desarrollar capacidades que elevan la
competitividad y profundidad del sistema financiero mexicano.

Q IFRS S1 CAPITALES GRI SASB

-
FivanciERo [ )
@ IFRS S2 —

FN-EX-000.A

[((]
L w

G Fisico

V7 NATURAL

$1 28.4 vop

Ingresos totales
+25% vs. 2024

$14,011 mpP

Importe Promedio Diario Operado
+46% vs. 2024

S474 MbpD

Promedio Diario Negociado
en el Futuro del Délar

+86% vs. 2024

GRUPOS DE INTERES

DISTRIBUCION DE INGRESOS

77%

Operacion

14%

Servicios de informacion

9%

Conectividad y otros

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS e o
COLABORADORES COMUNIDAD b E S| .
EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES E (S
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION m d B @

PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE 03 IMPULSO A LALIQUIDEZ RELACION CON 05 CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD

TEMAS
MATERIALES SOSTENIBLES Y EXPERIENCIA DE USUARID DEL MERCADO AUTORIDADES DELNEGOCIO

Informe Anual Grupo BMV 2025

Y DIGITALIZACION

TECNOLOGIA, INNOVACIGN m CIBERSEGURIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBID CLIMATICO FINANCIERA RETENCION DE TALENTO

CULTURAE INCLUSION DESARROLLOY
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DESEMPENO

Financiero

En un afio marcado por la volatilidad de variables clave como
las tasas de interés, el tipo de cambio y el comportamiento
del mercado accionario, fortalecimos nuestra propuesta de
valor para responder a una mayor necesidad de cobertura por
parte de empresas e inversionistas. Este entorno, junto con
las expectativas sobre politica monetaria en México y Estados
Unidos, impulsé una mayor actividad en nuestros productos.

Distribucién
de ingresos

Durante 2025, nuestros ingresos totales ascendieron a
$128.4 millones de pesos, lo que representd un crecimiento
de 25.4% respecto de 2024. Este resultado fue impulsado
principalmente por el incremento en el volumen de operacion
de futuros del ddlar.

$1 28.4 vor

Ingresos totales
Ingresos totales Distribucion de ingresos
P 77%  Transaccionales Il /7% Operacion
Il 23% Recurrentes 14%  Servicios de informacion

o Conectividad y otros

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

—
S= FINANCIERD
IFRS S2 ==
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD

TEMAS
MATERIALES DEL NEGOCIO
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Desempeno

OPERATIVO

Estos instrumentos concentraron una parte importante de la

acti

vidad del mercado y reforzaron el papel de MexDer para la

cobertura cambiaria.

Futuro del Dolar

S474 voo

Importe Nocional Promedio Diario

El Futuro del Dolar tuvo un desempefio especialmente
favorable en 2025. Su importe nocional promedio diario
operado crecio 68% respecto de 2024 y el Interés Abierto
aumentd 27%, impulsado por una mayor demanda
de coberturas cambiarias ante eventos politicos
internacionales suscitados durante el afio, lo que generd
mayor volumen y liquidez en el instrumento.

Importe Nocional Promedio Diario:

+68% vs. 2024

Interés Abierto:

$10,590 mpD

Swaps de
TIIE de Fondeo

$3,951 MDP

Importe Nocional Promedio Diario

Los Swaps de TIIE de Fondeo también registraron un
desempefio positivo. Su importe nocional promedio diario
operado crecio 17% y el Interés Abierto aumentd 40%
con respecto al afio anterior. En 2025, ademas, todas las
operaciones de Swaps quedaron referenciadas a la TIIE
de Fondeo, en linea con la regulacion de Banco de México
que dejo de permitir nuevas operaciones referenciadas a
la TIIE de 28 dias.

Durante este afio, pusimos a disposicion del mercado
la posibilidad de operar Swaps del plazo mas corto, de
un cupon, ampliando las alternativas disponibles para
nuestros clientes.

+17%
vs. 2024
Importe
nocional
promedio
diario operado

$834,200 | 1 cupon

MDP nuevo plazo
Interés Abierto disponible
+40% vs. 2024 para operar

Futuros sobre
el S&P/BMV IPC

3817 MDP

Importe Nocional Promedio Diario

En los Futuros sobre el S&P/BMV IPC, el importe nocional
promedio diario operado disminuyé 8% frente a 2024; sin
embargo, el Interés Abierto crecid 49%, lo que confirma
el interés del mercado por mantener posiciones en
este instrumento. Ademas, en agosto de 2025 Chicago
Mercantile Exchange (CME) listd un futuro sobre el S&P /
BMV IPC, con el objetivo de acercar el indice de referencia
del mercado mexicano a inversionistas internacionales y
generar mayor visibilidad tanto para el mercado de contado
como para los derivados locales.

o,
-8% vs. 2024
en importe nocional
promedio diario

$10,759 mppP

+49% vs. 2024

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
Q - ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS ~ AUTORIDADES FINANCIERAS =
9 S= FNANCIERD COLABORADORES COMUNIDAD o
IFRS S2 EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION
TEMAS PRI oS CLIENTE IMPULSD A LA LIQUIDEZ RELACION GON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD SBIERND NOLOGIA, INNOV GIBERSEGURIDAD GESTIONELOSEREGTUS DE SUERAETENR0 DESARROLLD
MATERIALES m 80 GIA DE USUARIO 03 DEL MERCADO AUTORIDADES DEL NEGOCIO m CORPORATIVO DIGITALIZACION @ TRANSICION A MATICO FINANCIERA m RETENCION DE TALENTO
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Desempeno

OPERATIVO

Futuros del Doélar SWAPS Futuros de S&P/BMV IPC
Millones de USD Millones de MXN Millones de MXN

$834,200

$823,106

$14,983 $10,759

$10,590
$676,015

$555,435

$358 $1,497

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

[ | Importe Nocional Promedio Diario

=®- Interés Abierto

GRUPOS DE INTERES

CAPITALES
= ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
w S FINANCIERD

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TEMAS IMPULSO A LA LIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADO
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ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO

2025-2030

Como parte de nuestra vision de largo plazo, definimos cinco lineas de
accion para fortalecer el desarrollo de MexDer y ampliar su capacidad
de respuesta ante las nuevas necesidades del mercado.

Mas clientes Nuevos clientes

institucionales

Nuevos productos
y servicios

Socios Liquidadores Tecnologia

+ Ampliar nuestra oferta con el
listado de Futuros y Opciones sobre
Valores Globales.

+ Impulsar el relanzamiento de
Futuros sobre Bonos Especificos.
Incorporar operaciones BTIC (Basis
Trade at Index Close).

+ Desarrollar un libro de ¢rdenes a

Precio de Liquidacion.

+ Promover una mayor participacion

de AFORES y Fondos de Inversion
en el uso de derivados listados.

+ Reforzar la adopcion de estos

instrumentos como herramientas
de cobertura y administracion de
riesgos.

+ La autorizacion para la operacion

de Hedge Funds abre nuevas
oportunidades para ampliar el uso
de derivados dentro del mercado.

+ Impulsar la incorporacion de

Proveedores de Liquidez para los
Futuros del Délar y del S&P/BMV
IPC.

- Fortalecer la promocion en el

exterior dirigida a High Frequency
Traders y a clientes minoristas.

+ En conjunto con los operadores,

promover la digitalizacion  del
trading a través de dispositivos
moviles.

+ Buscar ampliar el acceso al

mercado y facilitar una operacion
mas agil y cercana para nuevos
perfiles de participantes.

+ Fortalecer la relacion con Bancos y
Casas de Bolsa para destacar los
beneficios de contar con un Socio
Liquidador.

+ Buscar ampliar el nimero de de
Socios Liquidadores para ofrecer
mas opciones y mayor profundidad
al mercado.

Modernizar ~ la  infraestructura
con una nueva plataforma de
negociacion que correrd en la nube.
Fortalecer nuestra capacidad para
incorporar nuevos productos, tipos
de d6rdenes y servicios.

+ Impulsar la competitividad vy

evolucion del mercado.

IERS S1 CAPITALES

-
= rvnciero 4 INTELECTUAL
IFRS S2 ==

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

ERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD 07 TECNOLOGIA, INN
Y EXPERIENCIA DE USUARIO DEL MERCADO DEL NEGOCIO Y DIGITALIZACION

TEMAS
MATERIALES
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MexDer, Mercado Mexicano de Derivados

ELFUTUROSUCEDEHOY..

Evolucion digital | Nueva plataforma de negociacion

Evolucidn digital

Hacia adelante, nuestro proyecto mas ambicioso es la transicion
hacia una nueva plataforma de negociaciéon en la nube. Al Ventajas Beneﬁcios Nuevos Productos:

colaborar con un proveedor de alcance global en el mercado de o Desarrollo de nuevos productos de manera rapi-
derivados, aseguramos una infraestructura de vanguardia que competltlvas. para el mercado: day flexible.

facilita la incorporacion nuev r rvicios. E i imi
acilita la incorporacion de nuevos productos y servicios. Esta + Continuidad de negocio Infraestructura con altos estandares Weekly Options”. Opciones con vencimiento

evolucion nos brinda la flexibilidad necesaria para responder a semanal

. . 2 - Infraestructura en la nube internacionales.
las demandas del mercado, y consolida nuestra alineacién con de AWS en Querétaro - "Daily Options”. Opciones con vencimiento
los estandares de las bolsas de derivados mas avanzadas a S D o Conectividad: diario
ivel int ional + Simplificacion, estandarizacion ;
nivel internacional. sitedlelsd + Motor FIX 5.0. Moderno y alineado + Futuros de Bonos a Tasa
. Eficienci ) con mercados internacionales )
Iciencia operativa o . Nuevos Tipos de Ordenes:
. Actualizacién continua + Comunicacion nativa MexDer - Asigna ) ) . ;
< + Libro de 6rdenes para Operacion a Precio de
* Ciberseguridad Operacién y Control de Riesgos: Liquidacion
- Circuit breakers automaticos + Libro de ¢rdenes para Operacion a Precio de
+ Risk Control Gateway con filtros Base (BTIC)
adicionales para los Socios Liquidadores + Precio promedio ponderado
+ ‘Give-Ups”

- Ordenes ‘implied-IN" e “implied-OUT”
+ Combinaciones para estrategias de hasta 4 series

+ Orden “Fill or Kill’, “lmmediate or Cancel’,
“All or None”

CAPITALES GRUPOS DE INTERES

c_r ) EMISORAS / INTERMEDIARIOS
> FISICO

IMPULSO A LA LIQUIDEZ 07 TECNOLOGIA, INNOVACION m CIBERSEGURIDAD

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADO Y DIGITALIZACION
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Un mercado orientado a la
cobertura y administracion
de riesgos

La volatilidad del entorno fortalecioé la demanda de herramientas
de cobertura eficientes, transparentes y seguras.

Riesgos y oportunidades

La concentracion en pocos instrumentos hace vulnerable
el ingreso ante cambios en volatilidad o politica monetaria
(riesgo estratégico, horizonte permanente). Como oportunidad,
la nueva plataforma en nube abrira la puerta a nuevos tipos
de ordenes y productos (weekly/daily options, BTIC), y la
autorizacién de hedge funds ampliara la base de participantes.

Perspectivas y objetivos

Corto plazo (2026): Ampliar la oferta con futuros y
opciones sobre Valores Globales, operaciones BTIC
y libro de 6rdenes a precio de liquidacion.

Mediano plazo (2027): Implementar la nueva
plataforma de negociacion en nube, incorporar
proveedores de liquidez internacionales y ampliar la
participacion de AFORES y fondos de inversion.

Largo plazo (2030+): Posicionar a MexDer como
Bolsa de derivados de referencia en América Latina con
estandares de las bolsas mas avanzadas del mundo.

Los avances de 2025 confirmaron a MexDer como un mercado
de derivados fundamental para la cobertura y administracion de
riesgos financieros en México. El crecimiento de los ingresos, el
dinamismo observado en los contratos mas representativos y
la definicién de nuevas lineas de desarrollo fortalecen nuestra
capacidad para responder a un mercado mas sofisticado y
demandante.

Hacia adelante, seguiremos impulsando
la ampliacion de la oferta, la atraccion
de nuevos participantes y modernizacion
de la plataforma tecnoldgica para
consolidar un mercado de derivados mas
competitivo, eficiente y alineado con las
mejores practicas internacionales.

O—coNecTA—O

03 El Negocio 03 El Negocio
Asigna para Tecnologia para
compensacion de plataforma de
derivados derivados

IFRS S1 CAPITALES SASB GRUPOS DE INTERES oDS
@ = ) ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS —
S FINANCIERD INTELECTUAL e
IFRS S2 == =
EMISORAS / INTERMEDIARIOS
TEMAS GRECIMIENTO Y RENTABILIDAD oy 1ECNOLOGIA INOVACION
MATERIALES DELNEGOCID Y DIGITALIZAGION
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SIF [CAP $698.8 wor $729,680 wor

Ingresos totales  Volumen promedio

Corretaje especializado gQo, Ciario total en México

para un mercado en evolucion. e $238 3 mpp

- — W
En 2025, SIF ICAP consolidé una evolucion favorable de su operacion al combinar 9 . - m Ingresos en Mexico

escala, especializacion y capacidad de adaptacion en un entorno financiero cada vez - & ' ’ :

mas dinamico. El desempefio del afio refleja una plataforma con alcance regional, una e ek & R

posicion solida en mercados especializados y una oferta que continia ampliando su : - = - ] $460 A 5 M DP
valor para los participantes del mercado. N S

Facilitamos el acceso a liquidez para intermediarios mexicanos

'\_,:‘\ Ingresos en Chile
— 130 mittco,e

Vs Compensadas a traves de
MéxiCO,

Generamos valor para el Grupo al complementar la operacion 1 3 nuevas empresas

bursatil y de derivados con servicios de intermediacion que .
amplian la liquidez, fortalecen la profundidad del mercado y Compensaron sus emisiones
aportan capacidades especializadas en renta fija, derivados y

y extranjeros a través de servicios de corretaje financiero de
voz y electronico en distintos segmentos del mercado. Nuestra
operacion se enfoca en conectar participantes, facilitar la
formacion de precios y apoyar una ejecucion eficiente en
productos especializados.

mercados OTC.

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
= 29 S 0 ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS amm o sme e [EEL
9 IFRS 52 S FINANCIERD % INTELECTUAL ‘ SO W & i &
U ¥ EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES 18%en
LY S <
TEMAS PRODUGTOS Y SERVICIOS IMPULSO A LA LIQUIDEZ CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURA E INGLUSION
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DESEMPENO

Financiero

1 o/o Ingresos totales

I 99%  Transaccionales

B % Recurrentes

Ingresos por pais

B 34% México
66%  Chile

° Ingresos
66% por pais

$698.8 MDP

Ingresos totales

Estas contribuciones reflejan el peso
regional de nuestra operacion y la solidez
de nuestra presencia en ambos mercados.

IERS S1 CAPITALES

=

S= FINANCIERD
IFRS S2

TEMAS
MATERIALES
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Factores que impulsaron
el crecimiento

En 2025 reafirmamos nuestro compromiso de brindar a
intermediarios mexicanos y extranjeros acceso a liquidez en
una amplia diversidad de mercados, a través de un servicio
de corretaje financiero de voz y electronico especializado,
modernoy eficiente. Nuestra estrategia de negocio nos permitio
consolidar una posicién relevante en el sector, complementando
la negociacion de valores y derivados que se lleva a cabo en la
Bolsa Mexicana de Valores y en MexDer.

Nuestra oferta se mantuvo enfocada en productos clave para el

mercado, respondiendo a las necesidades de participantes que
buscan eficiencia, profundidad y acceso oportuno a liquidez.

1 2 3

Bonos Bonos Bonos
bancarios corporativos gubernamentales

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

4

Forwards
y Swaps
MXN/USD

5

Swaps de tasas
de interés
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Operativo ¢ -

Operacion en México Mercado OTC

Nuestra participacion en el mercado OTC también mantuvo una
posicion relevante en 2025. En derivados OTC de Nueva York y
Meéxico, el volumen promedio diario alcanzo 1,018 millones de
dolares en Swaps de tasa, 499 millones de ddlares en Forwards
de dolar y 1,443 millones de dolares en Swaps de dolar.

En México, la actividad operativa mostré un comportamiento v
favorable. El volumen promedio diario total ascendid a
$729,680 millones de pesos, integrado por la operacion de
SET TD, SIPO RFQ y bonos gubernamentales. Este desempefio
confirma nuestra capacidad para facilitar liquidez y conectar de
manera eficiente a los participantes del mercado en distintos
segmentos de renta fija.

Volumen Estos resultados reflejan la relevancia Volumen Promedio (MDP)

Promedio Diario (MDP) de nuestras p.Iataformas y SerViCio_s, Derivados OTC Nueva York + México
como herramientas para la formacion

de precios y la ejecucion eficiente de

operaciones.
697

729,680 645

1,004

618,164 1,081
561,741
499

1,018

B scT7D

SIPO RFQ

Swaps de Délar
Bonos Gubernamentales

Swaps de Tasa

— Total
- Forwards de Doélar
2023 2024 2025 2023 2024 2025
IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDs
= s
S FINANCIERD ] af
IFRS S2
EMISORAS / INTERMEDIARIOS
TEMAS IMPULSO ALA LIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADD
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Participacion en el Mercado OTC Operacion en Chile
Nuestra operacion en Chile también contribuyd de manera
Asimismo, nuestra participacion en distintos segmentos del relevante al desempefio regional de SIF ICAP. En 2025, la
mercado OTC se mantuvo sdlida: operatividad promedio diaria se ubicé en 3,048 millones
de dolares en IRS/BASIS, 427 millones en inflacion, 1,573
36%  Fondeoy Reportos millones en FX y 23 millones en bonos gubernamentales.

Estos resultados reflejan una base operativa diversificada y
una presencia consolidada en mercados especializados de la
66%  SIPO ' region.

B 20% Derivados OTC

- 30%  Bonos Gubernamentales

Volumen Promedio Diario
Millones de USD

2023 2024 2025

IRS/BASIS 3047 3801 3048
INFLACION 270 360 427
FX (Ror A0 (572
Bonos Gubernamentales 20 17 23
Estas cifras reflejan una posicion
consolidada en mercados que demandan g
especializacion, capacidad técnica y ¢
relaciones de confianza con los participantes. 2 ¥
IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
- B
S FINANCIERD ] i
IFRS S2
[ ) EMISORAS / INTERMEDIARIOS
TEMAS
MATERIALES I[?EEL:IILESRDG:E?J“DU‘DEZ
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PLATAFORMA DE

CARBONO

Atentos a las nuevas tendencias del mercado, durante 2025
reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo de los
mercados de carbono a través de nuestra Plataforma de
Carbono MéxiCO,, impulsando su desarrollo y accesibilidad.
Esta iniciativa forma parte de una visién de innovacion
orientada a facilitar herramientas clave para una transicion
efectiva hacia una economia baja en carbono y a ampliar el
alcance de soluciones financieras alineadas con nuevas
necesidades del mercado.

Mediante servicios de corretaje, consultoria y formacion
especializada, facilitamos el acceso a mercados de carbono
y energia, conectando a empresas y personas con soluciones
para compensar emisiones de gases de efecto invernadero
y avanzar en sus metas de sostenibilidad bajo estandares
nacionales e internacionales.

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2 w INTELECTUAL

NATURAL

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Nuestros servicios

Certificados de
Energia Limpia
(CELs)

Créditos
de carbono

L

EXICC

Pletedon e Mexicswid o Carbona ™

Certificados
de Energias
Renovables
(IRECs)

Capacitaciones
especializadas en
la materia

Consultoria
enfocada en
la reduccion
de emisiones

Reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo
de los mercados de carbono a través de nuestra
Plataforma de Carbono MéxiCO,

GRI GRUPOS DE INTERES
BBI-201-, 203-2

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Nuestro objetivo es fortalecer y desarrollar los mercados
ambientales como wuna via efectiva para impulsar la
descarbonizacion. Para ello, trabajamos en tres lineas de
servicio:

Brokerage en mercados de carbono y energia: conectamos
a empresas y personas con proyectos de alta calidad para
compensar emisiones de GEl mediante créditos de carbono
y mitigar emisiones de alcance 2 mediante CELs e IRECs,
bajo estandares y esquemas nacionales e internacionales.

Formacion de capacidades: impulsamos el desarrollo
técnico y estratégico de actores del sector publico y privado
a través del Diplomado en Mercados de Carbono.

Consultoria para el desarrollo del mercado: acompafiamos
a gobiernos y empresas en su transicion hacia una
economia baja en carbono, con soluciones costo-eficientes
y alineadas con mejores practicas internacionales.

ORGANIZACIONES CIVILES

BESTION DE LOS EFECTOS DE

TEMAS
MATERIALES SOSTENIBLES
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TRANSICION AL GAMBIO GLIMATICO
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Compensacion de Emisiones

Durante 2025 ampliamos nuestra base de clientes y
alcanzamos el mayor nimero de empresas que compensaron
emisiones en los Ultimos cinco afios. Aunque el volumen total
de toneladas de CO,e compensadas fue menor al observado
en periodos anteriores, esto se explica por la reduccion en los
volumenes de algunos compradores de gran escala, mientras
que los nuevos clientes incorporados correspondieron
principalmente a operaciones de menor tamafio.

Numero total de Toneladas de CO,e

tCO,e compensadas Empresas
2021 17,908 6
2022 16,347 7
2023 399,998 15
2024 135,867 9
2025 129,964 22

Durante 2025, se duplicé el nimero de
empresas que compensaron sus emisiones.

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

(/ ¥

TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS
MATERIALES SOSTENIBLES
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Durante 2025,
participamos en

50 Foros'

nacionales e internacionales

impactando a

+42 mil

personas

"Foros: 40 eventos y 10 cursos.

Carbon Forum

El México Carbon Forum es el principal encuentro sobre
mercados de carbono en México. Su objetivo es fortalecer e
impulsar el desarrollo de estos mercados, promoviendo el
didlogo entre actores clave para avanzar en la agenda climatica
y fomentar la creacion de nuevos proyectos.

Resultados

+2,200 180

2025 participantes panelistas

Participacion de delegaciones internacionales provenientes de
Estados Unidos, Canada, Colombia, Paraguay, Brasil y Argentina

60

stands dentro
del evento

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

ORGANIZACIONES CIVILES

BESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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Diplomado en Mercados de Carbono

Através del Diplomado en Mercados de Carbono, fortalecemos
las capacidades técnicas de profesionales del sector publico,
privado, académico y de la sociedad civil. Este programa de
capacitacion, con una duracion de 50 horas, esta disefiado
para brindar una vision integral sobre los mercados de carbono
en los ambitos internacional, nacional y subnacional.

Durante 2025,
llevamos a cabo

3 Ediciones

con una participacion total de

132

personas

IFRS S1 CAPITALES
IFRS S2
o
TEMAS

Aportacion a proyectos
de reduccion forestal mediante
app bancaria

Esta iniciativa nos permitié acercar a las personas
a proyectos de reduccion de emisiones, facilitando
aportaciones con base en su huella de carbono.

Durante el segundo semestre de 2025,
se compensaron 43 toneladas de COe.

GRUPOS DE INTERES

UK PACT

A través de este proyecto impulsamos un mecanismo de
compensacion de emisiones para que las empresas sujetas
al impuesto al carbono del estado de Colima pudieran
reducir su carga fiscal mediante la adquisicién de créditos de
carbono. Esta iniciativa sentd bases para el desarrollo de un
nuevo mercado de carbono hacia 2026.

B
o :

- 3 ra

WF T et 1

COMUNIDAD
ORGANIZACIONES CIVILES

BESTION DELOS EFECTOS DE CULTURA E INCLUSION
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO FINANCIERA

MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Nuestra vision

o

Seguiremos brindando un servicio
de excelencia a nuestros clientes,

| consolidando nuestro liderazgo en
México.
Al mismo tiempo, mediante nuestra
Plataforma de Carbono MexiCO,,

4 continuaremos desarrollando el

mercado de carbono, acompafiando
a las empresas en su estrategia

de compensacion de emisiones y
promoviendo una transicion
efectiva, justa y sostenible.

Hacia adelante, seguiremos enfocados
en consolidar nuestro liderazgo,

ampliar el valor de nuestra oferta

y desarrollar soluciones que acompaien
la evoluciéon del mercado con una vision
de largo plazo.

O—coNecTA—O
07 Impacto Social 08 Ambiental
Dia de la Caridad MEXICO,

Estrategia Net Zero
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S.D. INDEVAL

Institucion para el Deposito de Valores

La infraestructura que se encarga de la custodia y administracion
de valores. Ademas, realiza la liquidacion y compensacion de las

operaciones del mercado mexicano de valores.

En Indeval cerramos un afio extraordinario, marcado por avances relevantes en
un entorno internacional mas dinamico y cada vez mas competitivo. Fortalecimos
nuestras capacidades de custodia, compensacion y liquidacion, asi como nuestros
servicios de valor agregado. Asimismo, impulsamos proyectos que refuerzan
la eficiencia, resiliencia operativa e integracion del mercado con estandares

internacionales.

Resguardamos, transferimos y liquidamos los valores operados
en México, tanto del mercado local como internacional, somos
responsables del procesamiento de los derechos de los
participantes del mercado y eventos corporativos, entre otros.
Nuestra funcion es dar certeza y continuidad a procesos clave
del mercado, mediante una infraestructura segura, eficiente y
confiable.

Generamos valor para Grupo BMV al proveer los servicios
de Post-Trade del mercado, fortalecer la confianza de los
participantes, e implementar estdndares internacionales
que facilitan la incorporacion de inversionistas globales,
contribuyendo a una infraestructura financiera mas moderna,
conectada y resiliente.

$1 ,389 MDP

Ingresos totales
+13.1% vs. 2024

31%

Ingresos totales de Grupo BMV

51%

Ingresos transaccionales

$45.8 sor

Activos actuales en custodia
+14% vs. 2024

87%

De los valores emitidos ya se
registran de forma electronica

IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDSs
= 29 S ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS ~ AUTORIDADES FINANCIERAS s EED
IFRS 52 S FINANCIERD % INTELECTUAL ' il
o EMISORAS / INTERMEDIARIOS oz
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TEMAS Q] SERVICIOALCLENTE RE] IMPULSOALALGUIDEZ GRECIMIENTO Y RENTABILIDAD ] TECNOLOGIA NNOVACION CULTURA EINGLUSIGN
MATERIALES Y EXPERIENGIA DE USUARID DEL MERCADO DELNEGOCID Y DIGITALIZACION FINANCIERA
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DESEMPENO

Financiero

En 2025, registramos Composicion de Ingresos 2025

Millones de pesos

$1,389

$ 1 ) 3 89 MDP Ingresos totales Ingresos totales
Ingresos totales B 51%  Transaccionales
+1 3.1 % B 49% Recurrentes
vs. 2024 NP
El mayor crecimiento Distribucién de ingresos 27%
en los activos bajo custodia BVt

Distribucion

27%  Servicios del mercado global de ingresos

+1 2% B 5% Liquidacion

Valor promedio de 9%  Otros
activos custodiados

+11%

Mercado local

25%

Mercado global

Al ser este el primer afio completo con
el nuevo esquema de tarifas, tuvimos
un impacto positivo tanto en el mercado
nacional como internacional en nuestros
ingresos.

IFRS S1 CAPITALES GRI GRUPOS DE INTERES

- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
S FINANCIERD L

IFRS S2

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD CULTURA E INCLUSION

TEMAS
MATERIALES DEL NEGOCIO FINANGIERA
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Factores que impulsaron
el crecimiento

Reduccion de costos y estimulos
a la participacion del mercado

Exencion de tarifas a las operaciones internacionales
menores o iguales a 5,000 dolares en el Sistema Internacional

de Cotizaciones (SIC). Esta medida contribuy¢ a reducir
barreras de entrada y a facilitar una mayor participacion de
inversionistas, especialmente del segmento retail. Al cierre
de 2025, observamos un crecimiento de 54% en el nimero
de operaciones desde la implementacién de esta iniciativa,
reflejando su impacto positivo en la participacion del mercado.

+54%

Operaciones desde
la implementacion de nuevas
tarifas en SIC

Incremento en la
participacion de
inversionistas

Impacto directo
en el crecimiento

Impulso al
crecimiento
del ecosistema
bursatil

Mayor
dinamismo
en el mercado
internacional

CAPITALES

-
S FINANCIERD

IFRS S1 GRI

8812032
IFRS S2

) (/

SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES

Integracion global mediante el SIC

Administramos  valores  extranjeros
operados en el SIC, lo que permite a
los inversionistas mexicanos acceder
a acciones y ETFs internacionales sin
necesidad de abrir cuentas fuera del pais.

de portafolios
del inversionista
mexicano

Incremento en la actividad del mercado bursatil en México

Incremento en la actividad del
mercado bursatil mexicano

Mayor participacion retail, el
flnanciamiento  gubernamental, los
nuevos listados y el creciente interés
por la diversificacién internacional
contribuyeron a ampliar la actividad del
mercado y a consolidar nuestro papel
como infraestructura financiera clave.

volumen =

operado en activos fi |
internacionales

Indeval dentro de
la cadena de valor

Mayor
relevancia de

global

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Y EXPERIENCIA DE USUARIO DEL MERCADO
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Operativo

Activos bajo custodia

Al cierre del afio, el valor total de los activos en custodia alcanzé
46 billones de pesos, un crecimiento de 14% respecto de 2024.
Este avance se explicd principalmente por el dinamismo del
mercado de capitales, respaldado por un incremento anual
de 30% en el indice S&P/BMV IPC. Asimismo, el SIC mantuvo
su posicion como uno de los segmentos mas solidos del
mercado, con un crecimiento cercano a 16%, impulsado tanto
por el desempefio favorable de los mercados internacionales
como por una mayor demanda de instrumentos globales.

Distribucion de
valores en 2025

B 94% Nacionales

6% Extranjeros

6%

IFRS S1 CAPITALES GRI

20

=
S FINANCIERD

IFRS S2

Total de Activos Bajo Custodia
Promedio Billones de pesos

Deuda Gubernamental

Acciones

Fondos de Pensiones/Mutuos

I Deuda Corporativa

43.1
38.5 155
34.2
13.7
1.9
11.4
10.2
10.1
12.2
10.8
8.7
2023 2024 2025
SASB GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

oDS

TEMAS
MATERIALES
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Mercado Global

La Custodia de Valores Internacionales (SIC)
incremento 25.3% en comparacion con el 2024.

Valor Promedio de los Activos en Custodia
Billones de pesos L. . .. . )
Principales ETFs y Acciones en Posesion de los Participantes del Mercado Mexicano en 2025

2,068 Instrumentos Emisora  Nombre
NVDA NVIDIA Corporation
1,892 AAPL Apple Inc.
1,266 Acciones SIC AMZN Amazon.com, Inc.
MSFT Microsoft Corporation
META Meta Platforms, Inc.
IBOTMXX iShares $ Treasury Bond 0—1yr UCITS ETF MXN Hedged (Acc)
VMSTX Vanguard U.S. Treasury 0—1 Year Bond UCITS ETF MXN Hedged Accumula-
ting
2023 2024 2025 ETFs IBO1 iShares S Treasury Bond 0—1yr UCITS ETF USD Hedged (Acc)
- XTMXX Xtrackers US Treasuries Ultrashort Bond UCITS ETF 3C — MXN Hedged
" ’ﬁ' pite et MBIL JPM BetaBuilders US Treasury Bond 0-Tyr UCITS ETF — MXN Hedged (Acc)
i -EI" | Y iShares Core S&P 500 ETF
Tt VOO Vanguard S&P 500 ETF
UCITs SHV iShares Short Treasury Bond ETF
XLK Technology Select Sector SPDR Fund
QQQ Invesco QQQ Trust
IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
= ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
- TEREIED S FINANCIERO
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TEMAS IMPULSO A LA LIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADO
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Sistema Internacional de Cotizaciones

Activos en Custodia vs. Neteo Conversién 2025
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GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Composicion
de Custodia SIC

ETFs
UCITs

Acciones

TEMAS
MATERIALES
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ADMINISTRACION DE

Valores

Derechos del mercado global

Tipo 2025
Eventos corporativos 814
Ejercicio de Derechos Derechos 1,140
Asambleas 2,342
Dividendos 7,083
53 1 64 Total 11,379
)

Derechos procesados durante 2025
incluyendo mercado local y global

41,785

Derechos
Nacionales 2025

833

Tipo de

Corporativos Patrimoniales
Derechos

.....................................................................

Tipo de asambleas %

Dividendos
Especial 3 Asar_nblegs
S Patrimoniales Deuda
Extraordinaria 10 )
7%  Eventos Corporativos
Tenedores 20
General 22
Ordinaria 45

CAPITALES GRUPOS DE INTERES

- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
== AINANCIERD O? INTELECTUAL

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

SERVICIO AL CLIENTE

TEMAS
MATERIALES Y EXPERIENGIA DE USUARIO

Informe Anual Grupo BMV 2025 70



Operacion y Liquidacion
de Valores y Efectivo

En 2025, Indeval liquidé diariamente un importe promedio
de $10.7 billones de pesos, en operaciones siendo deuda
gubernamental el principal activo liquidado.

Monto Promedio Liquidado Diario
Billones MXN

10.1 10.7

[ Traspasos Libres de Pago
Capitales
Efectivo
Bancarios

- Gubernamentales

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
PROVEEDORES

v
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Proyectos

ESTRATEGICOS 2025

EJES DE ENFOQUE

1 2

Evolucion Digital Post-Trade

Uno de los avances estratégicos mas relevantes del afio fue el
desarrollo del Proyecto de Evolucion Digital Post-Trade. Tras
un afo y medio de trabajo, a finales de 2025 llevamos a cabo
una primera sesion con el gremio para presentar los avances
del programa y los beneficios alcanzados hasta ese momento.

Experiencia
de usuario

Expansion
de servicios

Se trata de migrar esquemas operatwgs y tgcnologmos rigidos Agilidad en procesos Innovacién y adaptabilidad
para dar paso a una infraestructura mas agil, capaz de adaptar
los flujos operativos y transaccionales para un sistema . Opera((j:i(')nfen ﬁijtgtas - Posibilidad de operar 24/7.

' i monedas, facilidad en 9
financiero en constante evolucion. e e . Explotacion de datos.
Esta evolucion no se limita a la actualizacion de un sistema - Simplificacion de procesos ) Inte!ig‘e-ncia Artfﬂic‘ial.
central, estamos construyendo un ecosistema integral que administrativos. + Posibilidad de liquidar

abarca el trading de derivados, las contrapartes centrales, monedas digitales.

el deposito de valores y todos los componentes que hacen
posible el funcionamiento del mercado. Cada elemento avanza
de forma coordinada para potenciar capacidades, sumar
eficiencia y asegurar que la infraestructura evolucione con una
vision comun y al mismo ritmo.

+ Automatizacion de

procesos, eliminacion de
documentacion fisica.
Estandarizacion de mensajeria,
facilidad entre operacion local
e internacional.

3

Evolucion
tecnoldgica

Resiliencia operativa

- Elevar estandares de
la industria, resiliencia,
continuidad operativa.

+ Resguardo de informacion
con estandares globales de
seguridad.

- Construccion de ecosistema
flexible, adaptable, seguro.

+ Desarrollo oportuno de
nuevas capacidades.

- Data en la Nube.

El Programa de Evolucion es mas que un cambio en sistemas,
es una nueva forma de trabajar para fortalecer la operacion y
la eficiencia de todo el mercado.

CAPITALES GRUPOS DE INTERES

AUTORIDADES FINANCIERAS
o? INTELECTUAL

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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Emision electronica

La Emision Electronica de Valores continué avanzando como
uno de los cambios mas relevantes en la modernizacion del
mercado. Este modelo permite a las emisoras registrar sus
valores directamente en formato digital dentro de las bévedas
electronicas de Indeval, eliminando la necesidad de resguardar
documentos fisicos, agilizando procesos operativos vy
fortaleciendo la seguridad.

Al cierre de 2025, 87% de los valores emitidos se registraban ya
de forma electronica, lo que equivale a $63.5 billones de monto
depositado. Este avance confirma la creciente adopcion de
mecanismos mas eficientes y seguros para la administracion
de valores.

87% $65.3

De los Valores BILLONES
emitidos, Monto depositado en
son electronicos emision electronica

IERS S1 CAPITALES

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES
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Nuevas modalidades de reporto

Durante 2025 también avanzamos en la transformacion
del mercado de reportos en México. En conjunto con
reguladores, impulsamos nuevas modalidades que alinean
estas operaciones con estandares y mejores practicas
internacionales, al tiempo que amplian las alternativas
operativas para instituciones financieras.

Entre estas modalidades destacan los Open Repo, que permiten
celebrar reportos sin un plazo de vencimiento determinado; los
Evergreen Repo, en los que las partes pueden pactar la prérroga
automatica de la operacion; y los Forward Starting Repo,
donde la transferencia de valores y fondos se realiza en una
fecha futura posterior al cuarto dia habil bancario inmediato
siguiente a la concertacion de la operacion.

Estas modalidades permiten ampliar las alternativas de
financiamiento de corto plazo, fortalecer la estabilidad
financiera, mejorar la eficiencia operativa y reducir riesgos de
crédito y liquidez mediante reglas mas claras y modernas.

Beneficios de las nuevas modalidades de reporto

Financiamiento Mayor estabilidad Mejor gestion

mas accesible y financiera del colateral
competitivo

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TECNOLOGIA, INNOVACION
07 Y DIGITALIZACION

Procesos mas *
Ampliacion de homogéneos Menor riesgo de
participantes y comparables crédito y liquidez
con mercados
globales
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Vision

2026

Hacia 2026 mantendremos el foco en profundizar la
digitalizacion, elevar nuestros estandares operativos y seguir
fortaleciendo la seguridad y la resiliencia de los ecosistemas
tecnolégicos que administramos.

VALPRE FV

A través de esta plataforma buscamos potenciar las
operaciones de préstamo de valores con eficiencia, seguridad
y total confianza. VALPPRE estd disefiada para atender las
necesidades de inversionistas institucionales, casas de bolsa,
bancos y formadores de mercado.

Impulsaremos una estrategia orientada a incentivar la
participacion de clientes en VALPRE, mediante acciones de
promocion y un mayor acercamiento, con el fin de maximizar
el uso de esta herramienta y facilitar operaciones de préstamo
de valores.

Reportos

Promoveremos la adopcién activa de las nuevas modalidades
disponibles para ampliar las alternativas de financiamiento y
fortalecer la gestion de liquidez del ecosistema financiero.

My Indeval

Ofreceremos a nuestros participantes un acceso mas agil
y centralizado a reportes de Indeval y el mercado mexicano,
asi como actualizaciones de las principales infraestructuras
financiero en las que se mantienen los valores del SIC y de
los mercados internacionales. Esto permite una consulta mas
eficiente, oportuna y confiable de la informacién disponible de
mercados globales.

IERS S1 CAPITALES
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Objetivos
2026

Promover la
Impulsar el uso de adopcién de nuevas
VALPRE FV modalidades de
reporto

Fortalecer la
gestién de liquidez
del ecosistema

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD 7 TECNOLOGIA, INNOVACION
DEL NEGOCIO Y DIGITALIZACION

Consolidar
My Indeval como
acceso centralizado a
informacién global

Profundizar la

digitalizacién

y laresiliencia
operativa

- -
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Perspectivas y objetivos

Corto plazo (2026): Impulsar VALPRE FV para
préstamo de valores, promover nuevas modalidades
de reporto y consolidar My Indeval como acceso
centralizado a informacién global.

Mediano plazo (2027-2028): Completar las fases
centrales de la Evolucion Digital Post-Trade.

CAPITALES

Hacia adelante, seguiremos enfocados
en fortalecer la digitalizacion, elevar

los estandares operativos y desarrollar
capacidades que aporten mas seguridad,
conectividad y eficiencia al mercado.

O-coNecTA-O

03 El Negocio
CCV para gestion de
riesgos de contraparte

Tecnologia para Evolucion
Digital Post-Trade.

IFRS S1 GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
Q - ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS T
=S ) i
9 B S= FINANCIERD o INTELECTUAL COLABORADORES COMUNIDAD |
EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION
TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND 07 TECNOLOGIA, INNOVACION m CIBERSEGURIDAD BESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURA E INCLUSION DESARROLLO Y
MATERIALES SOSTENIBLES Y EXPERIENCIA DE USUARIO DEL MERCADO AUTORIDADES DELNEGOCIO CORPORATIVO Y DIGITALIZACION TRANSICIGN AL CAMBIO CLIMATICO FINANCIERA

Informe Anual Grupo BMV 2025

RETENCIGN DE TALENTO

75



o .

oy

| / ﬁ T .f I
T ” A, TYTTTTTTTTTITT,

M:b’:"ﬁw S 33297 f - ‘:‘fﬂ:.'

- " g euded

T J
o T
23 xo i 1;1ilu::‘.£1ili1|"ﬂm e |
=4 a2 }'O,D.D?.I anu J u““'m“.ii . 1 R

Contraparte
Central de Valores

Evolucion alineada con las
necesidades de un mercado dinamico.

. f’5l'-‘-"-.r"JJ
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En 2025 fortalecimos la operacion de la CCV y su capacidad de respuesta ante las
nuevas exigencias del mercado. Entre los avances mas relevantes destacaron la puesta
en marcha de la primera fase del segmento de deuda para operaciones con Bonos M,
el crecimiento en el volumen de operaciones compensadas en el mercado accionario
y la optimizacion de procesos en linea con el proyecto Evolucion Digital de Grupo BMV.

Como Contraparte Central, mitigamos el riesgo de incumplimiento al colocarnos
entre quien compra y quien vende, aportando mayor certidumbre a la liquidacion
de operaciones. Con ello, generamos valor para Grupo BMV al reducir riesgos de
contraparte, facilitar la compensacion y liquidacién y fortalecer la confianza, la liquidez
y la resiliencia del mercado.

$231 .4 wvop

Ingresos totales
+11% VS. 2024

99.95%

Ingresos transaccionales

.05%

Ingresos recurrentes

322.5 MIL MDP

Importe operado
promedio diario en el
segmento de Capitales

922 i

Operaciones promedio
diario en Capitales

$65.8 MILLONES

Importe total operado
en el arranque del segmento
de Deuda

$7,037 MDP

Administrados en fondos
de riesgo al cierre de 2025
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DESEMPENO

Financiero

La compensacion vy liquidacion representd el 94% de los
ingresos, en tanto que la administracion de fondos vy riesgos
aporté el 6% . Esta estructura refleja la relevancia de nuestra
operacion y el valor que generamos a partir de la mitigacion de
riesgos y la eficiencia operativa.

En 2025, los ingresos totales de la CCV ascendieron a $231.4
millones de pesos, lo que representd un crecimiento de 11%
respecto de 2024. Este resultado estuvo impulsado por
mayores niveles de actividad operativa en el segmento de
Capitales y por el fortalecimiento de nuestra funcién como
infraestructura critica para el mercado.

IERS S1 CAPITALES

S= FINANCIERD
IFRS S2

Fisico

$231 4 vop

Ingresos totales
+11% VS. 2024

Distribucion de ingresos:

$217.6 mop

Compensacion
y liquidacion

$13.9 morp

Administracion
de fondos y riesgos

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD

DESEMPENO

Operativo

Seguimos contribuyendo al
fortalecimiento del mercado a través
de una infraestructura que brinda
mayor seguridad, eficiencia y certeza
en la compensacion de operaciones.
En el segmento de Capitales, el importe
operado promedio diario se ubicd en
$22.5 mil millones de pesos y el nimero
de operaciones promedio diario alcanzo
522 mil, reflejando un mercado mas
activoy una plataforma con la capacidad
de acompafiar ese dinamismo bajo
altos estandares operativos y de gestion
de riesgos.

En el acumulado del afio, el importe
operado ascendid a  $5656,888
millones de pesos y el nimero total de
operaciones fue de 130,926,907.

Asimismo, la puesta en marcha del
segmento de Deuda el 26 de noviembre
de 2025 represento un avance relevante
para ampliar el alcance de estos
beneficios dentro del mercado mexicano.
Desde su inicio de operacion y al cierre
del ejercicio, el importe total operado
alcanzé $65.8 millones, marcando un
primer paso en la incorporacion de un
esquema que aporta mayor solidez
operativa, estandarizacion y confianza
en la compensacion de operaciones de
compraventa de Bonos M.

Acumulado Promedio Diario

2025 2025
Importe Operado* 5,656,888 22,543
Numero de Operaciones 130,926,907 521,947

*Millones de MXN

Estos resultados reflejan el valor de contar con una in-
fraestructura que favorece la eficiencia del mercado, for-
talece los procesos de compensacion y contribuye a un
entorno mas ordenado y confiable para sus participantes.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

TEMAS
MATERIALES
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Factores que
impulsaron el crecimiento

Durante 2025 fortalecimos nuestro papel como infraestructura
clave del mercado al acompafiar una mayor actividad operativa
y avanzar en la modernizacion de procesos esenciales para la
compensacion y liquidacion.

Modernizacién tecnolégica 'y
migracion a plataformas electrénicas

Avanzamos en la transicion de operaciones tradicionales
por voz hacia sistemas completamente electronicos. Esta
evolucion nos permitio incrementar la eficiencia operativa,
reducir errores y ampliar la capacidad de procesamiento del
mercado.

Expansion del alcance
a nuevos mercados

Continuamos ampliando la operaciéon de la CCV hacia el
mercado de deuda, comenzando con Bonos M. Esta expansion
abre oportunidades de crecimiento hacia segmentos como
reportos y préstamo de valores, fortaleciendo el alcance de
nuestra infraestructura.

Rebalanceos de indices representativos del
mercado mexicano

Los rebalanceos de indices como el IPC y el MSCI Mexico
Index generaron oportunidades para que los participantes
incrementaran  sus  posiciones. Estos  movimientos
contribuyeron a dinamizar la actividad del mercado y a
fortalecer el volumen operado.

CAPITALES

-
—]
S FINANCIERD

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD

TECNOLOGIA, INNOVACION
DEL NEGOCIO 07 )

Y DIGITALIZACION
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Proyectos

ESTRATEGICOS 2025

Contraparte Central de Deuda

Afinales de 2025 dimos un paso relevante en la modernizacion
del mercado financiero mexicano con la entrada en operacion
de la Contraparte Central de Deuda, iniciando con la
liquidacién de Bonos M. Este avance fortalece ampliamente
al sistema, mejora la eficiencia operativa y contribuye a
un acceso mas equitativo al mercado, alineandonos con
estandares internacionales que refuerzan la competitividad
de los mercados en México.

La Contraparte Central de Deuda actia como intermediaria
especializada para garantizar el cumplimiento de las
operaciones de compraventa de instrumentos de deuda. Su
funcion es reducir el riesgo de incumplimiento entre las partes,
al posicionarse como compradora frente a cada vendedor y
como vendedora frente a cada comprador, contribuyendo asi
a una liquidaciéon mas segura, ordenada y confiable de las
transacciones.

El inicio de operaciones se llevd a cabo el 26 de noviembre de
2025, con las primeras transacciones concretadas por Banorte,
Scotiabank, Invex y Bankaool, asi como por los brokers SIF ICAP
y Enlace. Este primer paso marca el comienzo de una adopcion
gradual y ordenada del modelo, que seguiremos impulsando
mediante el trabajo conjunto con el gremio y la incorporacion
de nuevos participantes.

De manera paralela, seguiremos avanzando en el disefio
operativo de la CCV para reportos, un segmento estratégico
con alto potencial para ampliar la cobertura de servicios y
fortalecer la competitividad del ecosistema financiero.

OPERACION DE LA CONTRAPARTE CENTRAL DE DEUDA

1 2

o, Infraestructura
Modernizacién L) .
séliday alineada
del mercado

. con estandares
mexicano . .
internacionales

CAPITALES

w S= FINANCIERD
EMAS

T
MATERIALES
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4

Reduccion
de riesgo por
incumplimiento
entre partes

Mayor seguridad,
eficiencia y orden
en la liquidacion

En fases posteriores,
prevemos extender

este esquema a otros
instrumentos de deuda
gubernamental local y
continuar trabajando con
bancos y casas de bolsa
para su integracion como
miembros liquidadores.

5

Esquema de
intermediacion
especializado

Actualizacion de
normas y esquema
tarifario

En el segmento de Deuda, el esquema
tarifario esta orientado a facilitar la
adopcion del modelo de Contraparte
Central en instrumentos como los
Bonos M. Esta estructura promueve
mayor liquidez, reduccion de riesgos y
una gestion mas eficiente de garantias,
mediante costos proporcionales al
volumen y a las caracteristicas de los
instrumentos.

En el segmento de Capitales, la
estructura tarifaria respalda la operacion
bajo procesos modernizados derivados
del programa de Evolucién Digital. Con
ello, buscamos reflejar los beneficios de
una mayor automatizacion, tiempos de
liquidacion mas eficientes y una gestion
de riesgos fortalecida.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

IMPULSO A LA LIQUIDEZ GOBIERND
DEL MERCADO

CORPORATIVO

AUTORIDADES FINANCIERAS

79



Riesgos

Operamos bajo un marco integral de administracion de
riesgos, respaldado por una Red de Seguridad de mudltiples
niveles compuesta por recursos financieros disefiados para
responder de manera eficaz ante eventuales incumplimientos.
Esta estructura nos permite mitigar riesgos de forma oportuna
y mantener la continuidad operativa del mercado, garantizando
un entorno confiable, estable y seguro para todos los
participantes.

Entre nuestras principales actividades de administracion de
riesgos se encuentran:

Calculo periédico de margenes

Analisis de escenarios extremos para
evaluacion de impactos potenciales

Metodologias de riesgos

Para el Fondo de Aportaciones, utilizamos una metodologia
basada en Valor en Riesgo Condicional (Expected Shortfall),
disefiada para evaluar riesgos a nivel portafolio y cubrir
variaciones de mercado de manera efectiva. Este modelo
garantiza una cobertura minima de 99%, incorporando factores
como liquidez, concentracion, volatilidad y comportamiento
de pago de los participantes. Los margenes pueden cubrirse
con efectivo, valores gubernamentales o acciones de alta
bursatilidad.

En el Fondo de Compensacion, aplicamos el método Cover 1,
gue evalla la mayor exposicion bajo escenarios extremos y
calcula la pérdida potencial del Socio Liquidador mas expuesto
con base en informacion histérica desde 2008. Los recursos
de este fondo son aportados Unicamente en efectivo.

ADMINISTRACION DE FONDOS

Millones de Pesos

Fondo Monto
Fondo de Aportaciones (efectivo) $4,330
Fondo de Aportaciones (valores) $36
Fondo de Compensacion $2,112
Fondo de Reserva $558
Total administrado $7,037

Red de Seguridad

La Red de Seguridad de la CCV esta disefiada para mitigar
riesgos de incumplimiento mediante una jerarquia de recursos
gue incluye el fondo y la compensacion del socio incumplido,
recursos del agente incumplido, el Fondo de Reserva, el
capital social de la CCV asignado al segmento y los fondos
mutualizables de los demas socios participantes.

Durante 2025 realizamos pruebas anuales para evaluar la
suficiencia de esta red frente a escenarios de alta volatilidad
y tension extrema. Los resultados confirmaron que nuestros
fondos, metodologias y niveles de cobertura cuentan con la
capacidad necesaria para absorber eventos catastréficos y
preservar la estabilidad operativa del sistema, incluso bajo
condiciones adversas.

Las pruebas de 2025 confirmaron que
contamos con una Red de Seguridad
robusta para enfrentar escenarios
extremos.
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Vision

Para 2026, centraremos nuestros esfuerzos en fortalecer
la modernizacién, eficiencia y competitividad del mercado
financiero mexicano. Entre las prioridades clave se encuentra
el impulso a la operacion de Bonos M a través de la CCV de
Deuda, con el objetivo de incrementar la profundidad, liquidez
y eficiencia en los procesos de compensacion y liquidacion. Al
mismo tiempo, daremos continuidad al Programa de Evolucion
Digital para modernizar la infraestructura tecnoldgica,
optimizar la operacion diaria y habilitar nuevos servicios de
alto valor para los participantes, mientras fortalecemos la
gestién de riesgos y el cumplimiento con estéandares y mejores
practicas internacionales.

Mantendremos ademds un monitoreo y adopcion de
tendencias globales para anticipar cambios estructurales y
tecnolégicos que refuercen la resiliencia y competitividad del
mercado. En el ambito de capitales, nos enfocaremos en elevar
la eficiencia de los procesos de compensacion —logrando
tiempos mas competitivos y mayor certidumbre operativa—
y participaremos activamente en mesas de trabajo con el
gremio para consolidar y perfeccionar los procesos renovados
que traera el proyecto de Evolucion Digital, potenciando asi la
modernizacion digital y la calidad operativa del ecosistema en
su conjunto.
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OBJETIVOS

1

a b WODPN

Impulsar la operacién de Bonos M
en la CCV de Deuda

Continuar con el Programa
de Evolucion Digital

Fortalecer la gestion de riesgos

Monitorear y adoptar tendencias globales

Mejorar la competitividad y resiliencia
del mercado

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD 07 TECNOLOGIA, INNOVACION
DEL NEGOCIO Y DIGITALIZACION
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Perspectivas y objetivos

Corto plazo (2026): Impulsar la operacién de Bonos M
en la CCV de Deuda e incorporar nuevos miembros ‘
liquidadores.

Hacia adelante, seguiremos enfocados
en ampliar el alcance de nuestros
servicios, robustecer la administracion
de riesgos y consolidar capacidades
operativas y tecnologicas que

aporten mayor seguridad, liquidez y
competitividad al ecosistema financiero.

Mediano plazo (2027-2028): Completar fases clave
de Evolucion Digital con modernizacion de procesos
de compensacion.

P

O—coNecTA—O

02 Entorno y 03 El Negocio

r Gestion de Riesgos  Evolucion Digital
Marco de tres lineas Post-Trade
L de defensa
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Compensacion y Liguidacion

Compensacion, riesgo e infraestructura para
un mercado de derivados en evolucion.

En 2025, acompafiamos la evolucion del mercado de derivados en México con una
infraestructura mas preparada para responder a nuevas exigencias operativas,
regulatorias y tecnologicas. El afio estuvo marcado por avances en productos,
conectividad, gestion de riesgos y alineacion con estandares internacionales,
reforzando nuestra capacidad para brindar seguridad, eficiencia y certidumbre al
mercado.

Mantuvimos una posicion solida como Contraparte Central,

respaldada por la estabilidad operativa, una gestién integral

de riesgos y una fortaleza financiera consistente.

Esto nos permiti6 acompafiar de manera ordenada la
evolucion del mercado de Derivados en México, mientras
avanzabamos en la modernizacién de productos, procesos e

infraestructura.
0 IERS S1 CAPITALES SASB
=2 rnnciero
9 ERCIc) INTELECTUAL

$136.8 mor

Ingresos totales

98%

Ingresos transaccionales

$40,703 wor

Promedio de Aportaciones
Iniciales Minimas

$41,801 mor

Recursos administrados
al cierre del afo

$5,818 &or

Importe promedio
operado en Swaps

Liberaciéon del UPI para los
Swaps de TIIE de Fondeo OIS
estandarizados provenientes del

mercado OTC
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CIA DE USUARIO DEL MERCADO AUTORIDADES DELNEGOCIO CORPORATIVO

TEMAS PRO
MATERIALES m 80

Informe Anual Grupo BMV 2025

07 TECNOLOGIA, INNOVACIGN

Y DIGITALIZACION

m CIBERSEGURIDAD

GESTIO
TRANSICION A

MATICO FINANGIERA

CULTURA E INCLUSION



]

Desempeno L RN

= O FINANCIERO

En 2025 registramos ingresos por $136.8 millones de pesos,

cifra 11% inferior a la de 2024. Este Comportamlento respondio $ 1 3 6 8 -
a un entorno de menor volatilidad en los meroados una menor M DP
. ne_CeS|dad de coberturas de portafolios y el retiro de excedentes. -11% vs. 2024
" La composicion de nuestros ingresos confirmo la naturaleza o
operativa del negocio: 98% provino de actividades transaccio- 98 /o
En Asigna garantizamos el cumplimiento de las obligaciones nales y 2% de ingresos recurrentes. " Ingresos transaccionales
de compra Yventa decontratosde FUtUI‘OS, OPCiones y SW&PS, Dentro de esta estructura, los depdsitos de margen aportaron o
a través de mecanismos de margiﬁacién' compensacién y . $97.7 millones de pesos, la operacion $36.2 millones y data 2 /o
- - $3.0 millones. L |
liquidacién. . ' u Ngresos recurrentes o B

Nuestra funcion es brindar seguridad, eficiencia y equidéd alos
participantes del mercado de derivados en México, asumiendo
el rol de contraparte con una gestién robusta de riesgos y
salvaguardas financieras.

Generamos valor para Grupo BMV al fortalecer la confianza en
el mercado de derivados, mitigar riesgos de incumplimiento y
sostener una infraestructura critica que favorece el crecimiento
ordenado, competitivo y resiliente del ecosistema financiero.
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Desempeno

OPERATIVO

Liquidacion al vencimiento
con entrega del subyacente

Los contratos operados del Dolar y Series Accionarias,
crecieron 68% y 119%, respectivamente, con respecto al afio
anterior.

Contratos de intercambio - SWAPS

El mercado de Contratos de Intercambio (Swaps) mostré una
escala relevante: el volumen total negociado en MexDer y en
las Plataformas de Negociacion alcanzé un importe promedio
de $5,818 billones de pesos en 2025. Cada contrato Swap
contd con un valor nominal de $100,000 pesos.

CONTRATOS DERIVADOS DEL DOLAR

11.91 9.15%

Millones de contratos Operados liquidados
operados

1.089 $10,892

Millones de Ddlares

$5,818 billones de pesos de importe
promedio operado en Swaps durante
2025.

PROMEDIO MENSUAL DE CONTRATOS E INTERES ABIERTO 2025

33,244

Millones de Contratos entregados 0 .
Mill ] ) . --®<_ 29237 28,938
liquidados o 2833 2864 28552 DB om0 2w .
;g 8 D TTe- - -0 -0 4010 §
..(E N a
$205.5 | E o
. gl 8 n
Millones de Pesos entregados il S 2530 i
¥ ° : S
= 86,437 @
N £
CONTRATOS DE DERIVADOS DEL DOLAR 2 Siaoe
s44%8 10238 8,001
2 [ ] 9 7 5 3,105
. Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Millones de contratos operados
Il Volumen Operado MexDer [ Volumen Operado Plataformas  _ o - Interés Abierto Asigna
- IERS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
=& rnciero
IFRS S2
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TEMAS IMPULSO A LA LIQUIDEZ
MATERIALES DEL MERCADD
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Factores que impulsaron B.5°E = SN _
el crecimiento T

2025 fue un afio de consolidacion en un contexto de
transformacion y crecimiento para el mercado de derivados.
Acompafiamos esta evolucion mediante la ampliacion gradual
de nuestra oferta de productos, el fortalecimiento de la
infraestructura operativa y una agenda activa de modernizacion
tecnoldgica y cumplimiento regulatorio.

. . ” L. Alternativas de
Diversificacion N Mayor actividad - Aprovechamiento
liquidez para

de productos de mercado . de la informacién
p Siefores
Mas alternativas de s Mas demanda de Comercializacion de

M Impulso al desarrollo
cobertura y gestién de coberturas y uso de datos de valor para el
del mercado de

riesgos / infraestructura . mercado
g derivados

Evolucion Digital

Mayor eficiencia,
escalabilidad y
alcance operativo

La incorporacion de iniciativas de transformacion
digital, el fortalecimiento de la conectividad con
plataformas de negociacion y confirmacion, y

el avance en proyectos regulatorios de alcance
global reflejan una visién orientada al desarrollo
ordenado, profundo y competitivo del mercado de
derivados, tanto a nivel local como internacional.

IERS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES ops
- B g,
== o) ] 201 A
S FINANCIERD INTELECTUAL of
IFRS S2 — -
EMISORAS / INTERMEDIARIOS
TEMAS IMPULSO A LA LIDUIDEZ oy 1ECNOLOGIA INOVACION
MATERIALES DEL MERGADO Y DIGITALIZACION
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Proyectos

ESTRATEGICOS 2025

Portafolio de productos

Un eje central fue la ampliacion y consolidacion del portafolio
de productos, particularmente en derivados de tasas, divisas y
mercado accionario. La habilitacion de la liquidacion del Swap
de TIIE de Fondeo 1x1 marcd un paso relevante en la transicién
hacia nuevas referencias de mercado alineadas con estandares
internacionales. -Aunado a ello, con el lanzamiento del Mini
Futuro de Ddélar y con la incorporacion de nuevos Futuros
y Opciones sobre Acciones, fortalecimos la oferta disponible y
ampliamos las alternativas de cobertura y gestion de riesgos.

También trabajamos, en coordinacion con MexDer, en la
estrategia de posicionamiento del Futuro del IPC en un entorno
de mayor competencia internacional derivada de su listado en
mercados globales.

La habilitacion de la liquidacion del Swap
de TIIE de Fondeo 1x1 marcé un paso
relevante en la transicion hacia nuevas
referencias de mercado alineadas con
estandares internacionales.

IERS S1 CAPITALES

GRUPOS DE INTERES

Identificador Unico de Producto

Durante el ultimo trimestre de 2025 anunciamos la liberacion
del Identificador Unico de Producto (UPI) para los Swaps de
TIE de Fondeo OIS estandarizados provenientes del mercado
OTC. Con este avance, nos alineamos con los requerimientos
internacionales establecidos por 10SCO, CPMI y Banco de
México, permitiendo que estos instrumentos puedan ser
novados y compensados bajo estandares globales.

Aportaciones del UPI

+ Mayor transparencia en el registro y seguimiento
de operaciones
+ Cumplimiento regulatorio internacional
« Interoperabilidad con otras jurisdicciones
+ Mejor compensacion y gestion de riesgos
+ Mayor integracion al ecosistema global de derivados

- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
= rvnciero 4 INTELECTUAL
IFRS S2 == =

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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IFRS S1

IFRS S2

ADMINISTRACION DE

Riesgos

Contamos con un robusto marco de administracion de riesgos,
sustentado en politicas, procedimientos y metodologias
formalmente establecidos en nuestro reglamento y manuales
operativos. Este marco se complementa con una Red de
Seguridad de multiples niveles, integrada por diversos fondos
disefiados para mitigar y absorber potenciales eventos de
incumplimiento, fortaleciendo asi la resiliencia del mercado
de derivados.

Entre nuestras principales actividades de gestion de riesgos se
encuentran:

Monitoreo diario y en tiempo real

+ Calculo continuo de margenes

+ Seguimiento de parametros de riesgo

- Supervision de compensacion y liquidacion
- Verificacién de cumplimiento regulatorio

+ Simulacion de escenarios extremos

- Actualizacion de planes de contingencia

CAPITALES

-
—]
S FINANCIERD

? INTELECTUAL

Modelo de marginacién

Nuestro modelo de marginacion determina los requerimientos
de margen a nivel de portafolio, incorporando la correlacion
entre Futuros, Opciones y Swaps. Se basa en una metodologia
de simulacion histérica utilizando el Valor en Riesgo Condicional
(Expected Shortfall), lo que permite una medicion mas robusta y
sensible del riesgo bajo condiciones adversas de mercado.

El modelo calcula tres tipos de AlMs aplicables a los contratos
que integran cada portafolio:

+ Aportacion por prima
+ Aportacion por riesgo
- Aportacion por entrega

Factores complementarios como concentracion de posiciones,
volatilidad y comportamiento histérico de pago de los
participantes.

Los Socios Liquidadores pueden cubrir estos requerimientos
mediante pesos, dolares, valores gubernamentales nacionales
y estadounidenses, asi como valores accionarios que cumplan
criterios especificos.

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

GOBIERND

Aportaciones Iniciales Minimas

Las Aportaciones Iniciales Minimas (AIMs) son los recursos que
la Cdmara de Compensacion solicita diariamente a los Clientes
como garantia para cubrir posibles incumplimientos futuros
derivados de pérdidas en el valor de los contratos abiertos que
mantienen en Asigna. Estos recursos pueden constituirse en
efectivo y/o valores, y conforman el Fondo de Aportaciones
de Asigna, uno de los componentes esenciales de su Red de
Seguridad Financiera.

Este fortalecimiento del nivel de garantias refleja una mayor
profundidad del mercado y una gestion prudente del riesgo por
parte de los participantes y de Asigna.

RECURSOS ADMINISTRADOS AL CIERRE DE 2025
Millones de pesos

Concepto Monto
AlMs en efectivo $20,254
AlMs en valores $17,027
Fondo de Compensacién $3,956
Patrimonio Minimo $564
Total administrado $41,801

AUTORIDADES FINANCIERAS

TEMAS
MATERIALES
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ESCENARIOS CONTEMPLADOS
EN LA RED DE SEGURIDAD

Metodologias de Riesgo

- ) ) AlMs Patrimonio del AlMs del Socio
Utilizamos metodologias altamente robustas para el calculo del cliente Socio Liquidador Liquidador
de margenes, basadas en modelos estadisticos que utilizan incumplido incumplido del Clier;ﬁcje
incumplido

el Valor en Riesgo Condicional (Expected Shortfall) con un
nivel de confianza minimo del 99%. Este enfoque permite
capturar de manera mas precisa los riesgos asociados a
movimientos extremos del mercado. Para brindar mayor

seguridad, Asigna realiza procesos frecuentes de backtesting Fondode Recursos Fondo .
para cada una de sus metodologias de riesgo, asegurando la gglrg%i?gac'm E%jggfor " Complementario
efectividad, precision y consistencia de sus modelos frente a Liquidador Posicion Propia

las condiciones reales de mercado. incumplido

Asimismo, el Fondo de Compensacion que aportan los Socios
Liquidadores esta disefiado bajo un esquema Cover 1, lo que

garantiza la capacidad de cubrir la méxima pérdida potencial gg:/‘r)ir?gnio 5§r°iggf§:de ggf:;%ifggs Calificaciones crediticias
del participante con mayor exposicion. liquido de Asigna otros Socios Compensacion
Liquidadores de Socios itch
Liquidadores Fitc
cumplidos AAA(MEX) Y F1+(MEX)

calificaciones nacionales de LP y CP

Red de Seguridad

Recursos Patrimonio total Patrimonio

Contamos con una soI|AdaA Red de Seguridad disefiada para producto de la de la Red de minimo de los BBB / PERSPECTIVA ESTABLE
hacer frente al incumplimiento de pago por parte de uno o restitucion del Seguridad Socios

Liquidadores

varios participantes del mercado. Como parte de este marco Fondo de a nivel internacional por Fitch Ratlngs

de control, realizamos anualmente ejercicios de simulacion Compensacion
para evaluar la suficiencia de estos recursos ante escenarios

cumplidos

potenciales de incumplimiento. gtBa;g/aEl'g_ls_lAPBOLOEI'ISA )
Ademss, la Red de Seguridad de Asigna funciona como un  ASIGNA mitiga riesgos de mercado escala nacional por S&P Global Ratings

sistema multicapa que protege al mercado y garantiza la . ,
continuidad operativa de MexDer, con recursos separados de las mediante modelos robustos ya traves

instituciones de crédito para ofrecer independencia y proteccion de una sodlida Red de seguridad
e e ’
sistémica.

garantizando la continuidad operativa.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
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Perspectivas y objetivos

-

Las acciones previstas para 2026 se enfocaran
en reducir los riesgos de referencia mediante el
fortalecimiento de metodologias mas robustas
y transparentes, reforzando asi la precision en la
formacion de precios. Asimismo, se implementaran
mejoras en los procesos de valuacion y en la gestion
de colaterales, con el objetivo de garantizar una
administracion de riesgos mas solida. Adicionalmente,
se impulsara el desarrollo y fortalecimiento de la oferta
de nuevos productos:

En conjunto con MexDer contemplamos nuevos
listados y productos que buscaran:

Mayor profundidad del mercado.

Nuevas herramientas de cobertura para banca,
afores y corporativos.

Impulso a liquidez y participacion institucional.

IFRS S1 CAPITALES

=
IERS 52 S= FINANCIERD Q? INTELEGTUAL

GRI

20

SASB

- |

B, .

Esta evolucion no responde a iniciativas aisladas, sino a
una vision integrada del funcionamiento del mercado, en

la que la negociacion, la compensacion, la liquidacion y
la gestion de riesgos operan como un solo flujo. En este
esquema, la informacion circula sin fricciones y cada
operacion se refleja de forma inmediata en exposiciones,

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

margenes y liquidez, fortaleciendo el control de riesgos
y la transparencia.

O-coNecTA-O

03 El Negocio

MexDer para Plan
Estratégico de derivados
Tecnologia para Evolucion
Digital.

oDs

o
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Market Data
-stadistica

Informaciodn, conectividad e indices para
un mercado en evolucioén.

2025 fue un afio clave en nuestra evolucion como area, comprometidos con la
innovacion, lanzamos una nueva plataforma (Global Access Network), que facilita la
conectividad y acceso al mercado, disefiada para escalar, integrar y responder a las
necesidades actuales de los usuarios financieros mas sofisticados del mundo.

Seguimos construyendo con una vision clara: simplificar el acceso, fortalecer la
conectividad y habilitar el crecimiento de nuestros clientes.

IFRS S1 CAPITALES o GRI
(S =E runcero L) TR BRr20r
IFRS S2
G ¥
FISICO S NATURAL

SASB

$583.6 mor

Ingresos
+13.9% vs. 2024

1 76 clientes

Consumieron informacion
en tiempo real

90%

Provino del licenciamiento
de informacion

1 00,635 terminales

Recibieron nuestra
informacion a nivel global

270 clientes

Conectados
(nacionales y extranjeros)

21

Maximos Historicos
del IPC S&P/BMV

+2,097

Terminales

+12

Usuarios vs. 2024

Rendimiento del IPC

300/0 en XXN
500/0 en USD
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Distribuimos informacion de mercado e indices que
fortalecen la toma de decisiones, impulsan inversiones

y amplian la visibilidad del mercado mexicano. Nuestra
labor abarca el licenciamiento de informacion en tiempo
real, con retraso y de fin de dia, asi como el desarrollo y
difusion de indices y productos estadisticos para distintos
participantes del mercado.

Generamos valor para Grupo BMV al ampliar el alcance
comercial de su informacion, fortalecer la visibilidad
de los mercados que opera y ofrecer soluciones de
conectividad, analitica e indices que elevan la utilidad y
relevancia del ecosistema financiero.

IFRS S1 CAPITALES GRI

881201

=
S FINANCIERD

IFRS S2

Desempeno

FINANCIERO

En 2025 registramos ingresos por $583.6
millones de pesos, lo que representd un
crecimiento de 13.9% respecto de 2024.

La composicion del ingreso mostré un
mayor peso del negocio de Feed, que paso
a representar 55% del total; las Terminales
aportaron 34% y los Indices contribuyeron

con 11%.
55%
Distribucion 55% Feed
5 de los 34% Terminales
ingresos

11% indices

34%

' $583.6 mpP

Total

SASB GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

$583.6 mop

Ingresos totales

+13.9% vs. 2024

90%

Proveniente de
licenciamiento y terminales

270

Clientes conectados

176

Clientes de informacién
en tiempo real
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indices S&P/BMV IPC

S&P / BMV iNDICES

Capitales Deuda

indices 42 105

ETFs Referenciados 11 -

Desempeno

Operativo R

S&P/BMV Y

b S&P/BMV IPC IPC CompMx

Mexico ESG

S&P/BMV IPC S&P/BMV IPC

IPC CompMx FIBRAS Index

Rentable ESG |

‘ Index Tilted :

Durante 2925 fortalecimos .nuestra capacidad para distribuir USUARIOS Y TERMINALES S .
informacion de valor, ampliar el alcance global de nuestros

servicios y consolidar nuestros indices como referentes del
mercado mexicano. Este avance estuvo respaldado por una

En 2025, el rebalanceo de la muestra del S&P/BMV IPC se
llevé a cabo sin contratiempos durante marzo y septiembre,

combinacion de expansion comercial, alianzas estratégicas, Afio Usuarios  Terminales mientras que en junio y diciembre realizamos la reponderacion

innovacion tecnoldgica y nuevos contenidos orientados a las de los pesos de sus componentes, manteniendo actualizado y

necesidades de trading e informacion de los clientes. 2023 238 97861 alineado con el mercado a nuestro indice mas emblematico.
2024 258 98,538

Venta de Informacmn 2095 970 100,635 El Indice de Precios y Cotizaciones (IPC) alcanzd 21 maximos

historicos y registré un rendimiento de 30% en pesos y 50%
en ddlares, confirmando su relevancia como principal referente
del mercado accionario mexicano.

El uso y la redistribucion de nuestra informacién por parte

de grandes vendors y usuarios especializados nos permitio +2,700
mantener una presencia global a través de mas de 100 mil  Terminales vs. 2024
terminales. Al mismo tiempo, continué la tendencia de

crecimiento en el nimero de usuarios conectados para recibir +1 30/
informacién en tiempo real, principalmente por el interés o

en ofrecer servicios al segmento retail. Al cierre de 2025 Usuarios en los dltimos tres afios 21
registramos 270 usuarios y 100,635 terminales.

indice de Precios y Cotizaciones (IPC)

30% 50%

Maximos historicos Rendimiento en MXN  Rendimiento en USD

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

IERS S1 CAPITALES

-
= rvnciero 4 INTELECTUAL
IFRS S2 == =

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

SERVICIO AL CLIENTE

TEMAS
MATERIALES Y EXPERIENCIA DE USUARIO

Informe Anual Grupo BMV 2025 93



Indices ASG

La estrategia integral ASG del Grupo BMV se fortalece
mediante el desarrollo de indices especializados, con
el propésito de consolidarse como un referente para la
inversion sostenible en México. Estos indices permiten a los
inversionistas acceder a vehiculos alineados con criterios
ASG y promueven la integracion de practicas responsables
y sostenibles en el mercado financiero mexicano.

Actualmente contamos con tres indices ASG de
Capitales y uno de Renta Fija, todos Best-in-Class.

IERS S1 CAPITALES

-
IFRS S2 S Funcero e

NATURAL

PRODUCTOS Y SERVICIOS

CAPITALES

S&P/BMV IPC CompMx Rentable ESG Tilted

Busca medir el desempefio de componentes del S&P /
BMV IPC CompMx Rentable que cumplen requisitos de
sostenibilidad, al tiempo que busca mejorar en general
la puntuacion ASG de S&P Global con respecto al indice
subyacente mediante el aumento o disminucién de la
ponderacion de las empresas segun sus puntuaciones
ASG de S&P Global.

(2’ Mas informacién

S&P/BMV Total Mexico ESG Index

Busca medir el desempefio de las acciones del S&P /
BMV Total Mexico Index que cumplen con criterios de
sostenibilidad.

(2’ Mas informacién

S&P/BMV IPC ESG Tilted Index

Busca medir el desempefio de los componentes del S&P/
BMV IPC que cumplen requisitos de sostenibilidad, al
tiempo que busca mejorar su puntuacion ASG de S&P
Global con respecto al S&P/BMV IPC mediante una
ponderacion superior o inferior de sus compafiias segun
sus puntuaciones ASG de S&P Global.

(2’ Mas informacion

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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DEUDA

S&P/BMV Green, Social & Sustainable Target
Duration Bond Index

Mide el desempefio de bonos verdes, sociales vy
sustentables emitidos localmente por organismos
gubernamentales mexicanos, bancos de desarrollo y
el Gobierno de México. Cubre aproximadamente 58%
de este mercado en México y mantiene una duracion

objetivo de tres afios.
(2’ Mas informacion

: Conoce mas informacién acerca de la

metodologia de nuestros indices S&P/BMV

TEMAS
MATERIALES SOSTENIBLES
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https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/dividends-factors/sp-bmv-ipc-compmx-trailing-income-equities-esg-tilted-index/?currency=MXN&returntype=T-#overview
https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/sustainability/sp-bmv-total-mexico-esg-index/#overview
https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/sustainability/sp-bmv-ipc-esg-tilted-index/#overview
https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/fixed-income/sp-bmv-green-social-sustainable-target-duration-bond-index/#overview
https://www.spglobal.com/spdji/es/documents/methodologies/methodology-sp-bmv-indices-spanish.pdf

Rendimiento Anual de indices ASG

Las empresas que integran los indices ASG son aquellas
que mantienen altos estandares de sostenibilidad y, segun
la metodologia de cada indice, cumplen con requisitos
especificos de liquidez, lo que garantiza que estos indices sean

replicables e invertibles. Las calificaciones ASG, calculadas £ .
anualmente por S&PDJI, son utilizadas para la actualizacion S&P / BMV Indices ASG vs. IPC

de la muestra. (Base 1 OO)
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Rendimiento Anual Total Mexico ESG vs. IPC

indice 2021 2022 2023 2024 2025
S&P/BMV Total Mexico ESG 20.2% -10.3% 23.2% -11.8% 20.6%

S&P/BMV IPC 20.9% -9.0% 18.4%  -13.7% 29.9%

Comparativo Total Mexico ESG vs. IPC
(Base 100)
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IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

—]
S FINANCIERD

IFRS S2
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

TEMAS PRODUGTOS Y SERVICIOS
MATERIALES SOSTENIBLES

Informe Anual Grupo BMV 2025 96



Proyectos

Estratégicos 2025

En 2025 fortalecimos nuestra oferta de informacion vy
conectividad al mercado mediante iniciativas orientadas a mejorar
la experiencia de los usuarios, ampliar el acceso a nuestros
servicios y alinearnos con mejores practicas internacionales.
Estos avances nos permitieron robustecer nuestra
infraestructura tecnoldgica, facilitar la adopcion de soluciones
de Market Data y responder con mayor agilidad a las
necesidades de un mercado cada vez mas dinamico y global.

Global Access Network

Lanzamos una nueva plataforma de conectividad al
mercado disefiada para ofrecer menor latencia, mayor
resiliencia operativa y un acceso mas eficiente a nuestros
mercados. Esta infraestructura integra acceso a una red
privada, alojamiento fisico y virtual, analiticos en tiempo real
e informacion historica transaccional, ademas de reducir
barreras de entrada, optimizar costos y permitir un inicio de
operacion en 24 horas.

IERS S1 CAPITALES

w INTELECTUAL

IFRS S2

—
C=~° Fisico

TEMAS
MATERIALES

Global Access Network nos permitié simplificar el
acceso, fortalecer la conectividad y responder con
mayor velocidad a las necesidades del mercado.

Menor latencia y
mayor resiliencia

Operacion en
24 horas

Mayor eficiencia
en costos

Contrato Unico
con BMV

Elimina barreras
de entrada

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

A TECNOLOGIA, INNOVAGION

Y DIGITALIZACION

SiBolsa

Avanzamos en la renovacion tecnoldgica
de SiBolsa mediante su migracion
a una tecnologia web responsiva,
con el objetivo de ofrecer una mejor
experiencia de uso, manteniendo el
acceso a contenidos en tiempo real e
informacién financiera.

Enterprise License Agreement (ELA)

Consiste en un modelo comercial y
administrativo para cuentas globales con
un importante numero de subsidiarias
que permite que los servicios de Market
Data se extiendan a todas las filiales del
Grupo de manera mas agil y representa
una estrategia de crecimiento global.

Implementamos este modelo alineado
con mejores practicas internacionales
para facilitar la extensién de servicios
de Market Data a grupos globales con
multiples subsidiarias, brindando mayor
agilidad administrativa y comercial.

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Estadistica

Durante 2025, el area de Estadistica se enfocé en la mejora,
reingenieria y automatizacion de distintos productos vy
procesos. Entre los avances mas relevantes estuvieron
las mejoras al Boletin de dinero, Boletines Operativos vy
publicaciones mensuales, con el objetivo de ofrecer reportes
de mayor calidad, valor agregado y entrega oportuna de la
informacion.

También realizamos mejoras tecnoldgicas para fortalecer la
seguridad de nuestras plataformas y contar con hardware de
vanguardia. Finalizamos mejoras en aplicativos como MCI y
SPI, asi como una actualizacion relevante de Cognos, nuestro
principal aplicativo de consulta. A ello se sumd la Optimizacion
del Data Warehouse (DWH), un proyecto orientado a mejorar
la arquitectura de la base de datos y reducir tiempos de
respuesta, haciendo mas eficientes los procesos de consulta.

Realizamos un cambio metodoldgico relevante en el S&P/
BMV IPC VIX Index, migrando su tasa de referencia de TIIE
a TIIE de Fondeo, con una preparacion y analisis exhaustivos
para asegurar una transicion transparente y sin afectaciones
para el mercado.

S&P/BMV
IPC VIX
Index

Vision 2026

Hacia 2026 daremos continuidad a nuestra estrategia de
expansion comercial global, incluyendo el modelo de Enterprise
License Agreement, con un esquema comercial mas atractivo
y mayor eficiencia administrativa. También ampliaremos
nuestra capacidad de distribucion global mediante el Punto de
Presencia y la alianza con Deutsche Borse.

Seguiremos impulsando la innovacion a través de Global
Access Network, avanzaremos en la reingenieria de SiBolsa
con una plataforma tecnoldgica de nueva generacion y
continuaremos desarrollando nuevos negocios para ampliar
nuestro pipeline de clientes y reforzar nuestra presencia en
eventos relevantes de la industria.

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

IFRS S1 CAPITALES
IFRS S2 o, INTELECTUAL
TEMAS
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A

Objetivos

2026

* Continuidad de la expansion comercial global

* Impulso al modelo Enterprise License Agreement

* Mayor capacidad de distribucion global

* Evolucion de Global Access Network

* Nueva generacion de SiBolsa

* Desarrollo de nuevos negocios y pipeline comercial

Perspectivas y objetivos

Hacia 2026, ampliaremos la distribucion global
mediante el PoP de Nueva York y Deutsche
Borse, evolucionaremos Global Access Network,
lanzaremos la nueva generacion de SiBolsa y ol
desarrollaremos nuevos negocios para robustecer el I ']
pipeline comercial.

IFRS S2

IFRS S1 CAPITALES

S fNmnciero

GRI SASB

RORDI-|
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GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Seguiremos enfocados en ampliar
nuestra capacidad de distribucion,
desarrollar soluciones de nueva
generacion y fortalecer la oferta de
informacion, estadistica e indices para
acompanar la evolucion del mercado con
mayor alcance, eficiencia y valor.

O—coNecTA—O

03 El Negocio 04 Sostenibilidad
Tecnologia Indices ASG

Global Access

Network
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[
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TEMAS
MATERIALES
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VALMER

Valuacion, riesgos y analitica para un
mercado mas confiable.

$247.9 morp

Ingresos totales

+7.0% vs. 2024

Distribucion de Ingresos

83%

Proveeduria de precios

13%
Riesgos financieros
4%

Operacion en Costa Rica
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25 anos e’

Proveemos informacion
de precios al

70%

de las Afores en México

Consolidamos un afio de avances relevantes y proyeccion
estratégica. La celebracion de nuestros 25 afios marco un
punto de inflexién para reafirmarnos no solo como proveedor de
precios, sino como una infraestructura clave de confianza para
el mercado financiero mexicano. A lo largo del afio, ratificamos
nuestro liderazgo técnico, independencia metodoldgica vy
evolucion hacia soluciones avanzadas de valuacion, gestion
de riesgos y analitica, con una visién de futuro alineada
con estandares internacionales y con las necesidades de
sofisticacion del mercado.

IFRS S1 CAPITALES SASB GRUPOS DE INTERES oDS
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9 B S= FINANCIERO o INTELECTUAL COLABORADORES COMUNIDAD ad
EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
N¢  soom PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION
TEMAS CHODICTS SIS % SERVIGIOAL GLIENTE IMPULSD A LA LIQUIDEZ RELACION GON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERNO [3)J TECNOLOGIA, INNOVAGION m CIBERSEGURIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURA E INGLUSIGN DESARROLLOY
MATERIALES SOSTENIBLES Y EXPERIENCIA DE USUARID DEL MERCADO AUTORIDADES DEL NEGOCIO CORPORATIVO ¥ DIGITALIZACION TRANSICION AL GAMBIO CLIMATICO FINANCIERA RETENCIGN DE TALENTO
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En Valmer proveemos precios, analitica y soluciones

de gestion de riesgos para instituciones del sistema
financiero, con metodologias independientes y alineadas
con estandares internacionales.

Nuestra labor permite transformar datos en informacion Util
para valuar activos, medir riesgos y fortalecer la toma de
decisiones.

Generamos valor para Grupo, BMV al aportar confianza,
transparencia y capacidadeslortécnicas especializadas que
fortalecen la infraestructura del mercado y amplian la oferta de
servicios de alto valor para sus participantes.

FINANCIERO

En 2025 registramos ingre.s;)s totales
por $247.9 millones de pesos, lo
que representd un crecimiento de
7% respecto de 2024. Este resultado
confirmd la solidez de nuestro modelo
de negocio y la fortaleza de una base de
inlg.resos altamente recurrente.

La estructura de ingresos mostrdé una
composﬁién estable: 99% correspondio
a ingresos recurrentes y 1% a ingresos
transaccionales. Por linea de servicio, |a
proveeduria de precios continué como
el principal motor del negocio con 83%
de los ingresos; los servicios de riesgos
representaron 13% y la operacion de
Costa Rica aport6 4%.

- Desempeiio

i ]
Nuestro ingreso principal provino de la

Venta de Informacion, particularmente
de los precios de cierre de activos
financieros, mientras que los seryicios
de valor agregado incluyeron consultoria,
reportes especiales y la comercializacion
de nuestra herramienta ValRisk.

Ingresos 2025
n

Ingresos totales $247.8 MDP
Proveeduria de precios 83%
Riesgos 13%
Costa Rica 4%
Ingresos recurrentes 99%
Ingresos transaccionales 1%
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Factores que impulsaron
el crecimiento

El crecimiento de 2025 estuvo impulsado por la atraccion y
consolidacion de clientes provenientes de la competencia,
asi como por el fortalecimiento de la relacion con nuestros
clientes actuales mediante una mayor profundidad comercial.
Esto permiti6 ampliar la gama de productos contratados,
particularmente en servicios de valuacion y medicion de
riesgos de alto valor agregado.

También avanzamos en el desarrollo de productos
personalizados para atender necesidades especificas del
mercado Yy anticipar requerimientos futuros, al tiempo que
incorporamos nuevos participantes no tradicionales, como
Fintechs, a nuestra base de clientes.

Nuestro enfoque

Mayor profundidad Productos Nuevos \

comercial personalizados

Mas productos Soluciones de
alto valor y mayor

contratados por

clientes y segmentos

Incorporacion de
Fintechs y participantes

clientes actuales retencion [ emergentes
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DESEMPENO

Operativo

Durante 2025 implementamos un plan estratégico integral
con mayor énfasis en la vinculacion con clientes y en la
identificacion proactiva de nuevas oportunidades de negocio.
Este plan definié con claridad los objetivos anuales de ingresos
y reforzo la importancia de la colaboracion y el compromiso de
todas las areas de la Organizacion.

A'lo largo del afio mantuvimos una posicion solida en distintos
segmentos del mercado. Nuestra participacion fue de 70% en
Afores, 68% en fondos de inversion, 63% en casas de bolsa,
59% en bancos y 40% en aseguradoras.

Ademas, en este afio incorporamos a nuestra cartera a
clientes importantes, lo que refuerza la confianza del mercado
en nuestra propuesta de valor y amplia nuestra presencia en
distintos sectores del sistema financiero.

Participacion de mercado 2025

Segmento % Participacion
Afores 70%
Fondos de inversion 68%
Casas de bolsa 63%
Bancos 59%
Aseguradoras 40%
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Proyectos

ESTRATEGICOS 2025

Continuamos evolucionando nuestras
capacidades tecnoldgicas para ofrecer
soluciones mas robustas, eficientes y
competitivas.
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Sistema de Riesgos ValRisk 2.0

Durante 2025 realizamos 18 actualizaciones al sistema,
enfocadas en fortalecer el cdlculo de métricas de riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y riesgo de mercado. Asimismo,
llevamos a cabo ejercicios de prueba previos a los ajustes
metodoldgicos, con el objetivo de dimensionar su impacto
sobre limites y alarmas y presentarlos a los comités de nuestros
clientes. Adecuamos el sistema para robustecer el moédulo
de escenarios de estrés, habilitando nuevas funcionalidades
que amplian el servicio para bancos y fondos de inversion, e
implementamos exitosamente la herramienta para clientes
con estructura SOFIPO.

Estos esfuerzos se mantuvieron alineados con la estrategia
de escalabilidad, estandarizacion y oferta tecnolégica, siendo
la integracion de calculos para instrumentos derivados una de
nuestras prioridades.

Lk:

Actualizaciones al sistema

Fortalecimiento de métricas
de riesgo de crédito, liquidez y
mercado

Pruebas metodologicas
previas con clientes

Robustecimiento del modulo
de escenarios de estrés

Implementacion exitosa
para clientes con estructura
SOFIPO
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25 anos de

Valmer

En 2025 celebramos 25 afios de Valmer,
una trayectoria que refleja la evolucion
continua de nuestra propuesta de valor
y nuestro compromiso con el mercado
financiero. A lo largo de estos afios
hemos consolidado hitos que fortalecen
nuestra posicion como  proveedor
estratégico de informacion, valuacion y
riesgos.

A lo largo de esta trayectoria, destacan
los siguientes hitos:

Fundacion de Valmer vy
primicia regulatoria

Integracion con
Algorithmics (IBM) para
fortalecer la gestion de
riesgos

Lanzamiento de la suite
ValRisk

Alianza estratégica con
S&P Dow Jones Indices

Homologacion a IFRS 9

Incorporacion al IVs.C

Valuacién de mas
de 30 mil activos

Desarrollo de Valbot

Lanzamiento de
ValmerAPIfy

La conmemoracion de este aniversario
también estuvo acompafiada por
acciones de posicionamiento y cercania
con el mercado, como una serie de
podcasts en Spotify y YouTube, articulos
en la revista Acciones, el Timbrazo por
nuestros 25 afios con autoridades y
clientes, un coctel de aniversario, asfi
como encuentros y reconocimientos
con clientes estratégicos.
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Vision 2026

Para 2026, enfocaremos nuestros esfuerzos en la
consolidacion y expansion internacional de nuestra base
de clientes, con prioridad en Estados Unidos y mercados
europeos, mediante la comercializacion de datos financieros
mexicanos y soluciones analiticas de alto valor agregado.
Almismo tiempo, avanzaremos en la actualizacion tecnoldgica
de proyectos clave —como el sitio web, los motores de calculo
de notas estructuradas y matrices de escenarios, lectores
OCR, ValmerAPIfy y la digitalizacion del proceso comercial
con herramientas como Webdox—, mientras potenciamos la
explotacion integral de datos financieros y de otra naturaleza
como parte de nuestra transformacion hacia una proveeduria
completa de datos.

Perspectivas y objetivos

Corto plazo (2026): Expandir la presencia comercial
internacional hacia Estados Unidos y Europa con
soluciones de datos financieros mexicanos. Ampliar
la base de clientes frente a la competencia mediante
propuestas diferenciadas en servicio y analitica.

Mediano plazo (2027-2028): Escalar herramientas
de ciencia de datos y machine learning para
incrementar el valor percibido y el share of wallet.
Completar la actualizacion de motores de calculo,
ValmerAPIfy y digitalizacién del proceso comercial.

Largo plazo (2030+): Consolidar a Valmer como
proveedor integral de datos, valuacion y analitica de
riesgos con alcance regional y capacidades de IA
avanzada.

Seguiremos fortaleciendo el papel de Valmer como un
habilitador clave para el desarrollo y la sofisticacion del
mercado financiero mexicano.

Nuestra evolucion continua en soluciones de valuacion,
riesgos y analitica nos permitira responder con mayor
precision a las necesidades del mercado, al tiempo que

consolidaremos una propuesta basada en confianza,

eficiencia e innovacion.

O—coNecTA—O

03 El Negocio 03 El Negocio
Market Data Tecnologia
Indices y distribucion Infraestructura
de informacion analitica
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Comercial 2T 2025

Creamos el drea de

y M a rketl r] g Marketing del Grupo

835%

Una vision transversal para fortalecer nuestra de la conversacién mediatica
marca, el negocio y relacién con nuestros clientes. o et s per

2R En 2025 evolucionamos nuestra gestion comercial y de

posicionamiento con una vision mas transversal para todas 1 4

las unidades de negocio de Grupo BMV. Este modelo fortalecio C M I LLO N ES
la coordinacion entre dreas, impulsé una vision integral Seguidores integraron

del cliente y promovid una interaccion mas consistente y nuestra comunidad digital

| “ estratégica con nuestros publicos. La creacion formal del area
Al \ de Marketing durante el segundo trimestre del afio represento
N (S} un avance relevante, al consolidar por primera vez una

2 estructura especializada para acompafar de forma integral 41 MILLONES

S, el lanzamiento, posicionamiento y evolucion de productos y
'R, oo g Y Personas alcanzadas
mediante segmentacion

Nuestra labor integra mercadotecnia, comunicacién, en redes sociales
Lih publicidad, branding, eventos y estrategia digital, ademas de

una estrategia comercial robusta para entender a profundidad

las necesidades del mercado. A través de esta articulacion

generamos valor al conectar negocio, marca y audiencias 79.9

bajo un enfoque centrado en el cliente, que fortalece la NPS promedio del GI’UDO,

visibilidad del Grupo, amplia el alcance comercial y acompafa +2.9 puntos vs 2024
la evolucion de su posicionamiento institucional. ) )
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EVOLUCION DEL

Modelo comercial

El principal avance del afio fue consolidar una estructura  Bajo esta ldgica, reforzamos una cultura orientada al cliente,
transversal capaz de acompafar de forma mas estratégica el ~ apoyandonos en herramientas de gestion y seguimiento
recorrido completo de nuestros productos y servicios, desde ~ como el CRM, que nos permitié generar mayor trazabilidad,
su lanzamiento hasta su posicionamiento. Esta evolucion  inteligencia comercial y andlisis de oportunidades. Este
fortalecid la generacion de sinergias internas, habilité una  enfoque sentd ademas las bases para una estrategia formal de
experiencia mas homogénea y cred mas oportunidades de  Customer Success, incorporando el seguimiento sistematico
negocio a partir de una ejecucioén mejor coordinada entre dareas.  del Net Promoter Score (NPS) como indicador clave de
desempefio y avanzando hacia un modelo mas colaborativo,
proactivo y centrado en el cliente, alineado con los objetivos
de crecimiento sostenible y fortalecimiento del Grupo Bolsa
Mexicana de Valores y del mercado.

ESTRUCTURA TRANSVERSAL

1 2 3 4 5 6

L s - Mas R N
Coordinacién Vision integral Generacion . Acompafiamiento Experiencia
. . . . oportunidades - . ‘
entre areas del cliente de sinergias ) . estratégico homogénea ‘
de negocio

3
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ESTRATEGIA DE

Marketing

IFRS S1

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES

La estrategia de Marketing tuvo un doble propdsito: por un
lado, contribuir a la generacion de ingresos mediante una
|6gica mas coordinada y alineada con los objetivos del Grupo;
por otro, fortalecer el posicionamiento de marca a través
de acciones de branding y awareness. Durante el afio, las
campafias se concentraron tprincipalmente en tres categorias:
lanzamiento y promocién de productos y servicios, inclusion
financiera y sostenibilidad.

Este enfoque nos permitié acompafiar mejor las prioridades
del negocio y, al mismo tiempo, reforzar una presencia
institucional mas consistente en un entorno cada vez mas
competitivo y digital.

CAPITALES

=
S= FINANCIERD = INTELECTUAL
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PROPOSITOS

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD
DELNEGOCIO

Crecimiento
v deingresos
\

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Contribuirala
generacion
de ingresos

Lanzamiento
y promocién
de productos y
servicios

Rentabilidad y
sostenibilidad
del Negocio

Fortalecer
el posicionamiento
de marca

COMUNIDAD

MEDIOS DE COMUNICACION
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Crecimiento digital

Y ALCANCE DE MARCA
COMUNIDAD DIGITAL 2025

Uno de los logros mas visibles del afio fue la consolidacién de
una nueva estrategia digital. A través de ella alcanzamos una 1 43 1 582
comunidad de 1.4 millones de seguidores y una segmentacion ) )

por red social que nos permitio llegar a 41 millones de personas.
De forma complementaria, ampliamos la presencia del Grupo

en plataformas audiovisuales y fortalecimos la distribucién de
contenidos institucionales y educativos.

Seguidores

479,938

Durante 2025, ademas, Grupo BMV lideré con 85% la Facebook
conversacion medidtica, posicionandose como la Bolsa

mexicana con mayor presencia de marca a nivel nacional 137,290
e internacional, reflejo de una estrategia de comunicacion Instagram

mas consistente y articulada. En paralelo, mantuvimos una
produccion editorial constante, con 106 articulos publicados
en la revista Acciones, 74 publicaciones de Hablemos de Bolsa
y 105,359 visualizaciones en YouTube.

419,800
X
359,355

LinkedIn

1.4 41 106 35,199

MILLONES MILLONES ARTICULOS

comunidad de personas publicados en la
digital  alcanzadas en redes revista Acciones
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Experiencia

Uno de los pilares de nuestra filosofia es el servicio al cliente,
reconociendo que nuestros clientes constituyen el eje central
de nuestra operacion y del desarrollo del mercado. Nuestra
experiencia, conocimiento del ecosistema financiero y cultura
de servicio nos permiten anticiparnos a sus necesidades y
ofrecer soluciones que generan valor sostenible.

En 2025 fortalecimos la percepcion de nuestros servicios y la
experiencia integral que brindamos, reflejando una evolucion
positiva en nuestra estrategia de orientacion al cliente. El NPS
promedio del Grupo se ubicé en 79.9, con un avance de 2.9
puntos respecto de 2024.
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Este avance estuvo impulsado por una estrategia enfocada
en la cultura de orientacion al cliente, acompafiada de
acciones como la capacitacion con enfoque “Cliente al
Centro’, el fortalecimiento de capacidades comerciales y
de servicio, el acompafiamiento especializado, asi como el
seguimiento personalizado y una atencion mas agil basada en
retroalimentacion continua.

Area de Negocio NPS 2025
Emisoras 97
Capitales 97
Escuela Bolsa Mexicana 91
cev 86
Valmer 77
Indeval 72
MexDer 67
Asigna 67
Market Data 65
Promedio Grupo 79.9

Retroalimentacion

y atencion
mas agiles

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Capacitacién con

enfoque cliente al
centro

Impulsores
dela
experiencia
del cliente

Seguimiento

personalizado

Fortalecimiento
de capacidades

comerciales y
de servicio
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GESTION REPUTACIONAL Y

Entorno digital

Durante 2025 trabajamos de manera conjunta con el drea  Esimportante sefialar que, al cierre del afio no tuvimos ningun
de Control y Riesgos para replantear la Politica de Riesgo  caso de inclumplimiento o sanciones relacionadas con temas
Reputacional del Grupo, con el objetivo de contar con un  de marketing o comunicacion.

documento funcional y aplicable a casos reales y situaciones

propias de la Organizacion.

En esta actualizaciéon consideramos temas emergentes
vinculados al entorno digital, entre ellos la circulacion de
publicaciones falsas o manipuladas del cuerpo directivo
mediante el uso de tecnologias como la inteligencia artificial y
otras plataformas. Este trabajo fortalece la capacidad del Grupo
para anticipar y gestionar riesgos reputacionales en un entorno
cada vez mas complejo.

Avanzamos en la actualizacion de la Politica de Riesgo
Reputacional para responder a riesgos emergentes del
entorno digital.

CAPITALES GRUPOS DE INTERES
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POSICIONAMIENTO DE

Marca

A través de la creacion de una nueva narrativa estratégica de
comunicacion, realizamos los lanzamientos y creamos las
campafias respectivas ad hoc para cada audienciay enfocadas
en potenciar las distintas areas de negocio del Grupo en los
sectores financiero, bursatil y de negocios principalmente, y
con una exposicion mediatica a nivel nacional e internacional,
logrando un alto alcance y relevancia de la marca.
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Grupo BMV en los negocios

* Implementamos estrategias cobranding con: CME,
S&P. AMIB, Amafore, Amexcap, AMIB, BlackRock,
Nasdaq, asi como con Afores, Fondos, Operadores,
Socios liquidadores, Reguladores y Asociaciones.

* Campafadelanzamiento de la Emisora Simplificada.

* Campafia de lanzamiento sobre CME lista los
futuros del S&P/BMV IPC posicionandolo como el
principal indice de México, conectando focos de
liqguidez y ampliando su visibilidad global.
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Lanzamiento de la CCV Deuda con el objetivo
de reducir riesgos de crédito y de liquidacion,
contribuyendo a un mercado de deuda sdlido,
transparente y resiliente para todos los participantes,
y abrir nuevas oportunidades de negocio.
Lanzamiento de posicionamiento de Global Access
Network (GAN) la nueva infraestructura que facilita
la conexion a México con el mundo financiero en
ultra baja latencia.

Campafa de posicionamiento de Evolucion Digital
Post-Trade con Banxico, presentamos a los clientes
el plan estratégico, la expansion de servicios y la
integracion con nuevas plataformas.

Campafna 360° sobre el 25 aniversario Valmer,
realizamos la difusion con clientes y reguladores
para reconocer su liderazgo en la valuacion,
informacion financiera y gestion de riesgos
financieros.

Evento Momentum 2025, en el que presentamos
los proyectos realizados por el Grupo en beneficio
del mercado, asi como las iniciativas previstas a
mediano plazo.

Campana Programa De Cero a Bolsa para preparar
a las empresas con miras a incursionar en la Bolsa
Mexicana de Valores..
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CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO




Exposicion Internacional

* Mexico Investment Week. Creada y enfocada en
posicionar a México y a Grupo BMV como opciones
atractivas para inversionistas. La estrategia
implementada incluyd una serie de acciones
realizadas como la participacion en “México PE
DAY” de AMEXCAP y “FIBRA Day” de AMEFIBRA.
Al igual que el Campanazo en Nasdaq: apertura
del mercado para dar visibilidad internacional al
Grupo contando con la participacion de empresas
emisoras, fondos, fibras, representantes del gremio
bursatil y financiero. Media tour en EE.UU, con
entrevistas en Financial Times, Bloomberg, Reuters,
WSJ, Fintech TV y otros. Cobertura en simultaneo en
México, a nivel nacional y en medios especializados.

* Campafia de comunicacion sobre la Federacion
Iberoamericana de Bolsas de Valores en Madrid

Enfoque Sostenible

(FIAB) donde participdy fue nombrado Jorge Alegria, * Campafa de comunicacion México Carbon Forum.

nuestro Director General, como vicepresidente. Participamos en el evento y realizamos la cobertura
* Participacion en la Asamblea General de la World mediatica nacional e internacional.

Federation of Exchanges (WFE) y en la Futures & * Campafa de lanzamiento Plataforma TO2 BBVA con

Options Expo (FIA) Chicago. I\/IEXICO2 para aportaciones a proyectos forestales.
* Campafia de comunicacion por Global Markets * Foro Nacional ESG del IMEF.

Choice Award 2025 como “La mejor Bolsa * Foro de Sostenibilidad, organizado por la Escuela

de Valores de Mercados Emergentes’, por su BMV en colaboracion con CFA Institute.

excelencia, innovacion y liderazgo en el desarrollo * Hicimos un llamado a la accion, a través del Ring

de los mercados en México y la region. The Bell for Climate.
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Cultura Financiera

exicana

Participamos en eventos de promocion de cultura financiera
como: la Feria de Afores; Pioneros 2025 con GBM Advisors;
Encuentro Nacional IMEF; Ring the Bell for Financial Literacy;
Semana Nacional de Educacion Financiera; Congreso
Nacional de Contaduria y Administracion de la UNAM. De
igual forma en el Reto Actinver.

Revista ACCIONES, realizamos una nueva estrategia para
crar contenidos alineados a los temas estratégicos del
Grupo, asi como el lanzamiento del sitio.

Realizacion de Whitepapers con Markets Media, Amexcap e
IMEF, con el objetivo de posicionar al Grupo BMV como un
hub de conocimiento y un referente de valor en el mercado.

IERS S1 CAPITALES
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Mercado Retail

Campafia de comunicacién para inversionistas minoristas
sobre las terminales para consulta de informacion.
Campafia de comunicacién sobre la Exencién del cobro en el
Traspaso de Valores en el Extranjero para facilitar el acceso
al mercado internacional a cualquier persona que quiera
invertir, contribuyendo asi al crecimiento y dinamismo del
mercado retail en México.

Lanzamiento del Mini Futuro del Ddlar, con una campafia
promoviendo a los participantes del mercado una
herramienta accesible y eficiente para la cobertura de
riesgos cambiarios, asi como una mejor manera de tomar
posiciones largas o cortas contra el dolar de Estados Unidos.

Presencia de marca
en eventos estratégicos

Encuentro AMAFORE, World Business Forum 2025,
Encuentro IMEF Internacional Los Cabos, Encuentro AMIB
2025, entre otros.

Reconocimientos

Forbes nos reconocid en su ranking “Ready 25: empresas
que lideran la transformacion tecnoldgica en México’,
por proyectos de innovacion digital que transforman el
panorama financiero.

Premio Equidad de Género IMEF-MEF como una
empresa destacada en practicas de inclusion e igualdad
laboral.

Con el firme propodsito de lograr la exposicion del
Grupo, el area de Marketing continuara en la creacion
y desarrollo de campafias, conceptos y comunicacion
para lograr los objetivos de |a estrategia a 2030.

GRUPOS DE INTERES
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Perspectivas y objetivos

El afo 2026 marcara la ejecucion de una estrategia que
fortalezca la relacion con los clientes y desarrolle la confianza
enelmercado. Conun entendimiento profundo de los negocios,
catalizaremos los proyectos clave del Grupo, anticipandonos
a las necesidades de los clientes y acompafiandolos de
manera integral y constante.

Al mismo tiempo, seguiremos enfocados en consolidar el
modelo de marketing transversal con métricas de impacto
en generacion de negocio y posicionamiento de marca
y concluiremos la actualizacion de la Politica de Riesgo
Reputacional.

Hacia adelante, seguiremos enfocados en consolidar nuestras
capacidades, ampliar el impacto sobre el negocio y fortalecer
una presencia de marca cada vez mas consistente, estratégica y
conectada con las necesidades del mercado.

O—-coNecTA—O

04 Sostenibilidad 05 Gobernanza 07 Impacto Social
Deuda ASG Estandares de listado ~ Educacion Financiera
Estrategia de finanzas  Certificacion PRIME BolsApp

sostenibles
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TECNOLOGIA

Que habilita, fortalece la evolucion, resiliencia
y competitividad del Grupo BMV.

." L
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— En 2025 dimos continuidad a la evolucidon tecnoldgica
- B e ' de Grupo BMV con una agenda orientada a fortalecer
r ¥ é nuestras capacidades operativas, elevar la resiliencia
- s de las plataformas criticas y preparar al Grupo para una

ﬂ nueva etapa de transformacién. Los avances del afio no

solo reforzaron la estabilidad y continuidad operativa del
» mercado, sino que también sentaron bases concretas

. o‘".- 4 : para migrar hacia modelos tecnolégicos mas 4agiles,

especializados y alineados con las exigencias futuras del

‘.“ negocio.
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99.97%

Disponibilidad promedio de
las plataformas del Grupo
BMV

+160

colaboradores capacitados
en el Plan de Carreray
Desarrollo de Tl

100%

Pruebas DRP gremiales
satisfactorias

81%

Adopcion promedio Copilot
a nivel organizacional

+90%

Cumplimiento en la
ejecucion del portafolio de
proyectos
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Disenamos, operamos y evolucionamos la infraestructura

que soporta los mercados, plataformas y servicios del

Grupo BMV. Nuestra labor abarca la operacion de sistemas

criticos, la continuidad operativa, la ciberseguridad, la
conectividad, la gestion de incidentes y la ejecucion de
proyectos de transformacion tecnoldgica.

Generamos valor para el Grupo al asegurar una
operacion estable, resiliente y segura, habilitar nuevas
capacidades para el negocio y fortalecer la eficiencia,
escalabilidad y competitividad de las empresas que lo
conforman.

En 2025 dimos continuidad a la evolucion tecnoldgica
de Grupo BMV con una agenda orientada a fortalecer
nuestras capacidades operativas, elevar la resiliencia
de las plataformas criticas y preparar al Grupo para
una nueva etapa de transformacion.

Los avances del afio no sélo reforzaron la estabilidad y
continuidad operativa del mercado, sino que también
sentaron bases concretas para migrar hacia modelos
tecnoldgicos mas agiles, especializados y alineados
con las exigencias futuras del negocio.

Factores que impulsaron

el crecimiento

En 2025 fortalecimos  nuestra
operacion tecnoldgica mediante la
actualizacién de la infraestructura de
Mercados, llevando la operacion del
motor de negociacion de Capitales
y Derivados a sus niveles mas bajos
de latencia con tecnologia de Ultima
generacion. También mantuvimos una
disponibilidad promedio del servicio
de 99.97%, por arriba de lo esperado.
Asimismo, logramos que el 100% de
las pruebas DRP (Disaster Recovery
Plan, por" sus siglas en inglés)
gremiales fueran satisfactorias, con
cumplimiento del Objetivo de Tiempo
de Recuperaciéon (RTO) establecido
para cada plataforma.

A ello se sumo la ejecucion exitosa
de nuestro portafolio de proyectos,
con niveles de cumplimiento
superiores a 90%, habilitando
capacidades clave para el negocio y
la operacion, entre ellas: Cdmara de
Deuda, Actualizaciéon Tecnoldgica
de Mercados y Global Access
Network.
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Continuidad Operativa

DISPONIBILIDAD DE LAS PLATAFORMAS

Minutos de

Empresa Plataforma % Esperado Incidentes afectacion % Disponibilidad

BMV MONET 99.90 0 0 100

MEXDER  MONET 99.80 0 0 100

ASIGNA  CLEAR MX 99.80 0 0 100

INDEVAL DALI 99.90 2 288 99.84

Cccv SCO 99.80 0 0 100

VALMER  VALRISK 2.0 99.80 0 0 100

Total 99.83 2 288 99.97

Capacitacion y

En 2025, mantuvimos una desarrollo del talento

disponibilidad promedio del servicio Ante un entorno de constante evolucién, para Grupo
de 99.97% por arriba de lo esperado BMV es importante desarrollar capacidades internas que

* ’

estén a la altura de las tecnologias emergentes y reforzar
el Rol de TI, por ello, fortalecimos el Plan de Carrera y
Desarrollo de Tl de nuestros colaboradores, con mas de
160 personas capacitadas en temas como Planeacion de
Proyectos, Cloud Practitioner AWS y Mercado de Valores
y Derivados.

CAPACITACION 2025

Tema Horas Personas capacitadas
Cloud Practitioner AWS 8 74
Planeacion de proyectos 14 51
Mercado de Valores 13 40
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Planeacion

ESTRATEGICA 2025 - 2030

Durante 2025 dimos continuidad al Plan Estratégico de
Tecnologia 2025-2030. En este marco, Grupo BMV avanzd
en la consolidacion de su agenda de modernizacién
tecnologica, fortaleciendo capacidades operativas,
resiliencia de plataformas criticas y preparacién para los
retos futuros de los mercados.

Los avances alcanzados no solo nos permitieron atender
riesgos asociados a vulnerabilidades y seguridad, sino
también generar condiciones de estabilidad y continuidad
operativa de mediano plazo. Al mismo tiempo, sentamos las
bases para una transicion ordenada hacia nuevos modelos
tecnoldgicos y operativos, alineados con tendencias de
baja latencia, alta frecuencia, plataformas comerciales
especializadas y esquemas de nube e hibridos.

Excelencia
Operativa

Programa multianual de
actualizacion tecnoldgica
‘Evergreen”, centrado en la
atencion de vulnerabilidades
durante 2025

Continuacion del programa de
observabilidad y monitoreo de
las plataformas

Reorientacion
del Rol de TI

AVANCES DEL ANO

Transformacion
de la Plataforma

Tecnoldgica

Creacion del Centro de Excelencia
de Nube con el acompafamiento

de AWS Professional Services
Plan de Desarrollo de Tl 2025,

Se concluyo la parte central

del programa de Actualizacion
Tecnoldgica de Mercados (ATM)
con la puesta en operacion de

la renovacion y re-arquitectura
del Motor de Negociacién de
Capitales y Derivados (MoNet),
logrando una reduccion de
latencia por debajo de 150
microsegundos objetivo

Se puso en operacion el sistema
que permite la operacion de la
Contraparte de Deuda

Se continud con la modernizacion

de los Portales de Servicio de
Internet de BMV y Valmer

Se continud con el programa de
Evolucion Digital en Post-Trade y

Tecnologias
Disruptivas

Copilot M365 alcanzé una
adopcion promedio de 81% con
42 usuarios activos y mas de
1,120 horas mensuales liberadas
Copilot Chat alcanzé una
adopcion de 47% a nivel
organizacional con una tasa de
utilidad de 71%

programa inicial de 3 dreas: Cloud dio inicio el programa de Derivados

Practitioner AWS, Planeacion de
Proyectos y Mercado de Valores y
Derivados

79% del indice de motivacion

en tecnologia durante 2025,

con un incremento de 9 puntos
porcentuales respecto del afio
anterior

Estos resultados se sustentan en un modelo de gobierno y
madurez de inteligencia artificial, un portafolio de 30 casos
de uso y una estrategia de formacion transversal orientada a
generar valor.
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Proyectos Tecnoldgicos

La gestion de proyectos se realiza bajo una metodologia
con dos enfoques: tradicional y agil. Ambas consideran
actividades de arranque, planeacion, ejecucion y cierre.
Ademas, contamos con herramientas especializadas en
gestién de proyectos y con un CoE (Center of Excellence)
de Proyectos que brinda apoyo a las areas involucradas en
procesos, herramientas y gestion del presupuesto.

Crecimiento

Genera ingresos por

expansién de negocios

existentes o nuevas
lineas de negocio

CAPITALES

w INTELECTUAL

TEMAS
MATERIALES
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Eficiencia

Genera ahorros al

cancelar contratos
existentes o al cambiar disposiciones
el modelo de negocio

INICIATIVAS DE LA POLITICA DE GESTION DE PROYECTOS

Requerimiento
Tecnoldgico

Requerimiento de
Negocio

Regulatorio

Cumplimiento con
autoridades y/o nuevas

Mejoras en el modelo Mejoras en la
de negocio existente infraestructura y
con la finalidad de dar sistemas tecnoldgicos
un mejor servicio de la Empresa

GRUPOS DE INTERES

COLABORADORES
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

m CIBERSEGURIDAD

Transformacion

Innovaciones con
potencial de crear
nuevos mercados
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Proyectos destacados
finalizados durante el ano

Renovacion

- i Optimizacion
4 9 Contraparte de Latencia - Infraestructura
de Deuda . L MONET
‘ en Capitales Red Infiniband
Portafolio de Proyectos 2025 proyectos . Fase T
Proyectos Proyectos Ao de
Clasificacion concluidos activos finalizacion
Requerimiento de Negocio 6 6 2026
Regulatorio 0 1 2026
Mantenimiento a la Plataforma 9 6 2026
Transformacion 1 0 NA
Requerimiento Tecnoldgico 16 4 2026-2027
Total 32 17

CAPITALES GRUPOS DE INTERES
= ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
S= FINANCIERD = INTELECTUAL

CREGIMIENTO Y RENTABILIDAD TECNOLOGIA, INNOVACION

TEMAS
MATERIALES DEL NEGOCIO Y DIGITALIZACION

Informe Anual Grupo BMV 2025 121



Tendencias Tecnoldgicas

Identificar las principales tendencias de los mercados
. financieros y las dindmicas operativas nos permite
. ofrecer soluciones de vanguardia apoyadas en tecnologia
avanzada y servicios innovadores.

Automatizacion

Automatizacion Robotica de Procesos
(RPA) y Data

Maximizacion del monitoreo de
plataformas

Automatizacion de pruebas e
instalaciones para las diferentes areas
Desarrollo de arquitecturas que
integran herramientas de Cl / CD de las

Resilienciay
Seguridad

Uso de herramientas avanzadas para la
gestion de claves criptograficas
Proteccion de datos en aplicaciones en
la nube

Gestion eficiente de identidades y

accesos
Arquitectura de seguridad uniforme y
transversal a todos los elementos que

” aplicaciones conforman la infraestructura de Tly de
- Estas tendencias no soloimpulsan lainclusién financiera datos del Grupo
> al facilitar ceso a servicios, sino que también abren

nuevas p ilidades para innovaciones que aborden

Proceso de actualizacion,

Implementacion de soluciones con Inteligencia Artificial y Machine

desafios stentes en el sector ﬂnanciero. modernizacion y Segregacic’)n DlgltallzaCIon Learnjng EfICIenCIa -
de nuestras plataformas de Automatizacion de procesos para maximizar el valor de la Optimizacién
f < . negociacion, compensacion y informacion financiera y operacional
‘n,conjunt.o' estan .tranSformando el sector hac,'a L) liquidacién de valores Implementacion de herramientas de gestion empresarial y sistemas
mas accesible, eficiente y centrado en las necesidades Herramienta para la digitalizacion de avanzados de monitoreo
diversificadas de los usuarios. los contratos con proveedores y la Sistemas de aprendizaje automatico para el analisis predictivo de la
) firma digital de los mismos informacion generada
Implementacion de sistemas de IA
Contamos con plataformas tecnoldgicas robustas que sustentan las iniciativas de | A
financiamiento sostenible que ofrecemos al mercado Sostenibilidad
Estas capacidades nos permiten realizar transacciones de forma eficiente, almacenar |
data ASG de manera confiable e impulsar una toma de decisiones estratégicas
sostenibles
Nuestra estrategia de infraestructura se centra en la transicion de soluciones on
premise hacia arquitecturas hibridas, con un enfoque progresivo hacia la nube
Esta evolucion nos permitira medir el impacto ambiental de nuestros centros de datos.
También nos permitird establecer estrategias de reduccion de emisiones en conjunto
con nuestros proveedores
IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDs
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El Comité de Tecnologia es un érgano  ElPlanEstratégico de Tecnologia (PET)y cualquier actualizacion
Gobernanza de apoy(? del Consejo de 6dmini§traci0n, en el mismo se realiza de la siguiente manera:
cuyo objeto es desempefiar actividades

El Modelo de Gobierno de Tecnologia se conforma por 3 capas: consultivas y de asesoria en materia  * La Direccion General del Grupo define y comunica la

Estratégica, Tactica y Operativa. EI Comité de Tecnologia tecnolégica. estrategia y objetivos de la organizacion
se ubica en la capa estratégica y es donde se valida el Plan * La Direccion General Adjunta (DGA) de Tecnologia identifica
Estratégico de Tecnologia (PET) para su posterior aprobacion Sus principales funciones son conocer y los objetivos e iniciativas estratégicas que integraran el PET,
en el Consejo de Administracion. dar opinién al Consejo de Administracion asegurando su alineacion con la estrategia del Grupo BMV
sobre: y con las mejores practicas de la industria
* La estrategia en materia de * La DGA de Tecnologia revisa el PET en sesiones de trabajo
tecnologia con DGAs de dreas de negocio y, una vez acordado, lo
BTl * Laimplementacion de los proyectos presenta a la Direccion General y a la Presidencia del Grupo
Az BieseiaT principales en materia de tecnologia para su aprobacion
* Las adquisiciones relevantes de * Una vez aprobado internamente, se presenta en el Comité
hardware, software y servicios de de Tecnologia
terceros * Finalmente, se presenta ante el Consejo de Administracion
Tactica para su aprobacion final
Nivel Medio Ademas, puede:

* Solicitar opinion de expertos
independientes cuando sea
conveniente

* Promover el uso de estandares
Operativa tecnoldgicos que permitan la

Nivel Operativo generacion de sinergias

* Requerir a los Directivos reuniones
periodicas y reportes relativos a
tecnologia

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

o) ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
w INTELECTUAL
IFRS S2

—
C=~’ Fisico

TEMAS
MATERIALES CORPORATIVO Y DIGITALIZACION

GOBIERNO 07 TECNOLOGIA, INNOVACION
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Gestion de Incidentes

Todos los incidentes que se presentan en
las plataformas tecnoldgicas se atienden
con el proceso de Gestién de Incidentes
implementado en Grupo BMV, basado
en mejores practicas. Los incidentes de
mayor prioridad (P1 y P2) se gestionan
mediante el subproceso de gestion de

incidentes mayores MIM (Major Incident Se confirma
Management), con un esquema de

MAJOR INCIDENT

GESTION INCIDENTES MANAGEMENT (MIM)

USUARIO NEGOCIO

GMC

2
&f¢
~

Recibe Update

: ) - v
escalamiento definido para dar atencién {L/
- . 4
oportunay restablecer el servicio. 0 S———— 1 gmoooooooooooooooooes @ ¢Se activa GMC? e o
Recibe Update

v
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77777777777777777777777777777777777777777777 n o ?
~ j < @ ¢Se activa DRP

Investigacion
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REGISTRO CHAT
BOT-MS TEAMS
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Inicia A |

Chat Comunica Estatus !

'
I
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I
I
I
'
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I
I
|

Umbral de Umbral de
Respuesta Restauracion

@ 5min 1.0 hora

@ 5min 1.5 horas
Documentar

2 horas 1 dia habil Comunicar o
Avances

éSeresolvio? @ -

Conforme a disponibilidad de

4horas equipos técnicos (Best effort)

@ 6 horas Conforme a disponibilidad de
equipos técnicos (Best effort)
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Programa de Evolucién Digital

Impulsamos la modernizacion del mercado
financiero mexicano, acelerando la
competitividad e innovacion, mediante
soluciones en la nube que fortalecen la
agilidad, la eficiencia operativa, seguridad y
conexion con mercados internacionales.

Desarrollamos un ecosistema tecnoldgico interconectado,
que integra datos, plataformas y participantes del
mercado, facilitando la innovacion, la simplificacion de
procesos y la incorporacion de nuevas capacidades como
analitica avanzada e inteligencia artificial.

En conjunto, los avances alcanzados durante 2025
reflejan un progreso sostenido en la modernizacion
de la infraestructura tecnologica y en la maduracion
del modelo operativo, fortaleciendo la estabilidad,
seguridad y resiliencia de los mercados. Las decisiones
tomadas y los trabajos iniciados permiten no solo
atender los retos actuales, sino también habilitar una
evolucién ordenada hacia plataformas y capacidades que
acompafien el crecimiento y la sofisticacion del mercado
en los préoximos afios, con una vision clara de eficiencia,
continuidad operativa y sostenibilidad tecnolégica.

Mas alla de la Evolucion Digital, en
Grupo BMV estamos redefiniendo las
capacidades del mercado para competir,
innovar y crecer a escala global.

IFRS S1 CAPITALES

IFRS S2
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ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

20

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Datos y Analitica

Durante 2025, en el Grupo Bolsa
Mexicana de Valores avanzamos en
la transformacién de nuestra gestién
de datos, dando los primeros pasos
para evolucionar de esquemas
On-premise con informacion aislada,
hacia una arquitectura moderna,
centralizada y escalable.

-
Este avance, impulsado por la
adopcion de soluciones tecnoldgicas
en Post-Trade y «MexDer, én
colaboracion con nuestros. aliados,
estratégicos Nasdag ¥ AWS, nos
permitira _centralizar _y gestjonar
grandes volumenes de informacion
provenientgs de diversas areas del
neg6écio. Asimismo, facilitara la oferta
de servicios personalizados.

Con ello, sentamos las “bases para
una- gestion de datos mas eficiente,
accesible 'y -alineada con. las
crecientes demandas del mercado.

oDs

ol

L]

TEMAS
MATERIALES

07 TECNOLOGIA, INNOVACIGN
Y DIGITALIZACION



Nuestra Ve G
rupoBMV
respuesta hacia ’:‘ P

las necesidades
globales

En Grupo BMV, la
sostenibilidad forma
parte de nuestra
estrategia de negocio y
constituye un pilar para
la creacion de valor de
largo plazo.

" 04
SOSTENIBILIDAD




04

SOSTENIBILIDAD

Conscientes del rol que ejercemos dentro del mercado
financiero en México, reconocemos la responsabilidad de
impulsar practicas que fortalezcan la transparencia, promuevan
la inversién responsable y contribuyan a un sistema financiero
mas resiliente e inclusivo.

En 2025 consolidamos el modelo de sostenibilidad 'Valores
en Accion), articulado en cuatro ejes que alinean los 11 temas
materiales con la estrategia del negocio.

Las metas climaticas validadas por la ciencia a través de
SBTi, la incorporacion por cuarto afio consecutivo en el
Sustainability Yearbook de S&P y la aprobacion de la estrategia
de sostenibilidad reflejan un compromiso que trasciende la
divulgacion y se traduce en decisiones operativas concretas.

KPIs

* 11 Temas
doblemente materiales

+  Compensacion variable
de directores ejecutivos
ligada a objetivos ASG

«  Deuda ASG $466 mil
MDP acumulados
desde 2016

«  Contribuciones ASG
2025: 2.3 MDP

Destacados

Modelo de Sostenibilidad 'Valores en Accion' articulado
en cuatro ejes: Valor Bursatil, Valor Corporativo, Valor
Ambiental y Valor Social

Metas climaticas aprobadas por SBTi:
-54.6% Scope 1+2 y -32.5%, Scope 3 para 2033

Reconocimientos en materia de Sostenibilidad:

+  Premio “Empresas Lideres en Innovacion Sustentable -
Categoria Gobernanza”

+  Avance en posicion en el Ranking de Empresas
Responsables de Expansion del lugar 83 al 34

* Ingresos ASG: +74 MPD

IFRS S1 CAPITALES SASB GRUPOS DE INTERES oDs
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Gobernanza

DE LA SOSTENIBILIDAD

La gobernanza es el pilar que articula
la sostenibilidad en la organizacion,
asegurando que la estrategia, la toma
de decisiones y la gestion de riesgos se
alineen con la creacion de valor de largo
plazo. Contamos con una estructura de
gobierno que integra la sostenibilidad
desde el Consejo de Administracion
hasta las dreas operativas. El area
de Sostenibilidad analiza tendencias
ASG, define y monitorea la estrategia e
indicadores, mientras que el Grupo de
Sostenibilidad, integrado por miembros
de la alta direccion, gestiona los
temas materiales y reporta avances
a la Direccion General y al Consejo.
Asimismo, las responsabilidades
en esta materia estan formalmente
incorporadas en los Lineamientos de
Gobierno Corporativo, donde el Consejo
tiene el mandato explicito de aprobar la
estrategia, incluyendo sostenibilidad y
riesgos ESG, apoyado por los Comités
de Auditoria y Practicas Societarias.

IERS S1 CAPITALES

Para asegurar la ejecucion efectiva de esta estrategia, la
sostenibilidad se encuentra integrada en los mecanismos de
incentivos y seguimiento del desempefio. La compensacion
variable de los directores ejecutivos incluye objetivos ASG
vinculados atemas materiales, lo que refuerza la alineacién entre
las decisiones ejecutivas, los compromisos de sostenibilidad y
la generacion de valor a largo plazo.

El Consejo de Administracion mantiene una supervision activa
sobre estos temas, recibiendo de manera trimestral informacion
sobre la gestién de riesgos y, cuando corresponde, sobre
indicadores ASG.

En 2025, el 7% del tiempo destinado a asuntos estratégicos se
enfocé en sostenibilidad, reflejando su relevancia creciente en
la agenda corporativa. Adicionalmente, se sentaron las bases
para un programa de capacitacion dirigido a consejeros, que
se implementara en 2026, con el objetivo de fortalecer la toma
de decisiones en temas emergentes como la ciberseguridad
desde una perspectiva estratégica.

45
= ° o7 )
S FINANCIERD Y HUMANO INTELEGTUAL
IFRS S2 == ~

: Y

TEMAS
MATERIALES

SOCIAL

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

- Areas de negocio

+ Administracion y Finanzas
+ Cultura Financiera

+ Factor Humano

Consejo de Administracion

Supervisa la estrategia de sostenibilidad del negocio

Direccion General Grupo BMV

Supervisa la gestion de la estrategia ASG

Grupo de Sostenibilidad

Conformado por alta direccion y direcciones clave en la creacion y
desarrollo de la estrategia ASG en el negocio como:

+ Control y Riesgos

+ Seguridad de la informacion
+ Sostenibilidad

+ Tecnologia

+ Cumplimiento Normativo

Area de Sostenibilidad

- Generacion y monitoreo de estrategia de sostenibilidad y KPIs
+ Andlisis estratégico de tendencias globales de sostenibilidad

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

GOBIERND
CORPORATIVO

Marcos internacionales
/ Principios

OBJETIV:.:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OPM-Co

s l-“‘\% Pacto Global
N\

4 Red México
p=4

Principles for
Responsible
Investment
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Relacion

CON GRUPOS DE INTERES

A medida que avanzamos en nuestra agenda de sostenibilidad,
el didlogo con nuestros grupos de interés continda siendo
un elemento esencial para orientar nuestro camino.
Reconocemos que nuestra evolucion esta estrechamente
vinculada a las perspectivas, expectativas y experiencias de
quienes acompafan nuestra mision, utilizan nuestros servicios
y comparten nuestra vision de un futuro mas responsable.
A través de canales especificos, mantenemos un didlogo
continuo que nos permite comprender sus inquietudes, atender
sus expectativas y fortalecer nuestra estrategia.

Mas alla de informar, buscamos escuchar
y responder de manera consistente a lo
que cada grupo de interés nos demanda.

IFRS S1 CAPITALES
@
N’ Humano

SERVICIO AL CLIENTE
Y EXPERIENCIA DE USUARIO

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV 2025

Accionistas /
Inversionistas

Canales principales
Equipo de RI, +200 reuniones anuales,
conferencias trimestrales, web de RI

Periodicidad
Trimestral / continua

Resultados clave
Resultados, estrategia, ASG, perspectivas

Colaboradores

Canales principales
Buzon de Transparencia, encuesta de
clima anual, intranet, boletin informativo

Periodicidad
Anual / continua

Resultados clave
Cultura, bienestar, desarrollo, ética

Clientes (emisoras,
intermediarios)

Canales principales
Buzén de Transparencia, Revista
Acciones, canales digitales, NPS

Periodicidad
Semestral / continua

Resultados clave
Servicio, innovacion, regulacion

GRI SASB

2-28

RELACION CON
AUTORIDADES

Proveedores

Canales principales

Linea de denuncia, cuestionario de
practicas sostenibles, capacitacion
ASG

Periodicidad
Anual

Resultados clave
Cumplimiento, sostenibilidad en cadena

Autoridades
financieras

Canales principales
Informes regulatorios, interaccion
continua, consultas normativas

Periodicidad
Mensual / continua

Resultados clave
Cumplimiento, estabilidad,
regulacion S1/S2

Comunidad

Canales principales
Redes sociales, YouTube, Blog,
Revista Acciones, MUBO, Escuela Bolsa

Periodicidad
Continua

Resultados clave
Educacion financiera, cultura bursatil

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

PROVEEDORES

Organizaciones
sociedad civil

Canales principales
Alianzas ( Consejo de la Comunicacion,
Fundacion Quiera)

Periodicidad
Por proyecto

Resultados clave
Inversién social, voluntariado

Medios de
comunicacion

Canales principales
Comunicados, eventos, canales
digitales

Periodicidad
Continua

Resultados clave
Posicionamiento, cultura financiera

AUTORIDADES FINANCIERAS
COMUNIDAD
ORGANIZACIONES CIVILES
MEDIOS DE COMUNICACION

129



IFRS S1

30,44

IFRS S2

CAPITALES

=

S FINANCIERD

Materialidad

La materialidad nos invita a mirar con
mayor perspectiva aquello que define
nuestro presente y también nuestro futuro.

Es el espacio donde convergen nuestra
vision del negocio, las expectativas de
nuestros grupos de interés y los retos de
un entorno en constante transformacion.
A partir de este ejercicio, identificamos
los temas que hoy representan
mayores riesgos y oportunidades, y los
convertimos en prioridades concretas
de gestidn, medicion y accion.

En este sentido, en 2024 realizamos
por primera vez el ejercicio de doble
materialidad para identificar los temas
de sostenibilidad mas relevantes,
priorizarlos, comprender como impactan
al modelo de negocio y cémo nuestras
operaciones afectan a los grupos de
interés y al entorno.

La participacion abarco a colaboradores,
proveedores,  clientes,  accionistas,
reguladores, organizaciones de la
sociedad civil, directores y miembros del
Consejo de Administracion.

GRI

3-,3-2,3-3
w INTELECTUAL

La gestion de cada tema material se
define a partir de su clasificacion, lo que
permite establecer con claridad el nivel
organizacional responsable, la periodicidad
de su seguimiento y los mecanismos
para su divulgacion. En linea con ello,
los directores ejecutivos cuentan con
objetivos individuales asociados a estos
temas, como parte de su compensacion
variable.

Los resultados alimentan los
mecanismos internos de toma de
decisiones, asi como nuestra estrategia
de sostenibilidad. Como mejor practica,
realizaremos un andlisis integral de
materialidad cada 2-3 afios y una revision
anual de tendencias emergentes. El
Grupo de Sostenibilidad, integrado por la
alta direccion y el drea de Sostenibilidad,
conduce esta revision y reporta a la
Direccion General y al Consejo.

Metodologia

El andlisis se fundamenta en el Global Reporting Initiative
(GRI 3) para determinar la materialidad de impacto y en los
principios del International Financial Reporting Standards
SASB/IFRS para determinar la materialidad financiera. La
metodologia cubrié cinco pasos:

Identificacion de temas potenciales a partir
de tendencias sectoriales y benchmarking

Evaluacion de impacto mediante consulta
a grupos de interés internos y externos

Evaluacion financiera con enfoque en
riesgos y oportunidades para el negocio

Priorizacion con base en umbrales
de significancia

Validacion con la alta direccion y el Consejo

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

AUTORIDADES FINANCIERAS

COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

ORGANIZACIONES CIVILES

2 U
5

PROVEEDORES

GESTION DELOS EFECTOS DE CULTURAE INCLUSION
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO FINANCIERA

DESARROLLOYY
RETENCION DE TALENTO

RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND CIBERSEGURIDAD

AUTORIDADES DEL NEGOCIO CORPORATIVO

PRODUCTOS Y SERVICIOS

TEMAS SERVICIO AL GLIENTE
MATERIALES SOSTENIBLES

Y EXPERIENCIA DE USUARIO

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

7 TECNOLOGIA, INNOVACION
DEL MERCADO

Y DIGITALIZACION
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MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD
Los resultados del ejercicio se ven reflejados en la siguiente matriz
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MATERIALIDAD FINANCIERA

---- Promedio de las distancias entre la
posicion del tema y del punto de origen

TEMAS MATERIALES

De los 18 temas evaluados, 11 obtuvieron
las mayores puntuaciones y requieren
gestion prioritaria.

Temas doblemente materiales

7 Ciberseguridad

10 Cultura e inclusion financiera
9 Crecimiento y rentabilidad del negocio
6 Gobierno corporativo

\ 8 Relacion con las autoridades

Temas materiales financieros
13 Tecnologia, innovacion y digitalizacion
2 Desarrollo y retencién de talento

12 Servicio al cliente y experiencia
de usuario

| 15 Impulsar la liquidez del mercado
N\ AN

Temas materiales de impacto

16 Productos y servicios sostenibles

17 Gestién de los efectos de transicion
al cambio climatico

/Temas de gestion continua

5 FEtica, transparencias y anticorrupcion

18 Estrategia de reduccién de emisiones
(Net Zero)

4 Diversidad e inclusion
14 Cadena de valor sostenible
1 Atraccion de talento

3 Compensacion variable con enfoque
a largo plazo

11 Derechos humanos
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1 o PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES

Materialidad Eje de valor

Impacto Valor Bursatil

Definicién

Integracion de soluciones financieras sostenibles (Bonos etiquetados, Indices ASG, Plataforma de Carbono
I\/IEXICOZ) disefadas para orientar la toma de decisiones de inversion y canalizar recursos estratégicos hacia
el desarrollo sostenible.

Los temas que
definen nuestro rumbo

Entender un tema material implica ir mas allda de su
identificacion. Supone reconocer por qué es relevante, qué
riesgos puede representar, qué oportunidades abre para el
negocio y como se vincula con nuestra capacidad de generar
valor en el tiempo. Bajo esta vision, profundizamos en nuestros
temas materiales, aquellos que orientan nuestra estrategia y
fortalecen nuestra agenda ASG.

Relevancia

Como Bolsa de Valores, la integracion de instrumentos financieros sostenibles es clave porque fortalece la
transparencia del mercado, atrae capital responsable y estimula mejores précticas ASG entre las emisoras,
contribuyendo asi a un mercado mds competitivo, liquido y resiliente a largo plazo. Ademas, atrae un nuevo
segmento de inversionistas y posiciona a BMV como lider en la promocion de una economia mas sostenible.

Riesgo principal Horizonte
Falta de identificacion de necesidades del mercado y ofrecer Corto-mediano plazo (2026-2028).
servicios ASG, perdiendo oportunidades de negocio.

TR T

T e Y R WA T N, T T

Oportunidad KPls

La creciente conciencia ambiental y demanda del Desarrollo de nuevos productos ESG; nuevos
mercado pueden impulsar el desarrollo de indices, nichos identificados; nimero de clientes atraidos
bonos tematicos y otros productos vinculados a de esos nichos; % de deuda ASG sobre deuda LP.

criterios ASG.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
El ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

-
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2 o SERVICIO AL CLIENTE Y EXPERIENCIA DE USUARIO 3. IMPULSO A LA LIQUIDEZ DEL MERCADO

Materialidad Eje de valor Tt Materialidad Eje de valor

Financiero Valor Bursétil LN . Financiero Valor Burstil

Definicion Definicién

Calidad, agilidad y eficiencia en la atencion a emisoras, intermediarios bursatiles e inversionistas a lo largo Desarrollo de infraestructura, mecanismos y programas que incentiven la entrada de mas participantes al
de toda la cadena de valor del mercado. mercado, promoviendo mayor liquidez, seguridad y confianza.

Relevancia Relevancia

Un servicio 4gil y eficiente consolida la confianza y transparencia en el mercado, facilitando el flujo de capital. Una infraestructura sdlida que facilite el acceso de mas participantes fortalece la liquidez, brinda seguridad
Esto puede atraer nuevos clientes y acercarnos a nuevos nichos de mercado e inversionistas, incrementando y conflanza a los usuarios existentes, y atrae nuevos inversionistas.

el volumen operado y en consecuencia, la liquidez.

Riesgo principal Horizonte Riesgo principal Horizonte

Pérdida de confianza de clientes e inversionistas que reduzca Permanente. Fallas en la infraestructura de negociacién (caidas de sistema, Corto-mediano plazo (2026-2028).
la participacion y afecte la reputacion y competitividad retrasos en transacciones) pueden reducir la confianza y

del mercado. Deficiencias percibidas pueden dirigir a los disminuir la liquidez.

participantes hacia plataformas alternativas.

Oportunidad KPIs Oportunidad KPIs

Un servicio efectivo puede expandir la base de NPS del periodo; promedio NPS tltimos 3 afios; Apoyar a nuevas empresas mediante programas de Cuentas de inversion individual; beneficiarios
clientes, aumentar el volumen del mercado y SLAs promedio del Grupo asesoria podria expandir el mercado, aumentar las Escuela Bolsa; asistentes De Cero a Bolsa;
fortalecer la lealtad. ofertas de inversion y fortalecer la estabilidad. universidades y camaras visitadas

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
El ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

FINANGIERD 4 INTELECTUAL ' COMUNIDAD
IFRS S2

= ) U EMISORAS / INTERMEDIARIOS
iy QY

TEMAS SERVICIO AL GLIENTE IMPULSO ALA LIQUIDEZ
MATERIALES ¥ EXPERIENCIA DE USUARID DEL MERCADO
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4. RELACION CON AUTORIDADES 5. CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD DEL NEGOCIO

Materialidad Eje de valor J v i Materialidad Eje de valor

Doble Valor Bursatil Doble Valor Corporativo

Definicion Definicion

Comunicacion directa y colaboracion activa con las autoridades financieras (CNBV, Banxico, SHCP) para Fortalecimiento de la estrategia de negocio, satisfaccion de clientes, plataformas de vanguardia, uso efectivo
promover el desarrollo del mercado y brindar mayor proteccion a los participantes. de tecnologia y oferta de nuevos productos y servicios para mejorar la rentabilidad.

Relevancia Relevancia

Una relacion constructiva con reguladores garantiza la certidumbre juridica y la estabilidad operativa del

Fortalecer la estrategia, mejorar la satisfaccion del cliente, proveer plataformas de vanguardia y ofrecer nuevos
Grupo BMV y promueve el desarrollo del mercado.

productos mejora la rentabilidad del negocio.

Riesgo principal Horizonte

Riesgos reputacionales y desconfianza en la informacion Permanente. Riesgo principal Horizonte

reportada. Atender la demanda creciente de productos y servicios. Mediano-largo plazo (2027-2030).
Oportunidad KPls

Mayor agilidad en la innovacion de productos. Ademas, Sesiones con reguladores promovidas por

una supervision robusta pero colaborativa entre el Grupo BMV; proyectos aprobados por el Oportunidad KPIs

reguladory la Bolsa reduce la percepcion del riesgo regulador Un entorno financiero seguro para clientes genera Plan Estratégico 2030 implementado; nuevas
pais, facilitando mayor liquidez. Cumplimiento riguroso mayor confianza en el mercado e inversionistas, lineas de negocio digitales; ROA; ROE; margen
de regulaciones de proteccion al inversionista fortalece incrementando la lealtad, satisfaccion y atraccion EBITDA; niimero de empleados

la relacion con reguladores y evita sanciones. de capital.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

30 Py ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
3 FINANCIERO o’  HUMAND INTELECTUAL .

IFRS S2 =
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6. GOBIERNO CORPORATIVO 7. TECNOLOGIA, INNOVACION Y DIGITALIZACION

Materialidad Eje de valor Q P o S ) Materialidad Eje de valor Q —
Doble Valor Corporativo -— . w -4 L, Financiero Valor Corporativo :

Definicion Definicion

Estructuras, practicas, politicas y lineamientos que rigen la conduccion del Grupo. Incluye composicion Integracion de tecnologias emergentes (1A, nube, analitica de datos) en los procesos operativos y de servicio
del Consejo, diversidad, independencia, ética, cumplimiento y gestion de conflictos de interés. del Grupo para mejorar la eficiencia, reducir costos y fortalecer la competitividad.

Relevancia Relevancia

Como bolsa de valores, desempefiamos un rol clave en promover y fomentar buenas practicas de gobierno La automatizacion y digitalizacion permiten llevar a la Bolsa a un momento de evolucion operativa,
corporativo entre las emisoras. Una implementacién robusta genera valor de largo plazo para inversionistas. conduciendo al uso eficiente de recursos humanos y tecnoldgicos, y resultando en mayor eficiencia operativa

y reduccion de costos, aunado a contar con las herramientas necesarias para anticiparnos a las necesidades
del mercado y ofrecer mejores alternativas

Riesgo principal Horizonte

Requisitos de listado sostenible pueden representar una barrera Permanente.

de entrada si no se acompafian de programas de capacitacion. Riesgo principal Horizonte

Alinterior de la empresa, el principal riesgo radica en que Erosionar la competitividad y satisfaccion, reduciendo el Mediano plazo (2026-2028).
su estructura de gobernanza no garantice la independencia, volumen operado y elevando costos correctivos

transparencia y eficacia en la toma de decisiones
(principalmente en su Consejo de Administracion y Comités)

Oportunidad KPIs Oportunidad KPIs

Implementacion adecuada de la estrategia % de adherencia al Cuestionario de Mejores La automatizacion y digitalizacion incrementan Brechas tecnoldgicas identificadas y atendidas;
institucional derivado de una toma de decisiones Practicas; % de independencia en el Consejo; la eficiencia operativa, reducen costos y permiten % de personal clave capacitado en tecnologias
eficaz, puede generar mayor retorno para los denuncias atendidas via Buzén de Transparencia brindar nuevas soluciones a un mercado en emergentes; inversion en CAPEX

accionistas. constante evolucion.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

30 - ® ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
S= FINANCIERD Y HUMANO &~ INTELECTUAL COLABORADORES

IFRS S2
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8. CIBERSEGURIDAD 9. GESTION DE LOS EFECTOS DE TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO

Materialidad Eje de valor - ot W . Materialidad Eje de valor

Doble Valor Corporativo : k| - ; ! Impacto Valor Ambiental

Definicién

Liderazgo en la transicion hacia una economia baja en carbono, impactando al mercado y a nuestras propias
operaciones. Incluye medicion de impacto ambiental, metas basadas en ciencia (SBTi) y estrategia de
reduccion de emisiones.

Definicion
Gestion efectiva de la seguridad de la informacién para preservar los principios de confidencialidad, integridad
y disponibilidad, asegurando el funcionamiento correcto de las operaciones y la reputacion del Grupo.

Relevancia Relevancia
Los ciberataques pueden comprometer la estabilidad del sistema financiero, causando pérdidas econdmicas, La falta de gestion de los efectos de la transicién climatica puede exponer al Grupo BMV a riesgos financieros,
vulnerar datos sensibles, afectando la confianza de inversionistas. impactando negativamente la estabilidad del mercado.
Riesgo principal Horizonte
Riesgo principal Horizonte La falta de preparacién y adaptacion para la transicién hacia Largo plazo (2033 metas Near-Term,
Potencial riesgo sistémico, erosion de la confianza de los Permanente una economia baja en carbono puede resultar en interrupciones 2050 Net Zero)
clientes e inversionistas, causando pérdidas econdémicas, operativas, costos inesperados y una disminucion en la
eficiencia y competitividad de la Bolsa Marcos
Por otro lado, de no preparar a las empresas en esta transicion TCFD (Gobernanza, Estrategia,
y a la cadena de suministro, incrementa la posibilidad de Riesgos, Métricas)
Oportunidad KPls exposicion de riesgos financieros o impactos regulatorios,
Una gestion efectiva de seguridad digital y privacidad Numero de aplicaciones y servicios afectando la estabilidad del mercado.
de datos protege al mercado de dafios operativos y en modelo nube; nivel de madurez
reputacionales.Ademas, una estrategia de ciberseguridad acreditado en evaluacion independiente q
i : o rateg 9 ; ; o P Oportunidad KPIs
solida permite habilitar tecnologias emergentes, nuevos de ciberseguridad; incidentes de L ) ) » .
- ) ) - Al interior de la empresa eficientar costos y de cara Metas SBTi aprobadas; intensidad de carbono
productos y canales digitales con menores riesgos, ciberseguridad. ) ; ) )
. ) o al mercado promover instrumentos financieros por empleado y por ingreso; proveedores
impulsando la innovacién del mercado. ) ) . ) . e
sostenibles e incentivar a las empresas a financiar capacitados y evaluados en sostenibilidad;
proyectos que reduzcan su huella de carbono. emisoras capacitadas en temas ASG.

IFRS S1 CAPITALES GRI GRUPOS DE INTERES

Ell - ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
- Q 3-3,305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 306-5
S FINANCIERD TELECTUAL

IFRS S2

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
597 = . L
C—- rsico M N#  soci NATURAL
GESTION DE LOS EFECTOS DE

TEMAS m CIBERSEGURIDAD ) )
MATERIALES TRANSICIGN AL CAMBIO CLIMATICO

Informe Anual Grupo BMV 2025 136



1 0. CULTURA E INCLUSION FINANCIERA 1 1 o DESARROLLO Y RETENCION DE TALENTO

NEENIDE

Materialidad Materialidad

Doble Financiero

Definicion Definicién

Desarrollo de cultura financiera e inclusion en México a través de educacion, productos accesibles e Creacion de espacios de trabajo diversos, colaborativos y en evolucion continua que impulsen el logro de la
innovacion tecnoldgica para atraer nuevos inversionistas e impulsar la liquidez del mercado. estrategia organizacional, con planes de sucesion y desarrollo..

Relevancia

Relevancia
El capital humano cualificado es clave para la competitividad y reputacion del Grupo. Invertir en el desarrollo
continuo de competencias impulsa baja rotacion, mayor productividad y reduccion de costos operativos.

La falta de promocion de cultura bursatil puede reducir el volumen de transacciones y la liquidez, haciendo
al mercado menos atractivo para inversionistas extranjeros y limitando las oportunidades de inversion y

crecimiento.
Riesgo principal Horizonte Riesgo principal Horizonte
Reduccion de la participacion y la liquidez del mercado por falta Mediano - Largo plazo (2027-2030) Adlznizts 2 U fiesge S TUige O 2 e, Ure g roieicn Mediano plazo (2026-2028)

genera costos significativos de reclutamiento y capacitacion,

de cultura financiera en la sociedad. )
afectando la capacidad de atraer nuevo talento.

Oportunidad KPls Oportunidad KPls

Promover mayor cultura financiera con enfoque Productos con enfoque retail desarrollados; El desarrollo continuo del talento interno asegura que Empleados con plan de sucesion (desde gerencia);
de inversion podria incrementar la participacion de beneficiarios de programas educativos; nimero los colaboradores se mantengan actualizados con % de empleados con plan de desarrollo; plantilla;
pequefios inversionistas e impulsar las operaciones de usuarios de BolsApp; Ingresos de Escuela mejores practicas, resultando en operaciones mas contrataciones; rotacién voluntaria; inversion en
del mercado. Bolsa Mexicana eficientes y menores costos. capacitacion; brecha salarial de género

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

30
= ® "
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Tema material Pacto Mundial oDS Indicadores clave

Beneficiarios Escuela

Cultura € inclusion Derechos Humanos, 4 ;4 4 55'810,102 Bolsa, sequidores
financiera Estandares Laborales o
digitales
Incidentes de
Ciberseguridad Anticorrupcion 16.1 C|b.erseg'ulr|dad, !
calificacion en seguridad
de informacion
- " _ Empleados, ROA, ROE,
Crecimiento y rentabilidad 8.1,8.2,85 margen EBITDA
% denuncias atendidas,
. . _ % consejeros
Gobierno Corporativo 16.6 independientes, %
mujeres en Consejo
o [ I 4
Relacion con autoridades — 1717 Sesiones con reguladores,
proyectos aprobados
Plantilla, contrataciones,
Desarrollo y retencion Derechos Humanos, rotacién, inversion en
. 51,52,55,83,85 S
de talento Estandares Laborales capacitacion, brecha
salarial
Y PACTO MUNDIAL Servicio al cliente - 8.10,9.1 NPS, SLAs promedio
Nuestros temas materiales también se vinculan con retos . de liauid B 6183 Beneficiarios Escuela Bolsa,
y prioridades que trascienden al negocio y forman parte de omento de liquidez o asistentes De Cero a Bolsa
una agenda de desarrollo mas amplia. Por ello, relacionamos o
cada uno de ellos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 Tecnologia e innovacién ~ — 9.1,9.3 9.4 E?e%;?g?]aciuplt&a Digital,

y los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
al que estamos adheridos desde el afio 2020, con el fin de
identificar de qué manera nuestra gestion, productos, servicios
y decisiones pueden contribuir a metas compartidas a nivel
global. Esta vinculacién nos permite dar mayor contexto a
nuestra estrategia y entender como los asuntos que hoy son
prioritarios para Grupo BMV se conectan con la construccion
de un futuro mas sostenible.

Monto bonos etiquetados,
- 8.10,12.6 tC0O2e compensadas,
asistentes PAS

Productos y servicios
sostenibles

Intensidad de carbono,
Medio Ambiente 13.1,13.2,13.3,13.b  Scope 1+2+3, riesgos
climaticos identificados

Gestion efectos
transicion climatica

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

= ° . ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
—
- EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
LY 2 NATURAL PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION
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S M ETENCION DE TALENTO
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Valores
en Accion

El andlisis de doble materialidad sent¢ las bases para nuestro
modelo de sostenibilidad 'Valores en Accion, que articula
la estrategia ASG en cuatro ejes alineados con los temas
materiales y la estrategia de negocio.

Enfoque Tema material

Finanzas Sostenibles + Productos y servicios sotenibles

+ Servicio al cliente y experiencia de usuario VA Lo R Es

Crecimiento del Mercado - Impulsar la liquidez del mercado
Relacion con autoridades

- Negocio responsable - Crecimiento y rentabilidad del negocio
Bursati + Gobierno Corporativo
Blindaje tecnolégico + Tecnologfa, innovacion y digitalizacion
+ Ciberseguridad
. Cambio climatico + Gestion de los efectos de transicion
Ambiental al cambio climatico
Cultura Financiera + Cultura e inclusion financiera

Factor Humano Desarrollo y retencion de talento

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

21.32,33,44 ® ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
RSS2 = fnciero I NS Hovano INTELEGTUAL COLABORADORES COMUNIDAD

6 - - EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
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TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND 7 TECNOLOGIA, INNOVACION CIBERSEGURIDAD BESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURAE INCLUSION DESARROLLO Y
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Los cuatro ejes de valor

Valor Bursatil i Valor Ambiental

Abarca los temas materiales que impactan directamente al VIt ) Centrado en la gestién de los efectos de transicion al cambio
mercado, entre ellos se encuentran productos y servicios : \ climdtico. Las lineas de accién incluyen: establecimiento de
sostenibles, servicio al cliente, fomento de liquidez y relacion - 3] .' metas basadas en ciencia (SBTi), disefio de estrategia de
con autoridades. Las lineas de accion incluyen: mayor difusion e : reduccion de emisiones, fortalecimiento de la cadena de valor y
de productos existentes, identificacion de nuevos nichos de ' " 1 desarrollo de capacidades ASG en el mercado.

mercado, desarrollo de productos ASG, mejora de tiempos de
respuesta y atraccion de nuevos participantes.

4260300 1%
17872600 10T
1,395,000
1|933,500

Valor Corporativo

Integra aquellos temas cuya relevancia impacta de manera
mas profunda al interior de la organizacion, como crecimiento
y rentabilidad, gobierno corporativo, tecnologia/innovacion/
digitalizacion y ciberseguridad. Las lineas de accion
comprenden: fortalecimiento de gobernanza con mayor
diversidad en el Consejo, implementacion de nuevas lineas
de negocio digitales, disponibilidad de plataformas con altos
estandares y robustecimiento de la ciberseguridad del Grupo.

IERS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
- ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS T g,
== N o) ) 33 L B
e SERCRs S= FINANCIERD HUMAND % NTELECTUAL COLABORADORES COMUNIDAD L &
=, ® EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES LB #
[ S - LY 2 5 < @
NATURAL PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION v
TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL GLIENTE IMPULSD A LA LIQUIDEZ RELAGION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND [35] TECNOLOGIA INNOVAGION m CIBERSEGURIDAD GESTION DE LOS EFECTOS DE CULTURA E INGLUSION DESARROLLO Y
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Por y para todas
las mujeres y las ninas:
Derechos. Igualdad.
Empoderamiento.

IERS S1 CAPITALES

IFRS S2

(/

TEMAS
MATERIALES

PRODUCTOS Y SERVICIOS
SOSTENIBLES

Informe Anual Grupo BMV 2025

COMPROMISOS Y

Alianzas

Participar  activamente en iniciativas nacionales e
internacionales es una forma de fortalecer nuestro papel como
actor relevante dentro del sistema financiero y de contribuir
a la evolucién de mercados mas transparentes, sostenibles y
resilientes.

Para Grupo BMV, estos espacios representan una oportunidad
para intercambiar conocimiento, impulsar mejores practicas,
anticipar tendencias regulatorias y sumar nuestra experiencia
a conversaciones que definen el futuro del mercado. A
través de esta participacion, no solo reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo del ecosistema financiero, sino
también nuestra capacidad de incidir, desde nuestro rol, en la
construccion de un entorno mas competitivo, responsable e
incluyente.

En linea con este compromiso, en 2025 nuestras
contribuciones ASG ascendieron a 2.3 millones de pesos.
Hacia 2026, fortaleceremos nuestra participacion en el
Consejo Mexicano de Finanzas Sostenibles y en el Grupo de
Trabajo de Sostenibilidad de la Federacion Iberoamericana
de Bolsas de Valores, con el propésito de consolidar nuestro
posicionamiento nacional y regional en finanzas sostenibles.

Iniciativa / compromiso

Tipo

Ano de adhesion

Principios de Empoderamiento
de las Mujeres

Pacto Mundial de las Naciones
Unidas

Programa Acelerador de
Empresas y Derechos Humanos

Compromiso Net Zero

SSE Initiative (Sustainable Stock
Exchanges)

NZFSPA (Net Zero Financial
Service Providers Alliance)

Science Based Targets initiative
(SBTI)

indices sostenibles

Adhesion a los
principios por la
igualdad de género

Adhesion a
10 principios

Participacion, plan
de debida diligencia

Compromiso climatico
(COP26)

Alianza vinculada
a Net Zero

Alianza de emisiones
netas cero

Metas climaticas
basadas en ciencia

Pertenencia / Inclusion

2019

2020

2023

2021

2021

2022

2023 y metas
aprobadas en 2025

2011

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

AUTORIDADES FINANCIERAS

ORGANIZACIONES CIVILES

BESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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ECOSISTEMA DE

Sostenibilidad

GRUPO BMV

@5‘1 Pacto Global
Wy Red Mexico FTIW, Sustainable

- Stock Exchanges
-~ 3 initiative

WORLD FEDERATION
OF EXCHANGES

MV conseao
= MEXICANO
DE FINANZAS

FInne SosTeNisizs Por cuarto aio consecutivo,
formamos parte del
S&P Sustainability Yearbook, en
IMCD reconocimiento a nuestro sélido
desempeno en sostenibilidad
corporativa dentro de nuestro

International Financial
Reporting Standards

Consejo Mexicano
C H‘J [ F de lem.nde-lnlmnucifm
Financivra y de Sostenibilidad Secto r.

—mmm—————g -

CAPITALES GRUPOS DE INTERES
= AUTORIDADES FINANCIERAS
S= FINANCIERD NTELEGTUAL

[ ) EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES
LY 2T T

PRODUCTOS Y SERVICIOS GOBIERND GESTION DE L0 EFECTOS DE

TEMAS ) ,
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CALIFICACIONES

ASG

Las calificaciones en Sostenibilidad nos permiten contar con
una mirada externa sobre la forma en que gestionamos los
temas ASG mas relevantes para nuestro negocio. A través de
metodologias propias, estas evaluaciones analizan factores
como la exposicion ariesgos y oportunidades de sostenibilidad,
la solidez de nuestras politicas y practicas, y la calidad de
la informacién que divulgamos al mercado. Aunque cada
calificadora utiliza escalas y criterios distintos, en conjunto
ofrecen una referencia Util para seguir fortaleciendo nuestra
gestion y nuestro posicionamiento en sostenibilidad.

En los Ultimos cinco afios, estas evaluaciones mostraron una
trayectoria positiva. Hacia 2026, enfocaremos esfuerzos en los
criterios de IFRS S1y S2 donde identificamos oportunidades de
mejora para seguir cerrando brechas y fortalecer la alineacion
de nuestra informacién con esténdares internacionales.

En el afo 2025 tuvimos avances representativos en algunos
indicadores que nos dieron mas visibilidad en el ambito de la
sostenibilidad en el sector financiero, entre ellos destacamos
el Premio “Empresas Lideres en Innovacion Sustentable
- Categoria Gobernanza”, y avanzamos en la posicién del
Ranking de Empresas Responsables de Expansién del lugar
83 al 34.

Iniciativa / Compromiso 2021 2022 2023 2024 2025
CSA by S&P 55/100 65/100 65/100 63/100 67/100
MSCI A A A A A
Bloomberg 38/100 40/100 42/100 49/100 49/100
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Politicas

DE SOSTENIBILIDAD

Nuestras politicas establecen los principios y lineamientos
que orientan la integracion de criterios ASG en la gestion
del negocio. A través de ellas, fortalecemos nuestro marco
de actuacion, promovemos una toma de decisiones mas
consistente y reafirmamos nuestro compromiso con una
operacion responsable y de largo plazo.

Te invitamos a conocer nuestras politicas en nuestro sitio web

Politica Alcance

Politica de Sostenibilidad (SOST-001)

Cédigo de Etica y Conducta or
comités

Politica Contra Corrupcion y Lavado
de Dinero

Politica de Derechos Humanos, Inclusion
y Bienestar Laboral

Marco Normativo de Seguridad
de Informacion

Politica de Uso de Inteligencia Artificial

Politica Fiscal

Estrategia ASG integral del Grupo

Principios de conducta para colaboradores, consejeros,

Prevencion, identificacion y denuncia

DDHH, diversidad, bienestar integral

Confidencialidad, integridad, disponibilidad

Gobernanza y uso responsable de 1A

Cumplimiento tributario, transparencia, prevencion de riesgos
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Gestion
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DE SOSTENIBILIDAD

Nuestro enfoque para identificar, evaluar y gestionar riesgos y
oportunidades ASG forma parte del proceso integral de gestion
de riesgos, supervisado por el Consejo a través del Grupo de
Sostenibilidad y el Comité de Auditoria.

Los riesgos y oportunidades se identifican mediante procesos
internos, el analisis de doble materialidad y la participacion de
grupos de interés. La evaluacion se apoya en los lineamientos
de GRI para impactos y en estandares SASB para riesgos
con implicaciones financieras. Los temas materiales se
priorizan considerando probabilidad de ocurrencia y magnitud
de efectos, con criterios comparables a los de otros riesgos
estratégicos, operativos y financieros.

No realizamos cambios en la metodologia de identificacion y
priorizacion durante 2025, manteniendo la consistencia con
el andlisis de 2024. Para temas climaticos contamos con
andlisis de escenarios (RCP 4.5y 8.5); para otros temas ASG, la
evaluacion se apoya en pruebas de vulnerabilidad y continuidad
de negocio en areas como seguridad de la informacion.

En materia climatica, el Consejo de Administracion supervisa
los riesgos y oportunidades da seguimiento a la estrategia
ambiental a través del Grupo de Sostenibilidad y vincula la
compensacion variable de la alta direccion a objetivos de
cambio climatico. El andlisis de escenarios RCP 4.5y 8.5
complementa la evaluacion de resiliencia estratégica.

AUTORIDADES FINANCIERAS

GESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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Cultura

DE SOSTENIBILIDAD

Fomentamos de manera permanente una cultura de
sostenibilidad que se viva y se practigue en toda la
organizacion. En 2025, nuestro enfoque se centré en difundir
el Nuevo Modelo de Sostenibilidad “Valores en Accion’, con
el propdsito de comunicar el rumbo que guia esta iniciativa y
como acompafia a la estrategia de negocio.

En este marco, realizamos la Jornada de Sostenibilidad,
en la cual, a través de diversas dinamicas, se reforzaron los
elementos clave del Modelo, asi como temas esenciales como
finanzas sostenibles, gobernanza y riesgos climaticos. Estas
actividades permiten que el personal comprenda mejor estos
conceptos y pueda tomar decisiones mas informadas.

Adicionalmente, durante la Jornada llevamos a cabo el webinar
“Finanzas con proposito’, un panel de expertos enfocado
en destacar el papel fundamental del sector financiero en
el desarrollo sostenible del pais. Al finalizar se evaluaron
conocimientos, teniendo una calificacién por arriba de 90.
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Retos

Y TRANSPARENCIA

Elandlisis de brechas IFRS ST identificd dreas donde profundizar
la divulgacion. En gobernanza, contamos con avances solidos:
la supervision, competencias del Consejo, frecuencia de
informacién y vinculacion de remuneracién a objetivos ASG
estan documentadas. En estrategia, reconocemos la necesidad
de fortalecer la trazabilidad entre riesgos ASG y sus efectos
financieros cuantificados, asi como la definicion explicita de
horizontes temporales para cada riesgo.

En gestion de riesgos, mantenemos un proceso robusto
integrado al modelo de tres lineas de defensa. Para riesgos
climaticos contamos con analisis de escenarios bajo RCP 4.5
y RCP 8.5. Para otros temas ASG, la evaluacion se apoya en la
metodologia de doble materialidad, pruebas de vulnerabilidad
en seguridad de la informacion y ejercicios de continuidad
del negocio. IFRS S1 §42 solicita evaluar la resiliencia de la
estrategia, lo cual abordamos a través de estos mecanismos
complementarios.

Eldesafio, serd continuar fortaleciendo nuestras capacidades
e incorporar las mejores practicas que demanda un mercado
en constante evolucion.

AUTORIDADES FINANCIERAS

GESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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PERSPECTIVAS Y PRIORIDADES DE

Sostenibilidad

- p
Corto plazo (2026): Establecer objetivos ASG

formales por drea y para la alta direccion con base en
las prioridades del Grupo de Sostenibilidad.

Avanzar en divulgaciones IFRS S1 y S2 con mayor
granularidad.

Mediano plazo (2027-2028): ‘

Fortalecer la evaluacion de riesgos fisicos y de
transicion climatica. Profundizar la integracion ASG en
el ciclo de vida de todos los productos financieros.

- P
Largo plazo (2030+): Alcanzar las metas SBTi Near-
Term: -54.6% en emisiones absolutas de Scope 1y 2y
-32.5% en Scope 3 para 2033 (afio base 2023). Alcanzar
Net Zero para 2050 con una reduccion de 90% en
emisiones absolutas de todos los alcances. Consolidar
a Grupo BMV como referente en finanzas sostenibles
en América Latina.
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La gobernanza

de Grupo BMV se
sustenta en principios
de transparencia,
integridad y rendicion de
cuentas que trascienden
el cumplimiento
regulatorio.
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Como infraestructura critica del mercado de capitales
mexicano, nuestro modelo de gobernanza es referencia
para las mas de 354 empresas listadas y para el ecosistema
financiero en su conjunto.

En 2025 lo fortalecimos en distintos frentes: en el Consejo,
con una Matriz de Competencias y la divulgacion individual
de asistencia; en vigilancia de mercados, mediante el
procesamiento de 4,125 alertas y el analisis de 11,700
escenarios, sin identificar procedimientos legales por
conductas indebidas.

En gestion de riesgos, consolidamos un sistema integrado
basado en riesgos, control interno, seguridad de la informacion
y continuidad del negocio. Aprobamos la Politica de Uso
de Inteligencia Artificial y mantuvimos cero incidentes de
ciberseguridad, con 99.97% de disponibilidad en nuestras
plataformas. En ética, resolvimos el 100% de las 21 denuncias
recibidas en el Buzon de Transparencia, sin registrar incidentes
de corrupcion ni practicas anticompetitivas, y mantuvimos
procesos de debida diligencia en derechos humanos vy
evaluacion ASG para proveedores.
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KPIs

Consejo

15 propietarios
53% independientes
27% mujeres

9 comités de apoyo
Comité de Auditoria 100%
Consejeros independientes

Vigilancia
4,125 alertas SMARTS

Ciberseguridad

Cero incidentes

Etica

100% de denuncias
resueltas

Riesgos

COSO-ERM + PFMI

7 categorias gestionadas

2 riesgos emergentes
monitoreados

SASB

FN-EX-410A.3, FN-EX-5I0A |, FN-EX-5I0A.2,

FN-EX-550A., FN-EX-550A.2 COLABORADORES COMUNIDAD
EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES fo s
PROVEEDORES MEDIOS DE COMUNICACION <

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

Destacados

Divulgacion individual de asistencia de consejeros

Politica de Inteligencia Artificial aprobada con
disposiciones de ciberseguridad

Marco de Control Interno creado para administracion de
riesgos de negocio

14 Estandares de Seguridad de la Informacion alineados a
ISO 27001:2022

Compensacion variable del CEO y directivos vinculada a
EBITDA, desempefio individual y factores ASG

Cero interrupciones significativas del mercado
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CONSEJO DE

Administracion
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Composicion y estructura

El Consejo de Administracion es el organo responsable de
aprobar la estrategia del Grupo para la correcta conduccion
de nuestro negocio y las sociedades que controlamos. La
diversidad de perfiles, experiencia profesional, género y edad
hacen de nuestro Consejo un érgano equilibrado, orientado a
la generacion de valor.

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

GOBIERND

Contamos con Lineamientos de Gobierno Corporativo alineados
con las mejores practicas internacionales. Estos abarcan:
composicion del Consejo, criterios de elegibilidad, diversidad,
manejo de conflictos de interés, conducta ética, operaciones
con valores y plan de sucesion del Director General.

Al cierre de 2025, nuestro Consejo de Administracion esta
conformado por 15 miembros propietarios, de los cuales 8
(53%) son independientes, superando ampliamente el minimo
legal de 25% . De conformidad con nuestros Estatutos Sociales,
el 51% de los consejeros y la mayoria de los integrantes de cada
comité son independientes.

En términos de diversidad, el 27% de los integrantes del
Consejo son mujeres, adicionalmente, destaca que el 50% de
los consejeros independientes son mujeres. La composicion
por edad refleja un balance entre experiencia y diversidad
generacional: 37% se ubica entre 51 y 60 afios, 52% entre 61 y
70 afios, y 11% entre 71 y 80 afios. El consejero de menor edad
tiene 54 afios y el de mayor edad 71, y Unicamente un consejero
(7%) participa en mas de cinco consejos de administracion.
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Elegibilidad, diversidad
y competencias

Una adecuada composicion del Consejo es clave para
enriquecer la toma de decisiones, fortalecer la supervision y
asegurar una vision integral del negocio en entornos complejos.
Procuramos la diversidad profesional, de experiencia y de
género, asi como amplios conocimientos en materia financiera,
legal, administrativa, sostenibilidad y riesgos. Consideramos
practica deseable la rotacion periddica y escalonada de
consejeros independientes, sugiriendo no mas de cinco ciclos
y en ningun caso mas de diez ejercicios.

En 2025 implementamos una Matriz de Competencias que
permite evaluar y documentar las capacidades de cada
consejero. Esta herramienta fortalece la objetividad del proceso
de nominacion y asegura cobertura de competencias criticas
como sostenibilidad, riesgos ASG, tecnologia y ciberseguridad.

Sentamos las bases para un programa de capacitacion para
consejeros que se ejecutara en 2026, abordando temas
relevantes como riesgos de ciberseguridad desde una optica
de toma de decisiones, impartidos por expertos en la materia.

Gobernanza climatica

Dada la naturaleza sistémica de los riesgos climaticos y
su impacto potencial en la estabilidad del mercado y en la
creacion de valor a largo plazo, es necesario contar con una
estructura de gobernanza especifica que asegure su adecuada
supervision y gestion estratégica. El Consejo supervisa los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima como
parte de su mandato de sostenibilidad. En 2025, aprob¢ las
metas climaticas validadas por SBTi y da seguimiento a la
estrategia ambiental a través del Grupo de Sostenibilidad.
La compensacion variable de la alta direccion incluye
explicitamente cambio climatico y finanzas sostenibles como
componentes de evaluacion.

El Comité de Sostenibilidad establecio la estrategia ambiental
como prioridad 2026, incluyendo seguimiento a riesgos
climaticos y reportes de impacto ambiental derivados del
proyecto de evolucion digital. El andlisis de escenarios RCP
45 y RCP 85 complementa la supervision de resiliencia
estratégica ante el cambio climatico.

Induccion y capacitacion
a consejeros

Para asegurar una toma de decisiones informada, alineada con
el marco regulatorio y las mejores practicas de gobernanza, es
fundamental contar con consejeros debidamente preparados
desde su incorporacion. Todos los consejeros de nueva
designacion reciben una orientacion integral por parte del
Director General y la Direccion Juridica del Grupo, incluyendo
materiales clave como la Ley del Mercado de Valores, la Ley
General de Sociedades Mercantiles, los Estatutos Sociales, los
Lineamientos de Gobierno Corporativo y el Cédigo de Etica y
Conducta. Adicionalmente, se les mantiene actualizados sobre
temas ASG relevantes en las propias sesiones y en el material
previo.

En 2025 se prepar6 la planeacion de temas de capacitacion
para 2026, que dara inicio en enero con una capacitacion
para miembros del Comité de Auditoria sobre riesgos
en ciberseguridad. Este programa busca robustecer las
competencias del Consejo y sus comités en areas de creciente
relevancia estratégica.
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Evaluacion de
desempeio del Consejo

Con la finalidad de fortalecer la estructura, estrategia,
monitoreo y gestion del Consejo, realizamos evaluaciones
anuales del desempefio general del Consejo y autoevaluaciones
individuales en los ambitos estratégico, de administracion de
riesgos, ético y de relaciones con grupos de interés. En 2025, el
area de Cumplimiento Normativo del Grupo BMV, quien funge
como tercero independiente, condujo la evaluacion periddica,
en la quese realizd un analisis del porcentaje de tiempo
dedicado a los temas relevantes de la organizacion.

En 2025, la distribucién del tiempo del Consejo por tema fue la
siguiente: Gestion del Negocio 21%, Financieros y Presupuesto
17%, Tecnologia y Ciberseguridad 15%, Estrategia 14%,
Sostenibilidad 7%, Auditoria 7%, Gestion de Riesgos 7%, Talento
6%, Temas Regulatorios 4% y otros 2%. La evaluacion periédica
se realizé a través del area de Cumplimiento Normativo, quien
funge como tercero independiente, conforme a la Mejor
Practica 23 del CPMPGC del CCE.
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Remuneraciones del Consejo

El Comité de Nominaciones y Compensaciones propone a
la Asamblea de Accionistas la planilla de consejeros y sus
remuneraciones. Actualmente, como emolumento por el
desempefio del cargo, cada miembro del Consejo recibe
en moneda nacional, después de descontar impuestos, el
equivalente en efectivo de dos centenarios de oro por asistencia
a cada sesion.
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Sesiones y Asistencia

En 2025 se aprobé la divulgacion individual de asistencia de
cada consejero como practica de transparencia, elevando el
estandar de rendicion de cuentas del 6rgano de gobierno.
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Integracion del Consejo al cierre de 2025

Consejeros
Independientes

Marcos A. Martinez Gavica

(Presidente)

Nombramiento: 12 Jun 2020
Permanencia: 5 afios
Consejos: 2

Asistencia: 5/5

Experiencia: Ing. Quimico (Ibero), MBA
(IPADE). Mas de 46 afios en el sector
financiero. Ex Presidente de Grupo
Financiero Santander y de la ABM
(2005-2007 y 2017-2019).

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
CMR.

Nombramiento: 8 Jun 2018
Permanencia: 7 afios
Consejos: 3

Asistencia: 5/5

Experiencia: Fundador y Director
General de Reyes Retana Consultores.
Mas de 41 afios en el sector financiero.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Banorte, Chedraui.

Nombramiento: 20 Abr 2012
Permanencia: 13 afos
Consejos: 3

Asistencia: 4/5

Experiencia: Contador (ITAM), posgrados
en IPADE, Harvard y Wharton. Presidente
del Consejo y fundador de Alsea.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Becle, Alsea.

Nombramiento: 27 Abr 2017
Permanencia: 7 afios
Consejos: 1

Asistencia: 5/5

Experiencia: Socio director de Certus
Capital. Miembro del Comité Técnico de
CKDs. Ex consejero de Grupo Carso. Lic.
Administracién por Ibero.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.

Nombramiento: 8 Jun 2018
Permanencia: 7 afios
Consejos: 1

Asistencia: 4/5

Experiencia: Presidenta y CEO de
Softtek, lider de servicios de Tl en
América Latina. Integrante del Consejo
Mexicano de Negocios.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Walmart de México, Grupo LALA.

Nombramiento: 28 Abr 2022
Permanencia: 3 afios
Consejos: 2

Asistencia: 4/5

Experiencia: Trayectoria en
emprendimiento social, sector
inmobiliario y educativo asi como
sostenibilidad.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores
Banco Santander Global.

Alberto Torrado Martinez Blanca A. Treviiio de Vega Claudia Jaiiez Sanchez

Nombramiento: 29 Abr 2021
Permanencia: 4 afios
Consejos: 4

Asistencia: 4/5

Primera mujer representante del CEEG.
Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,

Ameérica Mavil, IDEAL, Grupo Industrial
Saltillo.

Clemente |. Reyes-Retana Valdés Eduardo Valdés Acra Gina Diez Barroso Azcarraga Tania Ortiz Mena Lopez Negrete

Nombramiento: 24 Abr 2020
Permanencia: 5 afios
Consejos: 1

Asistencia: 5/5

Experiencia: Presidenta de Sempra
Infraestructura. Mas de 29 afios en
el sector empresarial. Lic. Relaciones
Internacionales por Ibero, maestria
Boston University.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.
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Consejeros
Institucionales

Nombramiento: 16 Oct 2018
Permanencia: 7 afios
Consejos: 2

Asistencia 2025: 1/3*

Experiencia: Ing. Industrial (Ibero),
maestria en Ing. Econoémica (Stanford).
DG de Corporate & Investment Banking
en BBVA.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Casa de Bolsa BBVA.

Nombramiento: 18 Oct 2022
Permanencia: 3 afios
Consejos: 1

Asistencia 2025: 4/5

Experiencia: Lic. Economia (ITAM),
maestria en Economia (London School
of Economics). Director General de
Banco Santander México. Ex DGA de
SCIB México y Jefe de Originacion
Latam en Credit Suisse.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.
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Nombramiento: 29 Abr 2021
Permanencia: 4 afios
Consejos: 6

Asistencia 2025: 4/5

Experiencia: Lic. Ciencias Econémicas
(U. Deusto), MBA (USC).

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Industrias  Pefioles, GNP, Palacio
de Hierro, Corporativo Fragua, RLH
Properties.

Nombramiento: 29 Abr 2024
Permanencia: 1 afo
Consejos: 2

Asistencia 2025: 5/5

Experiencia: Ing. Industrial y de
Sistemas. DG y Presidente de Value
Grupo Financiero. Trayectoria en Value
Casa de Bolsa, Abaco Casa de Bolsa y
Banco Serfin.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Grupo Financiero Value.

GOBIERND
CORPORATIVO

Nombramiento: 12 Jun 2020
Permanencia: 5 afios
Consejos: 1

Asistencia 2025: 1/5

Experiencia: Country Manager de BBVA
México desde 2015. Ex Director General
de Banca de Empresas y Gobierno BBVA
(2012-2015). Lic. Economia (ITAM).

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.

Felipe Garcia Ascencio José Kaun Nader Marcos Ramirez Miguel

Nombramiento: 8 Jun 2018
Permanencia: 7 afios
Consejos: 3

Asistencia 2025: 2/3*

Experiencia: Lic. Actuaria (Andhuac),
posgrado  Finanzas (ITAM), MBA
(Stanford). DG de GF Banorte. Ex DG de
Banco Mercantil del Norte. Fundador de
Finventia. Ex Presidente de AMIB.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores,
Grupo Financiero Banorte, Banco Bineo.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

Alvaro Vaqueiro Ussel Eduardo Cepeda Fernandez Eduardo Osuna Osuna Ernesto Ortega Arellano

Nombramiento: 29 Abr 2014
Permanencia: 11 afos
Consejos: 1

Asistencia 2025: 5/5

Experiencia: Director de Mercado de
Capitales del Grupo Financiero Inbursa.

Experiencia en intermediacion bursatil.

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.

N

- 47 AL
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* Su designaciéon como Consejero Propietario fue el
28 de abril de 2025. La asistencia corresponde al
periodo desde esa fecha.
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Consejeros Suplentes

Edgardo M. Cantu Delgado Felipe Garcia-Moreno Rodriguez

El Consejo en cifras

Nombramiento: 15 Abr 2016 Nombramiento: 19 Feb 2019 1 5 H H 5 o
Permanencia: 9 afios Permanencia: 6 afios . prop.letarlos sesiones
Consejos: 1 Consejos: 1 8 !ndepend|entes ordinarias
- 4 ‘ o , / institucionales 80% asistencia promedio
Experiencia:Consejero en  diversas Experiencia: Lic. Economia (ITAM).
empresas, incluyendo Enerall, Impulsora Presidente y DG de J.P. Morgan en
del Fondo México y otras. Experiencia México. +30 afios como banquero de 4 Suplentes 8 temas
en inversiones y gestion empresarial. inversion. Ex DG de Morgan Stanley
Casa de Bolsa. o por SeSién
Consejos: Bolsa Mexicana de Valores. 53 /o ConsejerOS
Consejos: Bolsa Mexicana de Valores. . .
independientes 70/ .
Minimo legal: 25% (LMV) O consejeros

José Armando Rodal Espinosa Tomas C. Ehrenberg Aldford en +5 con SeJ 0S

Mujeres

Nombramiento: 28 Abr 2025 Nombramiento: 1 Dic 2014

o i . 27% propietarios
Permanencia: 1 afio Permanencia: 11 afos % ind di 7 3 .
Consejos: 1 Consejos: 1 50% in epen lentes ° anos
. . Antigiedad promedio general

Experiencia: DG de Banca Mayorista en Experiencia: Director General de . . ~
5 - . o . Independientes: 7.1 afios

anorte. 32 afos en el sector financiero. Grupo Financiero Bx+. Consejero - o -
Trayectoria en banca mayorista, de Laboratorios Sanfer, Grupo Frisa 12/0 con +1 O anos
direccién general y gobierno corporativo e Inmobiliaria de Industriales. Ing. Rango de edad

Mecanica por Universidad Anahuac

~
Consejos: Bolsa Mexicana de Valores. 5 6 a n os
°

Antigledad promedio

Consejos: Bolsa Mexicana de Valores.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

= P ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
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Matriz de competencias

La siguiente matriz refleja las competencias identificadas en
cada miembro del Consejo, categorizadas en competencias
clave del negocio y otras competencias relevantes para la
conduccion estratégica del Grupo.

Competencias clave del negocio Otras competencias clave
q Servicios Mercado Mercado  Mercados . Bancae Tl Estrategia ~ Gestion  Administracion Finanzas -
Dtz A Financieros Capitales  Deuda  Globales Derivados |y ersion Ciberseguridad Corporativa deRiesgos  denegocios  Contabilidad L Legal e

SUPLENTES

Edgardo M. Cantu Delgado
Felipe Garcia-Moreno Rodriguez

ANANIN
AN
AN

José Armando Rodal Espinosa
Tomas C. Ehrenberg Aldford

AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
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Comitées

DE APOYO AL CONSEJO

El Consejo de Administracién cuenta
con 9 comités de apoyo, que fortalecen
la supervision especializada y la toma
de decisiones informada. Los Comités
de Auditoria y Practicas Societarias
estan integrados en su totalidad por
consejeros independientes.

* Miembro independeinte del Consejo

IERS S1 CAPITALES
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Comité de Auditoria

Integrado Unicamente por consejeros
independientes.  Se  constituye
para coordinar las actividades
de evaluacion de riesgos, con la
colaboracion de auditoria interna y
externa. El presidente es elegido por
los accionistas.

Clemente Ismael
Reyes-Retana Valdés*

Presidente

Marcos Alejandro Martinez Gavica*
Miembro

Claudia Janez Sanchez*
Miembro

Eduardo Valdés Acra*
Miembro

? INTELECTUAL

RELACION CON
AUTORIDADES

Comité de Admision
de Miembros

Evalia y aprueba la admision de
casas de bolsa que buscan operar
en los sistemas de negociacion de
la BMV, asegurando el cumplimiento
de los criterios establecidos y la
integridad del mercado.

Alfonso Gonzalez Migoya
Presidente

Clemente Ismael
Reyes-Retana Valdés*
Miembro

Fernando Ruiz Sahagun
Miembro

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Comité de Listado de
Valores de Emisoras

Evalia y aprueba la admision y el
listado de valores de emisoras en la
BMV. Opera con independencia plena
de la Direccion para evitar conflictos
de interés, dado que BMV cotiza en
su propia bolsa.

Xavier M. de Uriarte Berrén
Presidente

Jorge Eduardo Alonso Olivares
Miembro

Mauricio Basila Lago
Miembro

Carlos Ibafez Esténs
Miembro

AUTORIDADES FINANCIERAS
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Comité de Vigilancia

Coordina las  funciones  de
vigilancia del mercado, incluyendo
la investigacion de presuntas
violaciones a las Normas
Autorregulatorias.

Jaime Diaz Tinoco
Presidenta

Carlos Ballados Villagémez
Miembro

Rafael Garcia Job
Miembro

IERS S1 CAPITALES
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Comité Disciplinario

Conoce y resuelve los casos de
presuntas violaciones a las normas
autorregulatorias  de la  Bolsa
Mexicana de Valores.

Sergio Chagoya Diaz
Presidente

Ernesto Nuino Gutiérrez
Miembro

Romeo Vizzani Fuentes
Miembro

Comité de Tecnologia

Desempefia actividades consultivas
y de asesoria en materia tecnoldgica.
Tiene composicion mixta que incluye
a una consejera independiente con
experiencia en Tl como presidenta y
expertos externos.

Blanca A. Trevifo de Vega*
Presidenta

Barbara Mair Rowberry
Miembro

Guillermo Giiémez Sarre
Miembro

Miguel Alejandro Hernandez Orozco
Miembro

Sergio Fidalgo Vallejo
Miembro

* Miembro independeinte del Consejo

SASB GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

FN-EX-510A.2

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

GOBIERND
CORPORATIVO

TECNOLOGIA, INNOVACION mD\BERSEGUR\DAD

AUTORIDADES FINANCIERAS
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Comités que sesionaron en el ano

I,'
Asistencia Auditoria Asistenciae Normativo

190% & 6 SESIONES 5% 1 SESION

I y,,
AT Practicas Societarias e Tecnologia

96% 6 SESIONES o 5 SESIONES

ll"
n . % . {
%, Listado de Valores T isithen Vigilancia
Asistencia Emisor 83%
81% de Sotas 5 SESIONES Los Consejos de Administracion de Indeval, MexDer, CCV
4 SESIONES y Asigna operan de forma independiente con sus propias
estructuras de gobierno. Para mayor informacion, consultar
los sitios web de cada subsidiaria:
Consejos de Administracion de
otras empresas del Grupo:
& MexDer & CCV
& Indeval & Asigna
IFRS S1 CAPITALES GRI SASB GRUPOS DE INTERES oDS
a = ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
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:
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https://www.indeval.com.mx/gobierno-corporativo
http://www.mexder.com.mx/wb3/wb/MEX
https://www.contraparte-central.com.mx/en
http://www.asigna.com.mx/wb3/wb/ASG

Cumplimiento

NORMATIVO Y ETICA

En un contexto de constante evolucion organizacional y
de transformacion estratégica, el marco de cumplimiento
normativo debe avanzar al mismo ritmo para garantizar
operaciones responsables, seguras y alineadas a las mejores
practicas. Durante 2025 fortalecimos los instrumentos internos
que dan soporte a la integridad, la transparencia y la gestion
adecuada de riesgos, acompafiando de manera proactiva las
prioridades estratégicas del Grupo.

CAPITALES

-
—]
S FINANCIERD

IFRS S1

w INTELECTUAL

IFRS S2

GRI

2-23,2-24

Fortalecimiento
del marco normativo

En 2025 reforzamos el marco normativo y de actuacion interna
a través de tres acciones clave. En primera instancia, emitimos
la Politica para el Uso de Inteligencia Artificial de Grupo BMV.
Segundo, aprobamos el Protocolo de actuacion ante casos
graves de riesgo psicosocial, acoso, discriminacion, violencia,
hostigamiento y/o corrupcion. Finalmente, actualizamos los
Lineamientos de Comunicacion Externa en coordinacion con
la Direccion Ejecutiva de Comercial y Mercadotecnia. Estas
acciones aseguran practicas mas claras, responsables vy
alineadas a los estandares institucionales.

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
PROVEEDORES

GOBIERND

Supervision de Sistemas de Pago

Para asegurar la integridad operativa, el cumplimiento
regulatorio y la gestion oportuna de riesgos en los sistemas
de pago, fortalecimos la supervision de los Sistemas de Pago
mediante la emision del procedimiento del Responsable
de Cumplimiento Normativo del SPEI, la actualizacién de
contratos y anexos para evaluar proveedores, y el desarrollo
de dashboards para monitorear incumplimientos e incidencias
en SPEl y Dali. Complementariamente, elaboramos un Plan de
Trabajo alineado a reguladores y estandares internacionales.
Generamos material para las evaluaciones anuales de
proveedores criticos y actualizamos la matriz de cumplimiento
conforme a cambios regulatorios.

Gestion de Proveedores Criticos

Creamos el area de Gestion de Proveedores Criticos, cuyo
proposito es anticipar, mitigar y gestionar riesgos derivados de
terceros. Esta nueva darea construye un modelo estructurado
que permite identificar dependencias clave, reducir riesgos
operativos y regulatorios y robustecer la resiliencia del negocio
en un entorno altamente dependiente de servicios tecnoldgicos
y con crecientes exigencias regulatorias. Como parte de
su implementacion, elaboramos y aprobamos el marco
regulatorio basado en un ciclo continuo de cuatro etapas. de
manera complementaria capacitamos a las areas usuarias
en la identificacién y tratamiento de proveedores criticos y
realizamos ejercicios de clasificacion con las bases vigentes.

AUTORIDADES FINANCIERAS

TEMAS
MATERIALES
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Cédigo de Etica y Conducta

La ética y la conducta responsable son
pilares fundamentales para preservar la
confianza de los mercados y la integridad
de la organizacion y establece el marco que
orienta las decisiones y comportamientos
en todos los niveles del Grupo.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta guia las interacciones
del personal con colaboradores y con todos los grupos de
interés. Es de observancia obligatoria para todas las personas
que colaboran directa o indirectamente en las empresas del
Grupo, asi como para consejeros y miembros de comités.
Aplica transversalmente a todas las entidades del Grupo BMV
y establece los principios que rigen la conducta empresarial
con clientes y proveedores, abarcando el desarrollo del negocio,
las relaciones con la sociedad, las autoridades regulatorias y el
medio ambiente. Anualmente, los colaboradores leen y firman
una carta de entendimiento del Codigo.

El Codigo incluye directrices para prevenir y denunciar actos
de corrupcién y sobornos, gestionar conflictos de interés,
promover la no discriminacion y la igualdad, proteger la
privacidad y los datos personales, asi como asegurar practicas
de competencia econdmica, prevencion de lavado de dinero,
y condiciones de salud y seguridad. Asimismo, incorpora
mecanismos de denuncia y se extiende a los proveedores del
Grupo, contemplando también lineamientos para la gestion de
conflictos de interés.

Cualquier violacion al Cédigo conlleva sanciones conforme a
las disposiciones establecidas, reforzando que los principios
éticos no solo se declaran, sino que se aplican de manera
efectiva en la operacion. Las infracciones son investigadas
y pueden derivar en medidas disciplinarias que van desde
amonestaciones y acciones correctivas hasta la terminacion
de la relacién laboral, dependiendo de su gravedad. Ademas,
pueden impactar la situacion laboral del colaborador, incluyendo
evaluaciones de desempefio y esquemas de compensacion
variable, asegurando una alineacién clara entre conducta,
consecuencias y responsabilidad.

En 2025 reforzamos la cultura ética asegurando que todos los
colaboradores conozcan y comprendan el Cédigo de Etica y
Conducta como base para su correcta aplicacion, reduciendo
brechas y promoviendo su observancia efectiva. Realizamos
dos semanas de capacitacién semestral, de caracter
obligatorio, sobre el Codigo y los mecanismos de denuncia,
incluyendo evaluacion con calificacion minima aprobatoria
de 8. Adicionalmente, enviamos 26 comunicaciones de
refuerzo sobre temas de ética, entorno laboral libre de acoso,
cumplimiento y uso de los canales de denuncia, fortaleciendo la
apropiacion de estos principios en la operacion diaria.

\

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
PROVEEDORES

SASB

AUTORIDADES FINANCIERAS
FN-EX-510A.2
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Principios y practicas
anticorrupcion

Nuestra Politica contra la Corrupcion

y el Lavado de Dinero establece un
enfoque integral que refuerza el
compromiso para prevenir la corrupcion
y evitar operaciones con recursos ilicitos.

Abarca conflictos de interés, obsequios, beneficios, donaciones,
patrocinios, sobornos, extorsion y medidas de Prevencion de
Lavado de Dinero (PLD). Es de acceso publico en las paginas de
internet de las empresas del Grupo.

Dado el modelo de negocio y la naturaleza juridica de las
empresas del Grupo, no contamos con la capacidad material
para identificar a los beneficiarios finales de los derechos,
rendimientos y ganancias generadas por la compra y venta de
valores o contratos derivados listados en la BMV o en MexDer,
ni de los valores depositados o administrados por Indeval. La
identificacion de los beneficiarios finales corresponde a los
intermediarios del mercado de valores, sujetos a la regulacion
mexicana en materia de PLD y supervisados por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

Aunque la legislacion mexicana en materia de PLD no es
directamente aplicable a las empresas de Grupo BMV debido
a su estructura juridica, mantenemos esta politica como un
compromiso interno de integridad y transparencia.

IERS S1 CAPITALES
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2025, no se
procedimientos legales relacionados
con fraudes, uso de informacion
privilegiada, practicas anticompetitivas
ni  de manipulacion de mercado,
reafirmando nuestro compromiso con
la integridad operativa. Asimismo, en
el referido ejercicio le fueron impuestas
a la compafia dos multas de caracter
administrativo por parte de la CNBY,
por un monto aproximado de 3 millones
de pesos, derivadas de procesos de
supervision por el curso normal de sus
operaciones. No registramos incidentes
de corrupcion, acoso, discriminacion,
proteccion de datos personales, lavado
de dinero ni competencia desleal. Se
identificod un caso de conflicto de interés
qgue no requiri6 medidas disciplinarias
dado que los involucrados ya habian
reportado su situacion previamente. No
se realizaron donaciones o patrocinios
a funcionarios publicos o partidos
politicos.

Durante registraron

GRI SASB

2-26,205-1, 205-2, 205-3, 206-1 FN-EX-5I0A.

Canales de Denuncia

Contamos con dos canales principales para recibir denuncias,
quejas y sugerencias.

El Buzén de Transparencia (Linea de Denuncia
Andnima), disponible 24 horas los 365 dias del afio para
colaboradores, proveedores, clientes, accionistas vy
terceros. Mecanismo clave para fortalecer la confianza,
la deteccion oportuna de riesgos y la integridad de la
organizacion, al permitir que cualquier persona sea
escuchada de manera segura, disponible 24 horas los 365
dias del afio para colaboradores, proveedores, clientes,
accionistas y terceros.

Los Buzones de Sugerencias se ubican en puntos
estratégicos del edificio y por correo electrénico.

En 2025 se registraron 21 denuncias, todas atendidas vy
concluidas dentro del plazo establecido. De las 21 denuncias,
11 estuvieron relacionadas con el Grupo BMV (9 anénimas, 2
identificadas); el resto correspondié a solicitudes de orientacion
0 asuntos ajenos. El tiempo promedio de respuesta fue de
un dia habil y el tiempo promedio de atencion de 4.7 dias
habiles. La mayoria de los casos reportados se relacionan
con cuestiones de clima laboral; no todas las investigaciones
derivan en sanciones, buscando también la conciliacién entre
partes involucradas.

En comparacion con 2024 el nimero de reportes se redujo 60%,
lo que puede reflejar tanto la efectividad de las capacitaciones
semestrales obligatorias sobre el Cédigo de Etica como una
mayor claridad en los canales disponibles.

Hacia 2026, fortaleceremos los programas de capacitacion en
éticay cumplimiento con médulos especificos sobre inteligencia
artificial y riesgos digitales emergentes. Evaluaremos la
implementacion de un programa de certificacion interna en
cumplimiento normativo para colaboradores clave.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
PROVEEDORES

GOBIERND
CORPORATIVO

21

denuncias recibidas
-60% VS. 2024

100%

atendidas y concluidas
en el plazo establecido

24h

tiempo promedio
de respuesta
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Privacidad de Datos

Informamos a los titulares sobre el tratamiento de sus datos
personales mediante un Aviso de Privacidad disponible
en nuestro sitio web y en medios fisicos y electrénicos,
comunicando actualizaciones cuando corresponde. El aviso
detalla los tipos de datos recabados — identificacién, contacto,
financieros, patrimoniales, académicos, laborales, migratorios
y, en ciertos casos, datos sensibles como salud y biométricos —
asi como las finalidades de su tratamiento.

Las finalidades primarias incluyen cumplimiento legal,
identificacion, registro contable, gestion laboral, seguridad y
control de visitantes. Las finalidades secundarias, relacionadas
con mercadotecnia y prospeccion comercial, requieren
consentimiento que el ftitular puede negar en cualquier
momento.

Reconocemos los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion) de los titulares: conocer qué datos
poseemos y para qué se utilizan, solicitar correcciones cuando
la informacién sea inexacta, pedir la eliminacién de datos
cuando su uso sea inapropiado y oponerse a tratamientos
especificos. Establecemos un procedimiento formal con
requisitos y tiempos de respuesta definidos para su ejercicio.

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

COLABORADORES
EMISORAS / INTERMEDIARIOS

El Aviso de Privacidad incorpora mecanismos de consentimiento
explicito mediante casillas para autorizar o rechazar finalidades
secundarias y ciertas transferencias. Las transferencias
gue no requieren consentimiento se limitan a destinatarios
especificos: autoridades mexicanas, instituciones fiscales y
de seguridad social, bancos, aseguradoras, proveedores de
estudios socioecondmicos y empresas subsidiarias del Grupo.
Las transferencias nacionales e internacionales fuera de
estos supuestos requieren autorizacion previa. El titular puede
revocar su consentimiento en cualquier momento siguiendo
el procedimiento de derechos ARCO, salvo que existan
obligaciones legales que lo impidan.

Complementamos el Aviso de Privacidad con instrumentos
internos: la Politica para el Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales y el apartado 7.5 del Cddigo de Etica y Conducta,
gue establece lineamientos sobre manejo de informacion
e informacién privilegiada. Estos documentos fortalecen el
marco institucional para garantizar un tratamiento adecuado,
seguro y alineado con las obligaciones normativas vigentes.

En 2025, el area de Cumplimiento apoy¢ a las areas internas
resolviendo consultas sobre clausulas de proteccion de datos en
contratos con clientes y proveedores. Todos los colaboradores
gue manejan datos personales, sensibles o confidenciales
estan sujetos a estos lineamientos.

GOBIERND CIBERSEGURIDAD

CORPORATIVO
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Tratamiento de informacion
privilegiada y datos personales

Contamos con medidas de proteccion de informacion
privilegiada contenidas en el Cédigo de Etica y replicadas en
politicas de gobernanza, proteccion de datos y seguridad de la
informacion. Solo un grupo restringido de personas autorizadas
tiene acceso a esta informacién. Cualquier uso indebido esta
prohibido y puede ameritar sanciones severas.

La Politica para el Tratamiento y la Proteccion de Datos
Personales establece el marco de referencia para la gestion
de datos, incluyendo los compromisos institucionales para
asegurar su proteccion. Los datos se conservan Unicamente
por el tiempo necesario para cumplir la relacion que motivé su
recoleccion. Posteriormente, permanecen inactivos durante 5
afios con medidas de seguridad tecnologicas y administrativas.
En 2025 no identificamos brechas de datos que involucraran
informacion personal.

Control de operaciones con valores

El adecuado control de operaciones con valores es esencial para
preservar la integridad del mercado y prevenir el uso indebido de
informacion privilegiada. Desde 2015, contamos con el Manual
de Operaciones con Valores, alineado a las disposiciones de la
CNBV, que regula las transacciones de valores inscritos en el
Registro Nacional de Valores (RNV) realizadas por consejeros,
directivos y colaboradores.

IERS S1 CAPITALES

= T)
S= FINANCIERO INTELECTUAL
IFRS S2 == =

TEMAS
MATERIALES

Informe Anual Grupo BMV 2025

El Manual requiere que los colaboradores notifiqguen a
Cumplimiento su intencion de operar con 24 horas de
anticipacion, permitiendo verificar la inexistencia de informacion
no divulgada por la emisora. Tras ejecutar la transaccion, el
colaborador debe confirmar la operacion en un maximo de
10 dias habiles. Se establece un holding period minimo de 3
meses entre operaciones de sentido contrario, reforzando la
transparencia en las actividades internas relacionadas con
valores.

Resumen de Incumplimientos

Corrupcion o Sobornos

Acoso y Discriminacion
Proteccion de Datos Personales
Conflicto de Interés

Lavado de Dinero

OO0 -=-000

Competencia Desleal

GRI SASB
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2-21 418-1 FN-EX-510A.2, FN-EX-550A.2

COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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Vigilancia

Comoinfraestructura critica del mercado de capitales mexicano,
la funcion de vigilancia es una de nuestras responsabilidades
mas relevantes. La Direccion Ejecutiva de Vigilancia de Mercados
(DEVM) garantiza las sanas précticas del mercado mediante
la supervision permanente de conductas y operaciones, la
deteccion de posibles conductas indebidas, la auditoria a
intermediarios y el seguimiento de la informacion financiera
y corporativa de las emisoras. Sus actividades se articulan a
través del Comité de Vigilancia, integrado exclusivamente por
miembros independientes, y se alinean con la Mejor Practica
66 del CPMPGC del CCE que establece las funciones del érgano
intermedio encargado de riesgo y cumplimiento.
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Indicadores clave de vigilancia

Indicador

Alertas SMARTS (operaciones inusitadas)
Noticias registradas y monitoreadas

Eventos relevantes solicitados a emisoras
Escenarios de alertas revisados (Investigacion)
Situaciones atipicas analizadas

Expedientes de investigacion abiertos
Auditorias a Miembros Integrales
Recomendaciones preventivas enviadas
Paquetes de informacion revisada
Interrupciones significativas del mercado
Operaciones automatizadas

Procedimientos legales (fraude/insider/manipulacion)

Brechas de datos (informacion personal)

2025

4125
2,645
348
11,700
17

15

17

42
20,301

100%

VAR 25/24

+1.5%
-12.9%
-16.1%
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Monitoreo del Mercado de Capitales

Utilizamos el sistema de vigilancia NMS-SMARTS (Nasdaq
Market Surveillance), una plataforma desarrollada por Nasdag
y utilizada por bolsas de valores a nivel mundial para la
deteccion de operaciones potencialmente irregulares como
uso de informacion privilegiada, manipulacion de mercado
y front-running. Durante 2025 registramos 4,125 alertas, un
incremento de 1.5% respecto a las 4,062 de 2024.

El volumen de alertas no es en si mismo un indicador positivo
0 negativo; refleja la sensibilidad del sistema y la actividad del
mercado. Lo relevante es la capacidad de analisis y respuesta
ante cada alerta, proceso que describimos en la siguiente seccion.

Durante 2025 no ocurrieron incidencias que generaran una
interrupcion o pausa en la informacion y operacion del mercado de
capitales. El 100% de las operaciones se realizaron por sistemas
automaticos de negociacion.

Informe Anual Grupo BMV 2025

Cifras Relevantes

Actividad de monitoreo 2025
Noticias registradas
Eventos relevantes solicitados

Suspensiones por rompimiento de pardmetros
(doméstico)

Suspensiones por rompimiento de parametros
(SIC)

Suspensiones originadas en otras bolsas
Subastas de volatilidad (doméstico)
Subastas de volatilidad (SIC)

Suspension o desliste en mercado de origen

Recursos asignados a las actividades

VAR 25/24
-12.9%

-16.1%

-16.3%

+43.8%

-31.6%
-33.1%
+34.5%

-8.3%
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Proceso de investigacion

La Gerencia de Investigacion completa el ciclo de vigilancia:
recibe las alertas de NMS-SMARTS, analiza los escenarios
derivados y da seguimiento a las situaciones que ameritan
investigacion formal. En 2025, de los 11,700 escenarios
revisados, identificamos 17 situaciones atipicas que requirieron
analisis profundo, de las cuales derivaron 15 expedientes de
investigacion. Dimos seguimiento a cada hallazgo para procurar
una adecuada actuacion de los participantes del mercado en
apego a las sanas practicas y disposiciones legales.

No se identificaron procedimientos legales relacionados
con fraude, uso de informacién privilegiada, practicas
anticompetitivas, manipulacion del mercado u otras violaciones
a leyes y regulaciones durante 2025.

CAPITALES

Vigilancia de derivados

La Gerencia de Vigilancia de Derivados supervisa el
Mercado Mexicano de Derivados (MexDer) con enfoque en
la prevencion, deteccion y seguimiento de comportamiento
irregular. Contamos con Vigia MexDer, un sistema de vigilancia
desarrollado internamente que se mantiene en evolucion
constante, garantizando cumplimiento normativo, adaptacion
a estandares de Asigna y alineacion con las mejores practicas
regulatorias.

En 2025, el nivel de capitalizacion de los operadores se mantuvo
dentro del rango establecido por la normatividad. Se registraron
Unicamente dos entregas extemporaneas de reportes en fechas
distintas, lo que refleja un cumplimiento en tiempo y forma del
94.4% a lo largo del afio. Ningun operador acumuld tres o mas
envios demorados.

SASB GRUPOS DE INTERES
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La operacion del mercado de derivados mostré un desempefio
ordenado vy eficiente. Las alertas generadas por Vigia MexDer
reportaron variaciones minimas, confirmando que los
movimientos se mantuvieron dentro de parametros esperados.
Los picos de alertas estuvieron asociados a vencimientos
trimestrales de contratos de futuros y opciones sobre indices,
divisas y acciones.
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Seguimiento de informacion
corporativa y financiera

Recibimos y validamos el 100% de la informacion financiera
y corporativa que las emisoras proporcionan al mercado, con
el fin de identificar incumplimientos conforme a la regulacion
aplicable. La entrega de informacion abarca escritos,
requerimientos, suspensiones y reenvios que permiten a la
emisora proporcionar mayor calidady claridad en la informacion
que generan hacia el publico inversionista. Cabe destacar
que el volumen total de informacion recibida disminuyd 4.8%
respecto a 2024, principalmente por la reduccién en el nimero
de emisoras listadas (354 vs. 361 en 2024). El alcance de la
revision se mantuvo integro.

Obligacion 2025
Informacion Trimestral 1,866
Carta de Responsabilidad 1,695
Informe Anual 745
Documentacion Informacion Anual 3,226
CMPC 180
Informacién Mensual 624
Subtotal informacion financiera 8,960
Operaciones de recompra 4,889
Eventos corporativos 6,452
Total paquetes de informacion revisada 20,301

En 2025, recibimos

20,301

paqguetes de informacion

en materia de escritos por
incumplimiento

3

suspensiones
vs. 6 en 2024

9

escritos por recompras
vs. 16 en 2024

105

informacion financiera
vs. 98 en 2024

Requisitos de
mantenimiento de listado

Realizamos la revisién anual al cumplimiento de requisitos
de mantenimiento de 182 series de emisoras de acciones.
Detectamos que 8 emisoras incumplieron los requerimientos
establecidos, por lo que les solicitamos un programa correctivo.
De estas 8 emisoras, 2 (BEVIDES y LASEG) indicaron que se
encuentranen proceso de desliste del Registro Nacional de Valores,
y 6 (COLLADO, GPH, MINSA, PLANI, PV y VITRO) presentaron
planes estratégicos para subsanar los incumplimientos.
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Auditoria a intermediarios

A través de las auditorias a intermediarios
bursatiles buscamos fomentar la transparencia
y la confianza de los inversionistas, velar por el
cumplimiento normativo, mitigar riesgos y
promover las sanas practicas en el mercado

de valores mexicano.

En 2025 realizamos

Para fortalecer el cumplimiento de los Miembros Integrales, la
DEVM envié 42 recomendaciones preventivas sobre posibles

riesgos relacionados con conductas indebidas, planes de 1 7
continuidad del negocio, mejoras a manuales y realizacion
de pruebas. Formulamos propuestas de mejora en seis areas
prioritarias; controles para identificar conductas indebidas, ~ integrales
seguimiento de operaciones de acceso directo al mercado
(DMA, por sus siglas en inglés), ciberseguridad (prevencion 17
de phishing y vishing), observaciéon de operaciones fuera
de practicas sanas, programas de capacitacién continua y
supervision de operacion algoritmica. 1 8

auditorias a miembros

notificaciones emitidas

cartas de seguimiento

17

dictémenes
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Contralorias normativas

El Grupo cuenta con dos contralorias normativas independientes
que supervisan el cumplimiento regulatorio del mercado de
derivados.

La Contraloria Normativa de MexDer supervisa el cumplimiento
del marco regulatorio del mercado de derivados, incluyendo
los niveles de capitalizacion de operadores, la verificacion de
conductas operativas y la coordinacién con Asigna para asegurar
la integridad de la compensacion y liquidacion.

Durante 2025, reforzd la supervision mediante revisiones a
23 participantes, lo que represento el 79.3% del total activo.
De ellos, 17 fueron evaluados mediante cuestionarios anuales
y 6 mediante auditorias integrales que revisaron contratos,
manuales internos, expedientes de clientes, facultades vy
cumplimiento del Reglamento, Disposiciones y Manual de
MexDer. Adicionalmente, con apoyo de la Direccion Ejecutiva de
Vigilancia de Mercado del Grupo BMV, se supervisaron capital
minimo requerido, operaciones de blogue, operacion diaria
y cancelaciones. El monitoreo prudencial incluyo la revision
de reportes diarios de capitalizacién, estados financieros
mensuales y estados financieros anuales dictaminados.

En materia disciplinaria, se mantuvo un enfoque preventivo
centrado en fortalecer controles internos, aplicando Unicamente
una amonestacion durante el afio. La Contraloria también
actualizd su Manual Interno, participé en procesos de mejora
regulatoria y fue auditada internamente sin observaciones.
Asimismo, realizd la revision anual de requisitos para la
permanencia de MexDer como Foreign Board of Trade (FBOT)
ante la Commodity Futures Trading Commission y mantuvo
comunicacién continua con la CNBV mediante informes
mensuales, ademds de reportar periddicamente al Comité
de Auditoria y al Consejo de Administracion, fortaleciendo la
transparencia y la rendicion de cuentas.
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La Contraloria Normativa de Asigna
supervisa el cumplimiento normativo de
la Camara de Compensacion, incluyendo
la gestion de margenes, la verificacion
de garantias y el monitoreo de riesgos
de contraparte. Las tres contralorias
reportan sus actividades al Consejo de
Administracion y al Comité de Vigilancia
de forma periddica.

Durante 2025, fortaleci® su labor
de vigilancia regulatoria mediante
auditorias a instituciones financieras —
incluyendo Operadores Administradores
de Cuentas Globales y Socios
Liquidadores— con el fin de prevenir
incumplimientos y sensibilizar sobre
el cumplimiento normativo. Estas
revisiones abarcaron temas juridicos,
administrativos, operativos 'y de
informacion, evaluando 110 temas
generales y 207 temas especificos del
marco regulatorio aplicable. Asimismo,

se realizaron ejercicios de supervision
en areas clave como calificaciones
crediticias, validaciéon de usuarios
del Sistema de Compensacion vy
Liquidacion, plataformas de negociacion
y la depuracion anual del Sistema Cuenta
Derivados.

Adicionalmente, se reforzd la
gestion dinamica del cumplimiento
mediante validaciones remotas y la
emision de comunicados oficiales
como herramienta de control.

El Contralor Normativo también participd
en la actualizacion regulatoria para
fortalecer los procesos de compensacion
y liquidacion, y mantuvo reportes
mensuales a la CNBV, ademas de
informar de forma continua al Subcomité
de Auditoria y al Comité Técnico de la
Camara de Compensacion.
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Durante el aflo se emitieron

93 comunicados

20 internos

46 a Socios Liquidadores y
Operadores Administradores

10

a otros participantes

17

a autoridades supervisoras

1

medida disciplinaria

4

memorandums
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Gestion
INTEGRAL DE RIESGOS, CONTROL
Y RESILIENCIA

Como infraestructura clave del mercado financiero mexicano,
el Grupo articula un enfoque integral que combina la gestion
de riesgos, el control interno, la seguridad de la informacion
y la continuidad del negocio, como pilares que resguardan
la operacion y sostienen la confianza del mercado. Durante
2025, este sistema se fortalecid de manera relevante mediante
el desarrollo de capacidades, evaluaciones periddicas
y la alineacion de incentivos que refuerzan una cultura
organizacional orientada a la prevencion, la resiliencia y
la mejora continua, reflejandose en la forma en que estos
elementos se integran y operan de manera coordinada.
[CPMPGC MP 66]

Gestion de riesgos

En Grupo BMV reconocemos que la gestion de riesgos es un
elemento clave para el cumplimiento de nuestra estrategia de
negocio. A través de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos,
identificamos, evaluamos, mitigamos, monitoreamos y
reportamos de manera continua los riesgos a los que estamos
expuestos.

Nuestro Sistema se fundamenta en el modelo internacional
COSO-ERMy en los Principios Aplicables a Infraestructuras del
Mercado Financiero (PFMI).
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Gobernanza de riesgos

ElDirector General delega laresponsabilidad de implementacion
y monitoreo del Sistema de Administracion de Riesgo en la
Direccion de Administracion Integral de Riesgos. Con el
objetivo de coordinar las actividades institucionales orientadas
a la adecuada evaluacion y gestion de riesgos de las empresas
que integran el Grupo BMV, se establecio el Comité de Riesgos.

COMITE DE RIESGOS

DGA de
. DGA de .. .
Director . Administracion,
Emisoras y ;
General Finanzasy
Mercados

Sostenibilidad

El Comité de Riesgos supervisa laimplementacion del Sistemay
opera como organo auxiliar del Comité de Auditoria. Asimismo,
monitorea de manera continua el nivel de riesgo conforme a
los niveles de tolerancia y apetito de riesgo establecidos por el
Grupo. El Comité se reline de forma periddica y en cada sesion
refuerza la cultura de riesgos entre sus miembros.

Los riesgos se identifican y reevalian al menos anualmente o
cuando hay cambios en procesos, productos o servicios, y se
reportan trimestralmente al Comité de Riesgos y al Comité de
Auditorfa.

Director Director
DGA de Ejecutivo de Ejecutivo
Tecnologia Mercado de de Control

Capitales y Riesgos.
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Director de
Administracion

Integral de
Riesgos
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MODELO DE TRES LINEAS DE DEFENSA

Consejo de Administracion / Comité de Auditoria / Comité de Tecnologia

Direccion General

Primera Linea

+ Duefios de procesos, identifican,
monitorean y reportan riesgos

+ Implementacion de

controles

-+ Aplicacion de medidas de control

Post-Trade

Ejerce funciones de supervision

Segunda Linea Tercera Linea

+ Establecen y verifican normas + Realizan auditorias y pruebas
y estandares de control

+ Gestion de riesgos y cumplimiento - Evaluacién de efectividad

+ Vigilancia en seguridad de controles internos
de la informacion

- Monitoreo de controles

Normatividad Auditoria interna

Emisoras, informacion y mercados Administracion integral de riesgos

Vigilancia de mercado

Administracion y finanzas

Factor humano

Tecnologia

Seguridad de la informacion
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Grupos externos

+ Auditoria externa
+ Reguladores

Primera linea: Las lineas de negocio y directores de cada drea son responsables de
la comunicacion oportuna de eventos operativos, la gestion de riesgos relevantes,
el establecimiento de acciones mitigantes para riesgos por encima del apetito y la
ejecucion de los controles establecidos.

Segunda linea: Riesgo Operacional, Control Interno, Cumplimiento y Seguridad de la
Informacién documentan riesgos y controles, disefian y mantienen el modelo de gestion,
dan acompafiamiento a las dreas operativas y monitorean el cumplimiento normativo.
Estas funciones operan de manera independiente respecto a las lineas de negocio.

Tercera linea: Auditoria Interna revisa la primera y segunda linea, proporciona una
perspectiva independiente y orienta sobre la ejecucion de los procesos.
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Tipos de riesgos

Identificamos y gestionamos riesgos a lo largo de nuestra
cadena de valor en siete categorias:

Cumplimiento / Regulatorio

Operativo Tecnoldgico

Descripcion Descripcion

Deficiencias en sistemas o procesos Fallas o interrupciones en plataformas
internos, errores humanos, eventos de negociacion, fraudes por gestion
externos incorrecta de usuarios

Medidas de mitigacién Medidas de mitigacion

Manual de Riesgos, Politica de Gestion Infraestructura de alta disponibilidad,
de Incidentes, monitoreo y reporte, Centro de Datos de Produccion y

gestién de accesos

Alterno, pruebas de recuperacion
ante desastres

Descripcion

No conformidades con marco
regulatorio, politicas internas o Codigo
de Etica

Medidas de mitigacion
Monitoreo de fuentes regulatorias,
revision periddica del inventario de
obligaciones, supervision juridica

Reputacional Estratégico

Descripcion Descripcion

Amenazas internas o externas que Decisiones adversas, falta de

afecten imagen o percepcion del capacidad de respuesta a cambios en
Grupo el sector financiero

Medidas de mitigacion Medidas de mitigacion

Politica de Riesgo Reputacional Objetivos claros, niveles de tolerancia,
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apetito de riesgo, identificacion de
riesgos emergentes

CAPITALES

- .
== FNncIERD womano | S wrececrun
.
risico M NZ  sooiL

SERVICIO AL CLIENTE IMPULSO A LA LIQUIDEZ
Y EXPERIENCIA DE USUARIO DEL MERCADO

2025

Continuidad Ciberseguridad

Descripcion Descripcion

Amenazas criticas para la operacion Amenazas a informacion procesada,
institucional almacenada y transportada por

sistemas interconectados

Medidas de mitigacién Medidas de mitigacion

Business Continuity Policy, BCP, BIA, Politicas de Seguridad, estandares ISO

pruebas de continuidad 27001, escaneo de vulnerabilidades,
campafias de awareness, gestion de
accesos
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Riesgos emergentes

Monitoreamos dos riesgos emergentes de largo plazo (3-5+
afios) con impacto significativo. El primero es el de tecnologias
disruptivas: nuevos modelos de negocio basados en
Blockchain, avances en inteligencia artificial y la migracién a la
nube podrian alterar el rol de los intermediarios centralizados
(CCPs) e impactar nuestros servicios de Market Data. Las
medidas de mitigacion incluyen monitoreo constante de
tendencias, didlogos con las areas estratégicas del Grupo,
participacion con reguladores en la exploracion de nuevos
marcos y pruebas de seguridad informatica para fortalecer los
controles de ciberseguridad.

El segundo riesgo emergente es el cambio ambiental: el
incremento en la intensidad y frecuencia de eventos climaticos
extremos puede afectar la cadena de valor, desde proveedores
de infraestructura tecnolégica hasta el desplazamiento fisico
de empresas listadas. Las medidas incluyen la incorporacion
de escenarios climaticos en el BCP y el DRP, y la promocion
de bonos etiquetados como alternativa de financiamiento para
mitigacion y adaptacion climatica.

Cultura de riesgos

Promovemos una cultura de riesgos efectiva en toda la
organizacion a través de tres mecanismos: capacitacion
enfocada en principios de gestion de riesgos para todos los
niveles, incorporacion de criterios de riesgo en el desarrollo de
productos y servicios, e incentivos financieros que integran
métricas de gestion de riesgos en la compensacion variable.

En 2025, el fortalecimiento de la cultura de riesgos se materializd
en iniciativas concretas: publicacién de boletines periddicos en
la intranet sobre casos reales de riesgo operacional, procesos
de trabajo, riesgos en tecnologias emergentes y el modelo
COSO. La campafia 'Controles Efectivos, Resultados Exitosos'
utilizé pantallas informativas, correos electrénicos, sesiones en
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linea, para difundir las tres lineas de defensa, la clasificacion de
riesgos, ejemplos practicos de incidentes y tipos de controles.
Es importante sefialar que, todo el personal tiene acceso a
la normativa de Riesgo Operacional y Control Interno para
consulta permanente.

Control interno

Dentro de nuestro marco de Control Interno, uno de los
objetivos principales es contar con politicas, lineamientos
y procedimientos internos que proporcionen seguridad
razonable sobre la efectividad y eficiencia de la operacion,
el cumplimiento regulatorio y el logro de objetivos. En 2025
consolidamos la creacion del Marco de Control Interno para la
Administracion de Riesgos de Negocio.

Contamos con una Politica de Gestion de Incidentes que
permite detectar desviaciones que afecten el cumplimiento de
objetivos. A través del andlisis de causa raiz de estos eventos,
disefiamos controles robustos y planes de accion correctivos.
La Direccion de Gestion Integral de Riesgos documenta
riesgos y controles, monitorea los planes de accién derivados
de desviaciones y evalla periédicamente los riesgos criticos y
altos.

El fortalecimiento del entorno de control interno permite
minimizar la exposicion al riesgo operacional, fomentar el
cumplimiento de las politicas del Grupo, promover la eficiencia
organizacional, obtener informacion oportuna y fortalecer la
operacion.

El Comité de Auditoria, integrado al 100%
por consejeros independientes, supervisa
la efectividad del sistema.

AUTORIDADES FINANCIERAS
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Seguridad de la Informacion

En Grupo BMV reconocemos a la Seguridad de la Informacion
como un pilar estratégico para proteger la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos que soportan nuestras
operaciones. Al mismo tiempo, impulsamos la innovacion
continua en esquemas que fortalezcan nuestros sistemas e
infraestructura, apoyandonos en hardware y software de Ultima
generacion que aseguren la continuidad operativa de nuestros
clientes, refuercen nuestra competitividad en el mercado de
valores y habiliten el despliegue eficiente de aplicaciones y
servicios bajo un modelo en la nube. Este enfoque reafirma
nuestro compromiso con un entorno seguro, confiable y
orientado a la proteccién integral de la informacién.

La seguridad de la informacion es uno de los pilares
estratégicos del Grupo.

CADENA DE GOBERNANZA

Oficial de
Seguridad de

Direccién
Ejecutiva

Director
General la Informacion

(CISO)

de Control
y Riesgos
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Adicionalmente, al menos un miembro del Consejo de
Administracion cuenta con experiencia en seguridad de
la informacion, y el Comité de Tecnologia dedica sesiones
especificas a la revision de riesgos de ciberseguridad.

Para 2026, las prioridades en seguridad de la informacion se
enfocan en dos frentes: implementar mejoras derivadas de
la evaluacion independiente al nivel de seguridad del Grupo, y
consolidar el rol del area como habilitador de los esquemas de
gobernanza para el ecosistema en la nube, acompafiando la
evolucion digital del Grupo con controles de seguridad desde
el disefio.

Marco Normativo

El Marco Normativo de Seguridad de la Informacion del Grupo
BMV esta integrado por la Politica Institucional y los Estandares
de Seguridad de la Informacién basados en la Norma ISO
27001:2022 y alineados con la Norma ISO/IEC 27001. El Marco
se actualiza de manera bienal o conforme las necesidades y
requerimientos del Grupo.

La Politica Institucional y estandares se encuentran disponibles
para todos los empleados en un apartado especial para
Seguridad de la Informacién en la Intranet del Grupo BMV.

MARCO NORMATIVO SDI

Estandar

Alcance

Gestion de la Seguridad

Factor Humano

Gestion de Activos de Informacion

Control de Acceso Ldégico
Seguridad Fisica y Ambiental

Seguridad de Operaciones

Seguridad de Comunicaciones

Adquisicion y Mantenimiento de
Sistemas

Seguridad con Terceras Partes
Gestion de Incidentes

Continuidad del Negocio
Cumplimiento
Anélisis de Vulnerabilidades

Pruebas de Penetracion

Gobierno, roles y responsabilidades

Concientizacion, capacitacion
y evaluacion del personal

Clasificacion, inventario y proteccion
de activos

Autenticacion, autorizacion y gestion
de identidades

Proteccion de instalaciones y equipos

Procedimientos operativos y gestion
de cambios

Proteccion de redes y transferencia
de informacién

Seguridad en desarrollo y ciclo de vida

de software

Requisitos de seguridad para proveedores

Deteccion, respuesta y escalamiento

Planes de recuperacion de servicios de Tl

Alineacion con regulacion y normativa

aplicable
Escaneo periddico de infraestructura

Evaluacion externa de la postura
de seguridad

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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Programa de
concientizacion y evaluacion

La Seguridad de la Informacién forma parte de la Evaluacion de
Desempefio de los colaboradores. Tres escenarios especificos
afectan la compensacion variable: reincidencia en errores
durante pruebas controladas de phishing (que se envian
mensualmente), no realizar o no aprobar la evaluacion anual de
Seguridad de la Informacion, e incumplir el marco normativo
en la materia. Estas medidas vinculan directamente la cultura
de ciberseguridad con el ingreso de cada colaborador.

Y para robustecer sus capacidades, se llevd a cabo una
jornada de capacitacion, en la que durante dos semanas, el
personal se capacitd activamente en sesiones enfocadas en
riesgos tecnoldgicos, uso ético de IA, proteccion de datos y
prevencion de fraudes. La participacion fue superior al 87% del
personal con una calificacion promedio de aproximadamente
80. Esto consolida una cultura organizacional mas preparada y
consciente frente a amenazas digitales.

Adicionalmente, para 2026 se prepard la planeacion de
capacitacion especializada para miembros del Comité de
Auditoria sobre riesgos en ciberseguridad, impartida por
expertos en la materia. Este programa busca robustecer
las competencias del drgano supervisor en un ambito que
representa el 15% del tiempo dedicado por el Consejo de
Administracion.

Incidentes

- . .

En 2025 no hubo ningun incidente de
ciberseguridad, filtracion de datos ni
clientes afectados.
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Resultados 2025

En 2025, mantuvimos cero incidentes significativos de
ciberseguridad y una disponibilidad de 99.97% en nuestras
plataformas de negociacion. Se continué con la ejecucion
de pruebas table top con la participacion del grupo directivo,
obteniendo resultados satisfactorios que alimentan la mejora
continua de nuestra ciber-resiliencia.

En 2025, aprobamos la Politica de Uso de Inteligencia Artificial,
que incluye disposiciones y compromisos especificos para
proteger la ciberseguridad de los sistemas en el uso y desarrollo
de IA. Incorpora criterios para prevenir sesgos y asegura que
los usuarios puedan identificar contenido generado mediante
inteligencia artificial.

Este instrumento posiciona al Grupo a la vanguardia en la
gobernanza de tecnologias emergentes.

Continuidad del negocio

La continuidad operativa de los mercados es un elemento critico
para la estabilidad financiera, ya que cualquier interrupcion
puede afectar la confianza de los participantes y generar
impactos en la economia. En este contexto, la capacidad de
anticipar, responder y recuperarse ante contingencias es
fundamental para mitigar riesgos y proteger a los distintos
actores del ecosistema.

El Grupo BMV mantiene un proceso permanente para la
administracion de la continuidad del negocio. Esta practica
asegura que los procedimientos de recuperacion se
mantengan actualizados y alineados con la realidad operativa
de sus empresas, reduciendo la necesidad de improvisacion
y minimizando los impactos en caso de activar el Plan de
Continuidad de Negocio (BCP).

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS

COLABORADORES
EMISORAS / INTERMEDIARIOS
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Elementos del plan En 2025, se realizaron actualizaciones en los documentos de

continuidad para las seis empresas principales del Grupo: BMV,
CCV, MexDer, Asigna, Indeval y Valmer. Estas actualizaciones
se basaron en lecciones aprendidas de pruebas, auditorias
internas y externas, mejores practicas internacionales,
recomendaciones de autoridades y disposiciones aplicables.

El plan de continuidad se estructura conforme a un Andlisis
de Impacto al Negocio (BIA) y una Matriz de Escenario Riesgo
(RA), con los siguientes componentes:

Analisis de Impacto al Negocio (BIA)

Identifica procesos criticos, tiempos de recuperacion y H e
dependencias Capacitacion

En 2025, fortalecimos las capacidades de respuesta ante
Matriz de Escenario Riesgo (RA) contiArTgencias .mediante la capacitacién de I_gs Grupqs de | . ] - i
Evalua probabilidad e impacto de escenarios de interrupcion Gestion de |n0|den_tes,"clzsegurando una actuacion coordmada N Pruebas Yy validacion
y eficaz ante la activacion del Plan de Continuidad de Negocio. 3
Estas acciones contribuyen a proteger la estabilidad operativa _ § Nuestra infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones
y la confianza en el mercado. { cuenta con alta disponibilidad y capacidad equivalente en

Planes de Continuidad

. : .. ) { los servidores del Centro de Datos de Produccién (CDP) vy el
SEEEOR CRI IR C I el Llevamos a cabo diversas iniciativas para fortalecer las SRSl Centro de Datos Alterno (CDA). Se ejecutan pruebas internas
porempresa capacidades de respuesta ante contingencias, destacando la _ y unificadas del Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP)

capacitacion dirigida a los Grupos de Gestion de Incidentes. B i orma periédica. En 2025, se continué con las pruebas

Protopolos dg Comqnicaqién . Este esfuerzo tuvo como objetivo principal reforzar los
Manejo de crisis, notificacion a stakeholders y autoridades procedimientos a seguir durante la activacion del Plan de

Continuidad de Negocio, asegurando una respuesta coordinada
y eficaz en caso de emergencia.

table top con participacion del grupo directivo, obteniendo
resultados satisfactorios que permitiran seguir mejorando la
resiliencia operativa.

Gobierno de Continuidad
Equipos de atencion y respuesta con roles definidos Adicionalmente, realizamos las “Jornadas de Continuidad de
Negocio 2025", un evento dirigido a todo el personal del Grupo.
Estas jornadas incluyeron comunicados, boletines y charlas
Sedes Alternas interactivas que promovieron la importancia de la continuidad
Centro de Datos de Produccion (CDP) y Centro de Datos del negocio, alinedndose con las politicas internas, mejores
Alterno (CDA) practicas internacionales y normatividad vigente. Al final
de la Jornada, se llevd a cabo una evaluacion con resultado
Pruebas y Validacién SATISFACTORIO y contd con el 95% de la participacion de

Calendarios de pruebas DRP (Plan de Recuperacion ante todos los colaboradores.
Desastres) y table top

Los escenarios climaticos se han incorporado al BCP y al
DRP, reconociendo que el incremento en la intensidad de
eventos meteoroldgicos extremos podria afectar la operacion
y la cadena de valor del Grupo. Esta integracion de riesgos
climaticos en los planes de continuidad es consistente con las
recomendaciones de IFRS S2 y del TCFD.

Estas actividades no soélo promovieron la concientizacion
Capacitacion sobreﬁla importancia de la continuidgd operativa, sino que
Pl4ticas de induccion y programas de formacion en también reforzaron la cultura organizacional, asegurando
continuidad que cada colaborador entienda claramente su papel en el
fortalecimiento de la resiliencia del Grupo BMV.
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Proveeduria

RESPONSABLE

Gestionamos la adquisicién de bienes y servicios a través
de nuestra Politica de Compras, que establece que todos
los proveedores participan con las mismas oportunidades e
informacién completa, precisa y transparente. Para el alta de
un nuevo proveedor requerimos, entre otros documentos, una
evaluacion de cumplimiento con practicas sostenibles que
incluye criterios de derechos humanos.

En 2025, nuestro gasto total en proveedores ascendid a
$1,244 MDP distribuido entre 457 proveedores: 302 empresas
nacionales (83% del gasto), 60 empresas extranjeras (14.3%) y
95 personas fisicas (2.8%). Las principales categorias de gasto
son consultorias y honorarios, arrendamientos tecnoldgicos,
licenciamiento, telecomunicaciones y mantenimiento del
edificio.

Realizamos un proceso anual de debida diligencia ASG en
nuestra cadena de suministro que abarca la evaluacion de
proveedores nuevos en prdcticas sostenibles durante su
incorporacion y el seguimiento de proveedores existentes. Este
proceso incluye la revisién de documentos clave en materia
de derechos humanos, practicas laborales, medio ambiente y
ética empresarial.
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Adicionalmente, contamos con el Programa de Apoyo
Sostenible (PAS) para Proveedores, una iniciativa de
formacioén centrada en temas ASG — incluyendo cuestiones
medioambientales, derechos humanos y gobernanza — que
busca fortalecer las estrategias de sostenibilidad de nuestros
proveedores clave. El KPI de seguimiento es el porcentaje de
proveedores clave que completan el programa de formacion
sostenible. Este programa forma parte de nuestro compromiso
con seguir lineamientos de debida diligencia para la conducta
empresarial responsable a lo largo de la cadena de valor.

Todo proveedor nuevo recibe capacitacion del proceso y
politicas del area, asi como acceso al portal de proveedores.

La Linea de Denuncia Anénima
ofrece a todos los proveedores una
via de comunicacion directa para
recibir comentarios o denuncias.

GRI GRUPOS DE INTERES

2-6,2-26, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

COLABORADORES

PROVEEDORES
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DERECHOS

Humanos

Reconocemos nuestro papel en el desarrollo econémico y
financiero del pais, promoviendo una cultura basada en el
respeto a los derechos humanos, la diversidad y la inclusion.
Desde 2020 estamos adheridos a los 10 Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Debida diligencia
en derechos humanos

Desde 2023, a raiz de nuestra participacion en el Programa
Acelerador de Empresas y Derechos Humanos, generamos un
plan de debida diligencia alineado con los Principios Rectores
de las Naciones Unidas.

La identificacién de riesgos se realizd con las areas de
Cumplimiento Normativo y Administracion Integral de Riesgos,
considerando colaboradores, proveedores, nuevas relaciones
de negocios y afectacion a grupos vulnerables.

Concluimos que la exposicion del Grupo a riesgos en materia
de derechos humanos es inherentemente baja. Sin embargo,
reconocemos la complejidad de las cadenas de suministro,
donde pueden presentarse vulneraciones. Al interior, el
ejercicio identifico temas clave como discriminacion, factores
psicosociales, igualdad, diversidad y remuneracion equitativa.

En 2025 no se presentaron casos de infracciones a la politica
de derechos humanos ni violaciones a los derechos de los
colaboradores.
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Mecanismos de mitigacion

Contamos con politicas y procedimientos internos,
capacitacion sobre discriminacion, acoso y hostigamiento
laboral, evaluaciones periddicas, mecanismos de quejas Yy
denuncias, encuestas NOM-035 y de clima organizacional.
Complementamos con campafias de comunicacion, un
programa de diversidad e inclusion con comunidades de
Discapacidad, Diversidad Religiosa, LGBT+y Mujeres, y debida
diligencia en la cadena de suministro.

En 2025 reforzamos durante la jornada de capacitacion de
cumplimiento normativo, de caracter obligatorio, sobre el
Caodigo y los mecanismos de denuncia, incluyendo evaluacion
con calificacion minima aprobatoria de 8. Adicionalmente,
enviamos 26 comunicaciones de refuerzo sobre temas de
ética, entorno laboral libre de acoso, cumplimiento y uso de
los canales de denuncia. Por otro lado, se incluyo el tema de
derechos humanos en la Jornada de Sostenibilidad 2025,
destacando su relevancia. Finalmente, capacitamos a nuestros
proveedores en temas de sostenibilidad, incluyendo derechos
humanos, por medio del Programa de Acompafiamiento
Sostenible para cadenas de suministro.

Nuestra Politica de Derechos Humanos, Inclusion y Bienestar
Laboral esta alineada con normativas nacionales e internacionales
para la defensa y promocion de los derechos humanos. A través
de ella, reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad y la no
discriminacion en toda nuestra cadena de valor.

GRI GRUPOS DE INTERES

2-15,2-23,2-24, 406-1, 4071, 4081,
408-1,410-1 COLABORADORES

PROVEEDORES

GOBIERND
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Metas 2025-2026

Con base en los resultados de las encuestas de clima y
NOM-035, elaboramos un plan de trabajo por area para
mitigar riesgos. En 2025 formalizamos el Programa de
Evaluacion y Desarrollo Sostenible para Proveedores, que
incluye formacion en temas ESG para proveedores clave.
El KPI definido es el porcentaje de proveedores clave que
completan el programa de formacion ESG. Incluiremos
derechos humanos en las Jornadas de Sostenibilidad del
Grupo.

COMUNIDAD

DESARROLLOYY
RETENCION DE TALENTO
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Retos

Y TRANSPARENCIA

Aunque nuestra estructura de gobernanza es robusta,
identificamos dreas de evolucién. Un programa de capacitacion
para consejeros en temas estratégicos para Grupo BMV,
representan una oportunidad que fortalecerd la identiicacion
de riesgos para la toma de decisiones. La implementacion de
la divulgacion individual de asistencia es un paso importante
en transparencia que debe complementarse con mayor
granularidad en la evaluacion de temas abordados en el
Consejo.

El Programa de Evaluacion y Desarrollo Sostenible para
Proveedores, formalizado en 2025 con KPIs definidos,
representa un avance necesario para fortalecer la debida
diligencia en la cadena de suministro. La siguiente etapa es la
ejecucion a escala del programa y la medicién de resultados.
La Politica de Riesgo Reputacional esta siendo actualizada
para incorporar amenazas emergentes como la circulacion
de publicaciones falsas o manipuladas mediante inteligencia
artificial.

Perspectivas y objetivos

-

Corto plazo (2026): Ejecutar el programa de
capacitacion a consejeros. Completar la actualizacion
de la Politica de Riesgo Reputacional. Escalar la
ejecucion del Programa de Evaluacion y Desarrollo
Sostenible para Proveedores e iniciar la medicion
de resultados. Migracion de NMS-SMARTS para
Capitales y derivados a la nube. Implementacion de
mejoras en procesos mediante herramientas basadas
en inteligencia artificial.

Mediano plazo (2027-2028): Robustecer la debida
diligencia en la cadena de suministro con evaluaciones
periddicas y métricas de cumplimiento.

Largo plazo (2030+): 100% de proveedores clave del

O—CONECTA—OQ ———

Grupo BMV con métricas de reduccion de emisiones 03 Negocio 06 Habilitadores Sociales 08 I
Tecnologia Diversidad, equidad, inclusion Responsabilidad
Brecha salarial de género Ambiental
Andlisis de
escenarios climatico
Riesgos de transicion
Gobernanza climatica
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Nuestra gente

Detras de cada
operacion del mercado,
cada proyecto y cada
innovacion tecnolégica
hay un equipo

de profesionales
comprometidos con la
excelencia.

06
Talento



06

Talento:

Nuestros 543 colaboradores constituyen el capital humano
que hace posible la operacién de la infraestructura critica del
mercado financiero mexicanoy, al mismo tiempo, el activo mas
importante para ejecutar nuestra estrategia de crecimiento.

En 2025 consolidamos la propuesta de valor al talento con
avances significativos. Implementamos un Marco Integral de
Desarrollo de Talento que articula tres componentes: la Matriz
de Talento paraidentificary calibrar colaboradores estratégicos,
el Plan de Sucesion para asegurar continuidad en posiciones
de direccion y subdireccion, y el Programa de Alto Potencial
(HiPo) con metodologia Nine Box para acelerar el crecimiento
de talento clave. La analitica avanzada de personas, soportada
por SAP SuccessFactors, se consolidé como habilitador para
la toma de decisiones en reclutamiento, desarrollo y retencion.

Informe Anual Grupo BMV 2025

543 colaboradores
45% mujeres |

55% hombres integran
nuestra plantilla

Rotacion total: 11.3%
| Rotacion voluntaria:
6.8% | 58 bajas totales

41,377 horas de
capacitacion
+32.5% vs. 2024
Brecha salarial

ajustada: 6%
(-1pp vs. 2024)

Clima organizacional:

79% | Compromiso: 89%

| Liderazgo: 71%
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NUESTRA

Plantilla

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo del
talento y el fortalecimiento de una organizacion solida y
diversa, al cierre de 2025 contamos con una plantilla de 543
colaboradores, lo que representa un crecimiento de 3.6%
respecto al afio anterior, todos bajo esquemas de contratacion
permanente. Este crecimiento acompafia la evolucion vy
estrategia corporativa.

Dada la naturaleza de nuestras operaciones y el caracter del
personal empleado (personal de confianza), mantenemos
una comunicacién directa con nuestros colaboradores sin
intermediarios sindicales. Esta decision esta en linea con los
resultados de la evaluacion en temas sindicales realizada en
2023.

Adicionalmente, 163 colaboradores externos prestan servicios
en nuestras instalaciones en dreas de soporte operativo,
mantenimiento y seguridad todos gestionados a través de
empresas de servicios.
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El desempeio y la resiliencia de la organizacion se construyen a
partir de las personas que la integran: su capacidad para innovar,
adaptarse y desarrollar su potencial, es lo que permite sostener
resultados en el tiempo. En este contexto, el fortalecimiento del
talento, el bienestar integral y una cultura organizacional sélida
no solo impactan la experiencia del colaborador, sino que se
traducen directamente en eficiencia operativa y generacion

de valor sostenible para todos los grupos de interés.

GRI GRUPOS DE INTERES

GRI2-7,2-8,2-30
COLABORADORES

DESARROLLOYY
RETENCION DE TALENTO
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Plantilla

Colaboradores por niveles del puesto

45%

mujeres

PO ) ® ¢ Mandos KA
Ea2 Oneraiivo | AMNA  Medios | ™= Directivos

Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

167 | 160 107 | 74 28 | 7
- 32‘."&‘5,"33 33 anos 44 anos 54 anos

55%

hombres

Colaboradores Antigliedad Nacionalidad
por rango de edad promedio
<30afios  30-50 afios Hombres
136 332 8 anos
>50 afios Mujeres I < :
75 7 anos ) 98.7% ‘Al 1.3%

Mexicana o o5l Extranjera
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ATRACCION Y RETENCION DE

Talento

Nuevas contrataciones

En linea con nuestra estrategia de fortalecimiento y renovacion
del talento, en 2025 cubrimos 127 vacantes, de las cuales 91
fueron contrataciones externas y 36 movimientos internos
(28.3%). La inversion total en atraccion de talento fue de $4.3
MDP, con un costo promedio de $33,934 por contratacion [GRI
401-1]. Del total de vacantes cubiertas, 57% fueron ocupadas
por hombres y 43% por mujeres. Por rango de edad, 71
correspondieron a personas menores de 30 afios (56%), 53 a
colaboradores entre 30 y 49 afios (42%) y 3 a mayores de 50
afos (2.4%).

Rotacion

La gestion del talento durante 2025 mostrd avances relevantes
en materia de estabilidad laboral. La rotacién total fue de 11.3%,
y en particular, la rotacion voluntaria disminuy6 a 6.8%, dos
puntos porcentuales menos del nivel observado en 2024 (8.7%),
mientras que el nimero total de bajas se redujo a 58, frente a 69
en 2024. Este resultado refleja la efectividad de las iniciativas
implementadas para fortalecer la retencion. Por su parte, la
tasa de ausentismo se mantuvo estable en 1%, lo que confirma
un entorno laboral consistente y controlado.
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Desde una perspectiva demogréfica, los indicadores de
rotacion se mantuvieron equilibrados por género, con niveles
similares entre hombres (10.6%) y mujeres (10.7%), asi como
en la rotacion voluntaria (5.6% y 6.6%, respectivamente). Por
edad, el mayor dinamismo se observa en el segmento menor
de 30 afios (18.8%), seguido por colaboradores de 30 a 50 afios
(9.0%) y mayores de 50 afios (5.3%). Este comportamiento es
consistente con las tendencias del sector financiero, donde
la movilidad del talento joven es estructuralmente mas alta, y
refleja un balance adecuado entre renovacion generacional y
estabilidad organizacional.
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72%

vacantes
cubiertas
externamente

11.3%

Rotacion total

258 36

movimientos internos

$33,934

Costo promedio
contratacion (MXN)

6.8%

Rotacion
voluntaria

58

Bajas totales

1%

Tasa de ausentismo
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Equidad

Estrategia de compensacion

Ofrecemos una compensacion integral y competitiva, disefiada
para reconocer el desempefio y asegurar la equidad dentro de la
organizacion. Los lineamientos son revisados periddicamente
por el Comité de Practicas Societarias, considerando criterios
de equidad interna, referencias de mercado y resultados
individuales. En posiciones directivas, el componente variable
puede representar hasta el 60% de la compensacion total.

El esquema de compensacion variable se basa en tres
dimensiones: los resultados de la organizacion (EBITDA), el
desempefio individual (cumplimiento de objetivos anuales) y
el cumplimiento de la normatividad interna ( Auditoria Interna,
Gestién de Riesgos, Control Interno, Cumplimiento Normativo y
Seguridad de la Informacion) . A su vez, la evaluacion individual
incorpora la ejecucion de proyectos estratégicos, el enfoque en
el cliente y factores ASG, como gobernanza, cambio climatico,
flnanzas sostenibles y atraccion de talento, alineando asi los
incentivos con las prioridades del negocio.

La remuneracion del CEO se define conforme a los criterios
establecidos por el Consejo de Administracion y el Comité de
Practicas Societarias, integrando un componente fijo y uno
variable vinculado principalmente al desempefio financiero
(EBITDA). EI CEO no recibe compensacién en acciones de la
empresa.
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De manera anual, un tercero independiente realiza un
andlisis de competitividad salarial comparando nuestras
compensaciones frente al mercado, evaluando habilidades,
complejidad e impacto de cada rol y asegurando su alineacion
con las mejores practicas. Este estudio, nos permite asegurar
una estructura salarial justa y competitiva, asi como tomar
decisiones informadas para atraer, retener y reconocer
adecuadamente al talento.

Plan de retencioén a largo plazo

Ofrecemos un esquema de bono de largo plazo orientado a
reconocer el desempefio sostenido del Grupo, vinculado a
indicadores como el EBITDA y el comportamiento de la accion.
Este incentivo se paga a algunos directivos de manera diferida
alo largo de cinco afios, promoviendo una vision de creacion de
valor en el tiempo y la alineacion con los objetivos estratégicos.
En 2024, trabajamos en la actualizacion del plan de retencion
para fortalecer su competitividad frente al mercado y asegurar
la equidad interna, mismo que sigue en vigor el dia de hoy.
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Desde el ano 2020 monitoreamos el sueldo promedio por nivel jerarquico y género:

Ejecutivas/os

$216,733

base mensual

$251 ;933 Hombres

base mensual

Mujeres

Mandos medios

$73,323

base mensual

Mujeres Brecha salarial de género

Con el propdsito de fortalecer nuestros mecanismos de analisis
cuantitativo, en 2024 realizamos nuestro primer andlisis de
$81 605 Hombres brecha salarial de género ajustada, determinando una brecha
bas'e rarEuEl media de 7% con 82% de precision estadistica. Derivado de

este primer ejercicio, fue posible evaluar la informacion de

remuneracion con mayor precision, considerando el género

como variable principal e incorporando factores como nivel

Operativo salarial interno, antigliedad, escolaridad, potencial de desarrollo
y desempefio historico. Este modelo permitio identificar como

$33 927 ’ cada uno de estos elementos influye en el salario y hacer las
’ Mujeres correcciones necesarias
base mensual .

Como resultado, en 2025 la brecha salarial ajustada se ubicé en
6%, lo que representa una disminucién de 1 punto porcentual
Hombres (100 puntos base) respecto al afio previo. El modelo continuara
utilizandose de manera recurrente para identificar y corregir
IS 10 S8 G D SRR s o GpiiEnele) oportunamente posibles brechas, fomentando una cultura de
educacion y antigtiedad en el puesto, entre otros criterios. remuneracién alineada con criterios de equidad.

$35,878

base mensual
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CAPACITACION Y

Desarrollo

La capacitacion es un elemento clave para fortalecer
nuestras capacidades organizacionales y acompanar
la evolucion del negocio.

041377 | & 70.5 | 285 587

horas de capacitacion horas por colaboradores
(+32.5% vs. 2024) colaborador (+15% vs. 2024)

GENERO EDAD NIVEL

Hombres Mujeres <30 ainos 30-50 afos >50 anos Ejecutiva Mando medio Operativa
66 76 62 75 64 48 78 68
horas horas horas horas horas horas horas horas

El incremento mas notable se dio en el nivel ejecutivo
(+85%, de 26 a 48 horas), reflejando la inversién en preparar al
liderazgo para la transformacioén digital y los nuevos retos del negocio.

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES

@
Y HUMANO COLABORADORES

IFRS S2

TEMAS DESARROLLO'Y
MATERIALES RETENGIGN DE TALENTO

Informe Anual Grupo BMV 2025 187



Asimismo, implementamos programas de transicion para
jubilacion (outplacement), transicion digital y esquemas de
cobertura que incluyen a colaboradores contractuales y de
medio tiempo, ampliando el alcance de nuestras iniciativas de
desarrollo.

Programas de desarrollo METODOS DE APRENIZAJE PARA EL DESARROLLO OFRECIDO POR INTERNOS O EXTERNOS:

El desarrollo del talento es un componente estratégico para
fortalecer el liderazgo y asegurar la continuidad del negocio.
En ese sentido, el programa de capacitacion busca fortalecer

Coaching o mentoria

I
L]

una cultura organizacional alineada con los valores y objetivos <-‘-d!l'“'l""l
estratégicos de la institucion. A través de iniciativas como '
Bolsa de Lideres, Onboarding e-learning y programas de Programa

Inclusion, Diversidad, Normatividad, Cumplimiento, Innovacion Coaching

y Bienestar, se establecen expectativas claras sobre

comportamiento, liderazgo y desempefio.Estas acciones Tema habilitado Tipo

refuerzan el sentido de pertenencia, promueven un entorno Desarrollo del talento Desarrollo

equitativo y aseguran que cada colaborador comprenda su rol
dentro de la estrategia institucional desde su ingreso.

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.

El programa de coaching tiene como objetivo impulsar el
desarrollo profesional y personal de los colaboradores mediante
sesiones personalizadas que fortalecen sus competencias y
atienden areas de oportunidad clave

De forma complementaria, ofrecemos programas para
el desarrollo de competencias técnicas —como talleres
para gerentes, cursos de inglés, planeacion de proyectos y
conocimiento de nube— que fortalecen la efectividad operativa
y apoyan la preparacion del talento ante los retos de la

Evolucion Digital, especialmente en dreas como TI. Alcance Participacion 2025
Colaboradores que lo solicitan 7 colaboradores

Finalmente, el programa de Conocimiento de Negocio en
Mercado de Valoresy Derivados proporciona una vision integral Resultado

del entorno financiero y regulatorio del Grupo Bolsa Mexicana Mejora del desempefio individual
de Valores, impulsando una mayor alineacién entre dreas y una

toma de decisiones mas informada, con un claro sentido de

contribucion al propdsito organizacional.
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TIPO DE PROGRAMAS OFRECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS:

Programa de Desarrollo de Liderazgo Taller de competencia clave para Gerentes

Programa Programa Programa

Bolsa de lideres nivel 1 Bolsa de lideres nivel 2 Taller de competencias clave para gerentes
Tema habilitado Tipo Tema habilitado Tipo Tema habilitado Tipo
Desarrollo y fortalecimiento Obligatorio Desarrollo de competencias del futuro, clave Obligatorio Desarrollo y fortalecimiento Obligatorio
de habilidades de liderazgo para enfrentar nuevos desafios. Estas incluyen de habilidades de liderazgo

digitalizacion, analisis de datos, gestion de
proyectos, pensamiento analitico y creatividad

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Desarrollar competencias clave de liderazgo y gestion en

los colaboradores que ingresaron como gerentes o fueron
promocionados en 2024 para fortalecer su desempefio en la

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Incrementar el indice de mejora de competencia (ICM) en 0.5%

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Incrementar el indice de mejora de competencia (ICM) en 0.5%

Alcance Participacién 2025 toma de decisiones, la conduccion de personas y la ejecucion
Colaboradores que les aplique 195 colaboradores estratégica
Alcance Participacion 2025
Colaboradores que les aplique 177 colaboradores
Resultado Alcance Participacion 2025
indice de liderazgo Colaboradores que tomaron una 17 colaboradores
2023-72.9 Resultado posicion de Gerencia durante el afio
2024-73.8 indice de liderazgo
2025-71.0 2023-72.9
2024-73.8 Resultado - _ _
2025-71.0 Liderazgo mas efectivo y alineado a las necesidades del negocio
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Programa de transicion digital

Programa
Conocimiento del negocio

Tema habilitado Tipo
Mercado de valores derivados Obligatorio

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Incrementar el entendimiento de sistema financiero, mercado
de valores y derivados, fortaleciendo la toma de desiciones
alineadas al contacto y operacion de Grupo BMV

Alcance Participaciéon 2025
Areas de Ti 53 colaboradores
Resultado

Los lideres perciben un mayor entendimiento del sistema
financiero y del mercado de valores, reflejado en desiciones
mas alineadas al contexto estratégico de Grupo BMV

Los colaboradores expresan alta satisfaccion por la claridad
de los contenidos y su aplicabilidad directa al negocio.

Programa
Innovacién

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Fortalecer las competencias clave de cada colaorador,

Programa
Gestion de proyectos

Programa
Tecnologia de la nube

Tema habilitado
Taller practico

Tipo Tema habilitado Tipo
Desarrollo Cloud Practitioner AWS Obligatorio

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Mejorar la planeacion y ejecucion de proyectos mediante
enfoques adaptativos y predictivos, reduciendo riesgos,
optimizando recursos y asegurando el cumplimiento de objetivos
estratégicos

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Fortalecer el conocimiento en servicios de nube, arquitectura,
seguridad y operacion, habilitando soluciones tecnolégicas mas
eficientes para el negocio

Alcance
Areas de Ti

Participacion 2025

Alcance 97 colaboradores

Areas de Ti

Participacion 2025
44 colaboradores

Resultado

Los lideres identifican un avance relevante en conocimientos
de nube, arquitectura y seguridad, habilitando soluciones
tecnoldgicas mas eficientes. Los colaboradores manifiestan
satisfaccion por el fortalecimiento de sus capacidades técnicas
y su alineacion con las necesidades actuales del negocio.

Resultado
Los colaboradores valoran positivamente el caracter practico
del taller y la aplicabilidad inmediata de los aprendizajes en su
operacion diaria

Alcance
Colaboradores

Participacién 2025
467 colaboradores

promover un etorno laboral mas equitativo y creativo, y

Tema habilitado Tipo

Innovacion digital Obligatorio

CAPITALES

apoyar a su crecimiento integral alineado a la prioridades
estratégicas de la Organizacion.

Resultado
Fortalecimeinto de las capacidades de los
colaboradores del grupo en nuevas tecnologias
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Educacion cultura

Programa
Inclusion y diversidad

Tema habilitado Tipo
Equidad Obligatorio

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Promover una cultura organizacional basada en la equidad,
donde todas las personas tengan acceso a las mismas
oportunidades, condiciones y trato justo, fortaleciendo la
inclusion y el sentido de pertenencia a través de practicas
conscientes, libres de discriminacion y alineadaa a los valores
de la organizacion.

Alcance Participacion 2025
Colaboradores 467 colaboradores

Resultado
Amiente de trabajo justo, diverso e inclusivo
(Encuenta de clima organizacional)

Programa
Programa de inglés

Tema habilitado Tipo
Desarrollo de talento Desarrollo

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Fortalecer las habilidaes de inglés de los colaboradores

para mejorar su desempefio en sus funciones, facilitar la
comunicacion en entornos globales y desarrollar aptitudes clave
que impulsen su crecimiento profesional y contribuyan a los
objetos de la organizacion.

Alcance Participacion 2025
Colaboradores interesados 162 colaboradores

Resultado
85% de los colaboradores aprobaron al menos un nivel

PROGRAMAS DISENADOS PARA NUEVO INGRESO:

Onboarding e-learning

Programa
Programa de Onboarding

Tema habilitado Tipo
Conocimiento del negocio Desarrollo

Impacto / Beneficio espertado para el negocio.
Facilitar su adaptacion, acelerar su desempefio inicial y asegurar
una incorporacion alineada a los valores y objetivos del negocio.

Alcance Participacion 2025
Nuevos ingresos 162 colaboradores

Resultado
100% de los colaboradores de nuevo ingreso fueron capacitados
con los temas de negocio y estratégicos del Grupo.

2024:80%
2025:81%
CAPITALES GRUPOS DE INTERES
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2025

Desarrollo de talento

Contamos con un Marco Integral de Desarrollo de Talento que articula tres
componentes clave para identificar, preparar y acelerar a colaboradores estratégicos,
asegurando la continuidad operativa, la movilidad interna y el crecimiento sostenible
del negocio. Ademas, impulsa la participacion activa de los lideres en la deteccion de
talento, la definicién de sucesores para puestos criticos y la creacién de planes de
desarrollo personalizados basados en la especialidad, el desempefio y el potencial
de cada persona.

Plan de
Sucesion

Planes de Carrera
(Rutas de Crecimiento)

Definen las dreas de especialidad
y los roles a los que un colaborador
puede aspirar, brindando caminos
claros de movilidad y un desarrollo
alineado al crecimiento del negocio.

Asegura la continuidad del negocio
preparando sucesores para puestos
de Direccion y Subdireccion. Los
lideres participan en la nominacion
y desarrollo de sucesores, quienes
contindan su preparacion mediante
Rutas de Crecimiento y planes
especializados.

Programa de Alto
Potencial (HiPo)

Identifica y calibra el potencial
mediante  evaluaciones 'y la
metodologia Nine Box. Ofrece
crecimiento acelerado, apoyo para
posgrados y prioridad en formacion
avanzada. Alimenta directamente al
Plan de Sucesion y a las Rutas de
Crecimiento.
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Modelo
de desempeio

La gestion del desempefio es un elemento clave para alinear
los objetivos individuales con las prioridades del negocio y
fomentar el desarrollo continuo del talento. Nuestro Modelo de
Desempefio se basa en la Gestion por Objetivos, permitiendo
trabajar con metas claras y alineadas a la estrategia, medir
resultados objetivamente y fortalecer el compromiso. Consta
de cuatro fases: Definicion de Objetivos individuales y grupales,
revisiones de medio término, evaluacion final anual, y acciones
de desarrollo, sucesiéon y compensacion.

Incluye dos enfoques complementarios: Evaluacion matricial,
que integra la retroalimentacion de lideres no jerarquicos para
una valoracion mas completa. y Evaluacion 360°, que recoge
opiniones de supervisores, pares y subordinados para impulsar
el desarrollo integral.

Bajo la metodologia agile, se fomenta la retroalimentacion
continua, objetivos flexibles y transparencia en el progreso.
Finalmente, se aplican encuestas de servicio anuales para
medir satisfaccion interna y mejorar la calidad de los servicios
de soporte.

Como parte del plan de sucesion para puestos clave, incluyendo
niveles directivos, evaluamos tanto competencias técnicas
como habilidades blandas, con el objetivo de identificar brechas
y disefiar planes de desarrollo individualizados que aseguren la
continuidad y solidez del liderazgo en la organizacion.
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Herramientas de
Monitoreo y Analitica

La analitica avanzada de informacién del personal se ha
consolidado como un habilitador clave para brindar claridad a
los equipos de trabajo y definir como el area de Factor Humano
puede acompafiar de manera efectiva la estrategia de negocio.
Este enfoque permite asegurar que el Grupo BMV cuente con
el talento adecuado en el momento oportuno, favoreciendo la
agilidad que demanda el mercado financiero.

El Sistema de Factor Humano —SuccessFactors— es la
herramienta central para recabar, analizar y poner a disposicion
la informacion de personal. Nos permite ser mas agiles en los
tiempos de respuesta y mejorar el servicio que brindamos a
nuestros clientes internos (Employee Experience).

Durante 2025, el andlisis de datos fue fundamental para
respaldar el cambio en la estrategia organizacional, que
implicéd el redisefio de perfiles y la creacion de &reas
enfocadas en evolucion digital, ciencia de datos y servicio al
cliente. El acompafamiento de Factor Humano, junto con la
implementacion de la herramienta de analitica de personas,
permitid optimizar procesos clave como reclutamiento y

Retorno sobre inversion
en capital humano

capacitacion, generando beneficios financieros y operativos
medibles, como reduccion de costos asociados a rotacion,
asignacion eficiente de recursos para cerrar brechas formativas
y maximizacion del impacto del presupuesto de aprendizaje y
desarrollo.

Asimismo, la plataforma provee a los lideres informacion
relevante sobre la gestion de sus equipos. Esto se complementa
con espacios de retroalimentacion continua —reuniones
trimestrales, desayunos con la alta direccion y focus groups—
gue permiten comprender de manera cercana las necesidades
del personal.

El andlisis integral de la informacién habilita una gestion mas
precisa del talento, incluyendo una planeacion de presupuesto
de personal, identificando posibles riesgos de salida de personal
clave, brechas de habilidades actuales (tanto competencias
técnicas como habilidades blandas), hasta generar una
estrategia de reclutamiento y seleccion del personal alineada
a las necesidades potenciales de la estrategia organizacional.

Medimos el Retorno en la Inversién (ROI) como indicador global de la
rentabilidad de nuestra inversion en capital humano. Este indicador en
2025 se mantiene solido y estable en 3.21x, mostrando que la inversion

en talento continda generando un retorno elevado, incluso con un mayor
crecimiento en la plantilla y en los gastos de personal.
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Salud

Y BIENESTAR LABORAL

Estrategia de bienestar

La salud organizacional es un factor clave para el bienestar de
nuestros colaboradores y para la sostenibilidad del negocio, ya
que influye directamente en el bienestar, el compromiso y la
capacidad de adaptacion de la organizacion.

Nuestra estrategia de bienestar se articula en cuatro pilares
orientados a crear comunidad y pertenencia: bienestar fisico
(deporte, salud), bienestar mental (salud emocional, NOM-035),
bienestar social (equilibrio trabajo-vida, licencias) y bienestar
financiero.

NOM-035 y salud emocional

En mayo de 2025, el 93% de los colaboradores respondio el
cuestionario NOM-035 de factores de riesgo psicosocial, 3
puntos porcentuales mas que el afio anterior.

Se identifico que el 5.4% experimentaron algun Acontecimiento
Traumatico Severo, y como medida de mitigacion, a todos ellos
se les invitd de manera voluntaria a participar en el Programa de
Atencion Psicoldgica, para contar con atencion personalizada
a través de un profesional. Los resultados se comparten con el
Comité de Direccién y con cada DGA para elaborar planes de

Satisfaccion y compromiso laboral

En 2025, medimos el clima organizacional con el apoyo de
un tercero especializado adoptando el modelo 'Organizacion
Simplemente Irresistible' de Deloitte, que diagnostica la salud
organizacional a través de cuatro impulsores:

Trabajo significativo Entorno laboral positivo

+ Autonomia + Entorno flexible
+ Perfil adecuado
+ Equipos pequerios

+ Tiempo para creatividad

Oportunidades de crecimiento Confianza en el liderazgo

+ Mision y proposito

mejora diferenciados.

En octubre de 2025 realizamos la Semana de la Salud con . Cultura de reconocimiento
11 platicas especializadas impartidas por el IMSS, NUAD y

especialistas externos, que acumularon 456 asistencias.

+ Espacios de trabajo abiertos
+ Cultura inclusiva y diversa

Movilidad de talento

+ Inversion en las personas y
confianza

+ Desarrollo autodirigido y formal

- Cultura de aprendizaje de alto

impacto - Transparencia y comunicacion

Inspiracion

Los temas abarcaron desde nutricion y salud gastrointestinal hasta prevencion
de cancer de mama, salud emocional y alimentacion consciente.
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Adicionalmente, incorporamos preguntas para medir el
grado de felicidad y por primera vez medimos el compromiso
organizacional como indicador separado.

Clima organizacional

79%

2025

~80%

Meta 2026-2030

Compromiso organizacional

89%

2025

Tras la obtencion de los resultados de la encuesta, el reporte
general se presenta al Comité de Direccion y los hallazgos
especificos se comparten con cada Direccién para generar
acuerdos y planes de mejora que se implementan durante el
afo. Posteriormente, los resultados globales se comunican a
todo el Grupo en la reunion trimestral “Townhall”.

~83%

Meta 2026-2030

Liderazgo . .
De cara a la estrategia 2030 y ante el proceso de cambio

organizacional, el Grupo BMV adoptara un modelo mas flexible
para las metas de clima laboral, estableciendo rangos vigentes
entre 2026 y 2030: cerca de 80% en clima organizacional, 85%

0 en compromiso y 75% en liderazgo. Asimismo, la encuesta
750/ o dejara de ser anual y se aplicara de forma bienal para permitir
~ s . 2 lanes mas robustos y observar avances mas significativos,
9 Participacion en P / 9

Meta 2026-2030 complementandose en 2026 con una encuesta de pulso
encuesta dirigida a personas de alto potencial.
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Esquema de trabajo flexible

Mantenemos nuestro programa de trabajo flexible adaptado a
cada negocio y puesto, como una palanca clave para mejorar
el bienestar, la productividad y el balance vida-trabajo de
nuestros colaboradores.

3%

Completamente remota

42%

opera de manera
presencial (De los
cuales la mitad
cuenta con horarios
flexibles.)

55%

Esquema hibrido,
3-4 dias en oficina,
1-2 remoto

Politica parental y permisos

En enero de 2025 entro en vigor la nueva politica parental, que
otorga un mes adicional a lo establecido por ley tanto para el
cuidador primario asi como para el secundario. Este hito refleja
nuestra vision de largo plazo por impulsar un entorno laboral
mas equitativo, incluyente y corresponsable, fortaleciendo
nuestra estrategia de diversidad e inclusion.

6

hombres mujeres

-l
Bﬂ personal elegible,
hizo uso del permiso

Resultando en tasas de regreso y de retencion del 100% para
ambos grupos. Esto refleja una gestion efectiva del permiso
parental y una reintegracion laboral exitosa.

Adicionalmente, otorgamos permisos por matrimonio,

Este enfoque nos permite responder a las necesidades
operativas sin perder de vista la experiencia del
colaborador y la atraccion y retencion de talento.

fallecimiento de familiares directos y el programa 'Dias Libres'
con 3 dias adicionales al afio desde el primer dia de trabajo.

IFRS S1 CAPITALES GRI GRUPOS DE INTERES

N’ HuManD ' COLABORADORES
IFRS S2
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Seguridad y salud ocupacional

La seguridad y salud ocupacional son fundamentales para
garantizar el bienestar de nuestros colaboradores y la
continuidad operativa del negocio. Si bien nuestras actividades
son principalmente administrativas, lo que reduce el riesgo
de accidentes laborales, mantenemos un enfoque preventivo
y estructurado.Contamos con una Unidad de Proteccion Civil,
sistemas de seguridad preventiva y capacitacion anual al
grupo de brigadistas, integrado por colaboradores, inquilinos
del edificio y personal de seguridad. En 2025 no se registraron
decesos, accidentes de trabajo, ni enfermedades laborales.

Existe ademds el Comité de Salud, conformado por las
direcciones de Factor Humano, Cumplimiento Normativo y
Administracion y Finanzas, en el cual se toman decisiones en
caso de alguna eventualidad sanitaria y representan al Grupo
ante el Consejo de Administracion.

Resumen de impacto 2025:

CONSULTAS MEDICAS

54% 46% 30%

IERS S1 CAPITALES

@
W~ HUMAND
IFRS S2

TEMAS
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Asimismo, promovemos el cuidado de la salud a través de
servicios cercanos y accesibles para nuestros colaboradores.
Durante 2025, brindamos atencion médica mediante nuestro
consultorio interno, donde se realizaron 1,996 consultas,
complementadas con campafias de vacunacion contra
influenza y COVID-19. También organizamos una feria del
bienestar que reuni6 a 2671 participantes y mantuvimos
disponible atencién psicoldgica telefénica las 24 horas. En
total, mas de 3,100 colaboradores y sus familias participaron
en estas iniciativas, fortaleciendo una cultura organizacional
centrada en el bienestar integral.

B Mujeres
I Hombres

VACUNAS APLICADAS

£\

70%  40% 60%

FERIA DE
LA SALUD:

261

participantes

IMPACTO TOTAL

3,181

colaboradores

16

IEINEIES

GRI GRUPOS DE INTERES

GRI403-1,403-6]

COLABORADORES

SESIONES Y TALLERES

11

actividades enfocadas
en salud y nutriciéon con
énfasis en necesidades
detectadas de nuestro
personal,

440

colaboradores
participantes

Se lleva a cabo una encuesta de satisfaccion
para determinar metas y temas de la

siguiente edicion.

DESARROLLOY

RETENGIGN DE TALENTO
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Diversidad,

EQUIDAD E INCLUSION

Fomentamos una cultura donde cada persona puede
desarrollar su potencial sin limitaciones ni discriminacion
por género, estado civil, edad, religion, raza, nacionalidad,
apariencia fisica, diferencias de opinion, orientacion sexual,
embarazo o capacidades diferentes.

Nuestro proceso de reclutamiento prohibe

cuestionamientos sobre condiciones de salud,

embarazo o discapacidad.

IFRS S1 CAPITALES
@
N’ Humano

IFRS S2
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Contamos con comunidades activas de Discapacidad,
Diversidad Religiosa, LGBT+ y Mujeres que promueven la
inclusion desde la base. Desde 2024, el programa de induccion
para nuevos ingresos incluye un taller de Inclusion y Diversidad.

En nuestra gestion de talento, privilegiamos las capacidades,
la experiencia y el desempefio, independientemente del pais
de origen. En linea con ese enfoque, contamos con 1.4% de
colaboradores de seis paises diferentes, integrados tanto en
posiciones directivas como en roles clave, lo que enriquece
perspectivas, fortalece la toma de decisiones y contribuye a
una cultura de colaboracién basada en la aportacion de valor.

GRUPOS DE INTERES

COLABORADORES

Impulso a la Igualdad de Género

Crear un entorno con igualdad de oportunidades es un pilar
fundamental de la Estrategia de nuestra empresa. Por ello,
hemos desarrollado e implementado iniciativas estratégicas,
tanto internas como orientadas al mercado, que promueven la
igualdad de género y refuerzan nuestro compromiso con un
entorno laboral mas inclusivo y equitativo.

Nuestro compromiso se formalizé desde el afio 2018, cuando
firmamos los Principios de Empoderamiento de las Mujeres
(WEPSs), lo que nos ha permitido fortalecer nuestras practicas,
procedimientos, lineamientos y codigos.

Ademas hemos adaptado nuestras instalaciones y beneficios
considerando necesidades puntuales de las mujeres, como
Sala de Lactancia, descuentos en estudios y tratamientos,
temas especificos en la feria de la salud, entre otros.

Finalmente, hacemos un llamado a las empresas para
fortalecer sus compromisos y tener prdcticas de equidad
e igualdad de oportunidades por medio del Ring the Bell for
Gender Equality, donde contamos con la presencia de Pacto
Global, ONU Mujeres, autoridades regulatorias del sector y
asociaciones civiles.

COMUNIDAD
ORGANIZACIONES CIVILES

DESARROLLOYY
RETENCION DE TALENTO
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Al interior, hemos avanzado en la representacion

femenina en la mayoria de las posiciones del Grupo. 38% X
Al cierre del afio, alcanzamos y superamos las / : 3 ‘Jx % mujeres en alta
=0l MUERES G elSliEage direccion (<2 niveles CEO)

y |

2 20%

mujeres en gerencias en 2023

metas trazadas para 2023 y 2025. Con la finalidad
de seguir avanzando en el cierre de brechas de
geénero, en 2025 se actualizaron las metas con

objetivos mas ambiciosos y con miras al 2028: 1 2%
2024

NUEVA META NUEVA META

23%

41% 26%

(gerencia-direccion) en 2023 T\

&

NUEVA META

40%

Metas establecidas

o, 0, .
45 /o A 42 /o 1 ;1 % mujeres en tl‘]Jr"l % mujeres en
de mujeres en plantilla Mujeres en posiciones & e direcciones que generan STEM en 2025
total en 2023 i === ingresos en 2025 *

0%
2024

NUEVA META NUEVA META 0% NUEVA META NUEVA META
26% 127% 407

Estos indicadores complementan la vision de representacion
femenina mas alla de los niveles mas altos de la organizacion
y Nos permite encaminar iniciativas que contribuyan a cerrar
la brecha. Entre ellas destacan programas de desarrollo y
planes de sucesion. Actualmente el 68% de las subdirectoras
son parte del plan de sucesién a posiciones directivas y el
19% de mujeres gerentes a posiciones de subdireccion.
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Retos y transparencia

Nuestro principal reto es lograr una transformacion enfocada
en agilizar nuestros procesos de factor Humano mediante la
simplificacion operativa y el uso estratégico de tecnologias
como inteligencia artificial y analisis de datos sobre nuestra
fuerza laboral; ampliar practicas de atraccién, desarrollo y
retencion para fortalecer el talento clave dentro del Grupo.

Perspectivas y objetivos
4 P

Corto plazo (2026):

Impulsar procesos de Factor Humano mediante IA y
analitica de datos para mejorar la toma de decisiones
en reclutamiento, desarrollo y retencion. Ejecutar
planes de mejora por direccion derivados de la
encuesta de clima 2025. Aplicar encuesta de pulso
a personas de alto potencial. Continuar el programa
de Liderazgo y consolidar el Plan de Sucesion para
posiciones criticas. Fortalecer el analisis de brecha
salarial con acciones correctivas por nivel.

\_

4 Y

Mediano plazo (2027-2028):

Ampliar los incentivos de largo plazo a niveles
gerenciales. Consolidar la transformacion cultural
mediante gestion del cambio en proyectos clave
(evolucion digital, cultura profundamente orientada al
cliente, participacion de colaboradores en el mercado
bursétil), asegurando que cada iniciativa y esfuerzo
contribuya a la estrategia del Grupo. Profundizar la
cultura de diversidad, equidad e inclusion.

<

Largo plazo (2030+):
Impulsar un entorno laboral mas equitativo, incluyente
y corresponsable.

O—coNecTA—O

de talento

04 Sostenibilidad
Desarrollo y retencion

05 Gobernanza
Estructura de
compensacion del
Consejo Conflictos de
NEES

Politica parental

07 Impacto Social
Cultura financiera
Educacion bursatil
Desarrollo comunitario
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Cultura
Financieray
comunidad

El impacto social de
Grupo BMV trasciende
su funcion como
infraestructura del
mercado: somos un
agente activo en la
construccion de una
cultura financiera que
amplia la participacion
ciudadana en los
mercados de capitales.

0/

IMPACTO
SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL:

Nuestroimpacto se articula en tres dimensiones: las actividades KPIS
derivadas del negocio que generan valor compartido, la
inversion en el ecosistema institucional que sostiene la
credibilidad del mercado, y las contribuciones filantropicas que + 318,006 personas

reflejan los valores del Grupo. beneficiadas a través

En 2025 alcanzamos a 318,006 personas a través de alianzas de alianzas educativas
educativas, consolidamos una comunidad digital de 1.5 y programas de cultura
millones de personas y fortalecimos programas como BolsApp financiera

(23,000+ descargas), el Foro Sostenible Plus con CFA Institute
y la iniciativa Inspiring Girls con BlackRock. Nuestra inversion
en el ecosistema de sostenibilidad ascendié a $2.3 MDP en + 1.5 millones de personas
seis organizaciones clave. A nivel filantropico, el Dia de la en comunidad digital
Caridad de SIF ICAP continud una tradicion de mas de 20 afos,

y la iniciativa global de TP ICAP recaudo cerca de £5.7 millones

de libras esterlinas. o 32.3 MDP en
contribuciones a
organizaciones del
ecosistema
de sostenibilidad

2025 202
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El impacto social de nuestra Organizacion se construye a partir
de la forma en que se relaciona con su entorno y contribuye al
desarrollo de los ecosistemas en los que participa. Mas alla de
la operacion, estas acciones fortalecen la confianza, amplian
el alcance de su contribucion y consolidan su papel como un
actor relevante en la generacion de valor compartido. En este
contexto, el impacto social se manifiesta a través de distintas
dimensiones que reflejan tanto la naturaleza del negocio como
el compromiso con la sociedad.

Articulamos nuestros esfuerzos en tres dimensiones que es
importante distinguir.

1 Impacto derivado del negocio: donde el principal habilitador
es fortalecer la cultura financiera en el pafs. A través

de programas de educacion financiera, impulsamos un

ecosistema de mercado de capitales mas solido y accesible,
generando asi valor compartido entre la empresa y la
sociedad.

2 Inversion en capital relacional: membresias, alianzas
institucionales 'y contribuciones al ecosistema de
sostenibilidad que fortalecen nuestro alcance social y
posicionamiento global.

Filantropia y compromiso comunitario: contribuciones
genuinas sin retorno comercial directo que reflejan los
valores del Grupo.

IERS S1 CAPITALES
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1.Impacto

DERIVADO DEL NEGOCIO

Estas iniciativas contribuyen a fortalecer la inclusion financiera
y el desarrollo de capacidades en la sociedad, al acercar el
conocimiento del mercado de valores a un mayor nimero de
personas Y facilitar su participacion informada. Al ampliar el
acceso a informacion y educacién financiera, impulsamos
oportunidades de crecimiento econémico individual y colectivo,
favoreciendo comunidades mas resilientes. Al mismo tiempo,
un entorno con participantes mejor informados fortalece
la profundidad, liquidez y solidez del mercado, generando
beneficios sostenibles tanto para la sociedad como para la
Organizacion.

GRUPOS DE INTERES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Cultura financiera

En Grupo BMV reconocemos que la cultura financiera
es un habilitador clave para ampliar oportunidades
econémicas y fortalecer la inclusion en la sociedad. A
través de iniciativas como la Escuela Bolsa, el Museo de
la Bolsa (MUBO), plataformas digitales como BolsApp, el
programa De Cero a la Bolsa y alianzas con instituciones
del sector financiero y educativo, contribuimos a reducir
las brechas de conocimiento que limitan la participacion
en el mercado bursatil. Este esfuerzo no solo impulsa
una mayor participacion informada de la sociedad, sino
gue también fortalece el desarrollo de un mercado mas
accesible, dindmico y resiliente.

COMUNIDAD

CULTURAE INCLUSION
FINANCIERA

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Escuela Bolsa Mexicana

La Escuela Bolsa Mexicana es nuestra plataforma educativa
principal y un eje clave para impulsar tanto la sostenibilidad
como la educacién financiera. A través de ella, acercamos
conocimientos y herramientas que permiten a inversionistas y
publico en general tomar decisiones mas informadas, ampliando
sus posibilidades de desarrollo econdmico y generando un
impacto positivo en las comunidades. En 2025, continuamos
desarrollando programas en sostenibilidad e inteligencia artificial
aplicada a las finanzas, temas de vanguardia que fortalecen las
capacidades del ecosistema financiero y, al mismo tiempo, abren
oportunidades de diversificacion de ingresos para el Grupo.

im Dolsas

Museo de la Bolsa (MUBO)

El Museo de la Bolsa es un espacio que acerca el conocimiento

financiero a la sociedad y contribuye a formar generaciones 1 2 880
mas conscientes del papel de la economia en el desarrollo )

del pais. A través de una narrativa historica y experiencias

interactivas, facilita la comprension del funcionamiento del ASIStenteS

mercado de valores, promoviendo una mayor inclusion y  en modalidad presencial
participacion informada.

95 c rsos 323'936 L. De manera complementaria, mediante el Programa de o
u Asistentes a actividades Promocion Cultural transformamos en acciones nuestro +10/0 VS. 2024

de Educacion Financiera compromiso social por medio de nuestras exposiciones
6 249 461 temporales de arte en el Museo de la Bolsa. Durante 2025
, . ., se realizaron 7 exposiciones de arte, en donde ademads de 2 506
’ Examenes de Certificacion nuestros colaboradores, recibimos a 685 invitados especiales. .' . .
alumnos 4 o . Visitas virtuales
Con estas iniciativas, fomentamos la comunicacion social y el X .
Cursos ASG desarrollo de grupos vulnerables, ampliando nuestro impacto @ traves de la pagina de MUBO
+307 Participantes més alla del ambito financiero.

CAPITALES GRUPOS DE INTERES

o, ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
w INTELECTUAL COMUNIDAD

)
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Durante 2025 impulsamos iniciativas orientadas a ampliar
el acceso al mercado y fortalecer la participacion de nuevos
publicos, tanto desde el frente de inversion retail como desde
el desarrollo de futuras emisoras. En este esfuerzo, BolsApp
y el programa “De Cero a la Bolsa” siguieron consolidandose
como herramientas relevantes para acercar el mercado de
valores a mas personas y empresas.

IFRS S1

9 IFRS S2

CAPITALES GRI

BolsApp

Se consolidd como una
herramienta clave para
democratizar el acceso a la
informacion financiera.

Funciona como un punto de
encuentro entre las empresas
listadas y la comunidad de
inversionistas individuales.

Permite consultar informacion
relevante, conocer fondos

de inversion y comparar su
desempefio.

Fortalece la toma de decisiones
informadas y amplia la
participacion en el mercado.

Como la primera aplicacion
en México desarrollada por
una bolsa de valores con este
enfoque, supero las 23 mil
descargas al cierre de 2025.

Contribuye a la formacion
de una nueva generacion de

inversionistas y al fortalecimiento

de la profundidad del mercado.

SASB

de la Bolsa Mexicana de Valores -

Bienvenidos

Bolsa de ﬁf‘fé)ﬁ' 100

GRUPOS DE INTERES

COMUNIDAD

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

De Cero a la Bolsa

Esta disefiado para acompafar
a empresas en su proceso de
acercamiento al mercado de
valores.

Facilita la comprension de
los requisitos y beneficios de
participar en el ecosistema
bursatil.

Incluye contenidos sobre
gobierno corporativo, aspectos
financieros, procesos de listado y
alianzas estratégicas.

Contribuye a ampliar el nimero
de emisores potenciales,
fortaleciendo el acceso al
financiamiento y el desarrollo
empresarial.

En la edicion de 2025

participaron mas de 80
empresas.
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o
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IMPULSO A LA LIQUIDEZ
DEL MERCADO

2025

[3)J TECNOLOGIA, INNOVAGION

Y DIGITALIZACION
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Alianzas educativas

En 2025 consolidamos alianzas estratégicas con instituciones
del sector financiero, educativo y de sostenibilidad que nos
permitieron amplificar nuestro impacto social y acercar la
educacion financiera a un mayor nimero de personas. A
través de estas colaboraciones, contribuimos a fortalecer
capacidades, ampliar el acceso a informacion relevante y
promover una participacion mas informada en el sistema
financiero, beneficiando en total a 318,006 personas.

Inspiring Girls

Beneficiarios: 150
Felicidades
‘"i'."\.l!.f-:il'.

Financiero

UNAM - FCA
Programa de Gobernanza Corporativa
y Cultura Financiera
Beneficiarios: 120

Objetivo: Formacion universitaria en
gobernanza para jovenes

IERS S1 CAPITALES

S/

IFRS S2

Objetivo: Educacion financiera para nifias y ado-
lescentes que viven en situacion vulnerable

CFA INSTITUTE

MéxiCO,

Foro Sostenible Plus 2025 Mexico Carbon Forum

Beneficiarios: 204

Beneficiarios: 2,200

Objetivo: Certificacion Sostenible CFA - = \ ™ Objetivo: Difusion de programas y certifica-
ciones de sostenibilidad del Grupo BMV para

expertos en cambio climatico

CONSAR CONDUSEF

Semana Nacional de Educacion Financiera
Beneficiarios: 118,000

Objetivo: Educacion financiera para publico
general

Feria de Afores
Beneficiarios: 190,000

Objetivo: Informacion sobre esquemas
de retiro

CAPITELLE Ring the Bell for Gender Equaﬁltj?_"l':‘l AMIB

== e —
Mujeres que invierten OV s ) (e AR Concurso Nacional de Inversion Bursatil
. (o BNl Sl Tonldy' s (i -
Beneficiarios: 28 i '@ ( A A ‘ Beneficiarios: 41,000
» .:. . 5B - 1 o ‘.: - . . s .
Objetivo: Curso vivencial para mujeres en edad W B Objetivo: Simulador bursatil para estudiantes

productiva sobre inversion y finanzas personales y PyMEs

Por y para todas
las mujeres y los nifias:
Dereches. Igualdad.
Empoderamiento.

GRUPOS DE INTERES
AUTORIDADES FINANCIERAS 4 E
COMUNIDAD
ORGANIZACIONES CIVILES

PRODUCTOS Y SERVICIOS

TEMAS
MATERIALES SOSTENIBLES
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Inclusion financiera

Nuestro compromiso con la inclusién financiera se traduce
en una politica formal, supervisada a nivel de Direccién
Ejecutiva, que busca ampliar el acceso y las oportunidades
dentro del sistema financiero, especialmente para grupos
tradicionalmente subrepresentados. A través de seis
ejes: educacion financiera, alianzas publico-privadas,
accesibilidad al mercado, fortalecimiento de capacidades
institucionales, analisis de impacto social y alineacién con
estandares internacionales, promovemos una participacion
mas equitativa y el desarrollo de comunidades con mayores
herramientas para su crecimiento econémico, al tiempo
que contribuimos a un mercado mas inclusivo y robusto.

Programas de
educacion financiera

Hacia 2026, la estrategia de inclusion financiera se
orientara a ampliar el alcance de nuestros programas
hacia mas universidades publicas, fortaleciendo
el acceso a educacion financiera en distintos
contextos.  Asimismo, buscaremos  profundizar
el impacto de nuestras alianzas con CONSAR vy
CONDUSEF, evolucionando de esquemas de difusién
masiva hacia iniciativas que impulsen cambios de
comportamiento medibles en los participantes. De
manera complementaria, desarrollaremos contenido
especializado en inversiéon dirigido a mujeres, con el
objetivo de reducir brechas y fomentar una participacion
mas equitativa en el sistema financiero.

Difusion de la cultura financiera

La estrategia de comunicacién de Grupo BMV esta
orientada a acercar el mercado de valores a un publico
mads amplio, impulsar la educacion financiera y fortalecer
el vinculo con nuestros grupos de interés. En 2025, con
la creacién del drea de Mercadotecnia, consolidamos una
estrategia digital mds robusta que amplia nuestro alcance
€ impacto en la sociedad.

Como resultado, nuestra comunidad digital alcanzé 1.5
millones de personas, con 1,431,582 seguidores en redes
sociales, y un alcance total de 41 millones de personas
mediante contenidos segmentados por plataforma. Este
posicionamiento permitié a Grupo BMV liderar el alcance
digital dentro del sector bursatil y financiero en México.
Adicionalmente, realizamos 23 Campanazos presenciales
transmitidos en plataformas digitales, reforzando su
papel como un mecanismo de visibilidad, conexién con el
mercado y promocion de la cultura financiera.

CAPITALES GRI GRUPOS DE INTERE
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COMUNIDAD
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Contribuciones al ecosistema
de sostenibilidad

En 2025, las contribuciones del Grupo a organizaciones
vinculadas con sostenibilidad y desarrollo del mercado
ascendieron a $2.3 MDP, distribuidas entre seis
instituciones:

World Federation of Exchanges (WFE) Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO)

Proposito: Membresia y desarrollo

de estandares globales para bolsas Propdsito: Investigacion en

de valores competitividad y politica publica

I o 7
o n v e r s I o n Consejo Mexicano de Finanzas

Sostenibles (CMFS)

EN CAPITAL RELACIONAL

Propdsito: Impulso a las finanzas

E ntri ion n n filantropia; ntienden . L
stas contribuciones no so antropia; se entiende sostenibles en México

como inversiones estratégicas en el fortalecimiento del
ecosistema que sustenta la integridad, el desarrollo y la

credibilidad de los mercados de capitales. A través de Federacién Iberoamericana de SBTi Services Limited
estas participaciones, ampliamos nuestra capacidad de Bolsas (FIAB)
incidencia, incorporamos mejores practicas internacionales

Propdsito: Validacion de metas

y fortalecemos nuestra visibilidad ante inversionistas Proposito: Integracion de mercados climaticas basadas en clencia

globales, generando valor tanto para el mercado como iberoamericanos
para la organizacion.

Red del Pacto Mundial México
Proposito: Principios de

sostenibilidad corporativa ONU

IFRS S1 CAPITALES GRUPOS DE INTERES
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3.Filantropia

Y COMPROMISO COMUNITARIO

Mas alla de las actividades vinculadas al negocio y al
fortalecimiento del ecosistema institucional, el Grupo
impulsa iniciativas de caracter filantrépico que responden
a un compromiso genuino con el bienestar social. A través
de la asignacion de recursos y la participacion activa de
sus colaboradores, estas acciones buscan generar un
impacto positivo en las comunidades, particularmente en
ambitos donde persisten brechas de desarrollo y acceso a
oportunidades.

IERS S1 CAPITALES

@
W~ HUMAND
IFRS S2

\\.ﬂ SOCIAL

TEMAS
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Dia de la Caridad —
Charity Day (SIF ICAP)

Siguiendo una tradicion de mas de 20 afios, en diciembre
de 2025 se dio continuidad al Dia de la Caridad en SIF ICAPR,
iniciativa mediante la cual donamos los ingresos obtenidos en
un dia de operacion para apoyar a instituciones de beneficencia
social. Esta accion beneficia a organizaciones dedicadas a
la atenciéon de personas con enfermedades o discapacidad,
nifias y nifios en situacion vulnerable, mujeres que enfrentan
violencia o pobreza, asi como proyectos educativos y sociales
de amplio impacto.

A nivel global, las entidades que forman parte del Grupo TP
ICAP han impulsado esta iniciativa durante mas de 30 afios,
consolidando un esfuerzo conjunto de alto impacto social. En
2025, la iniciativa global logré recaudar cerca de 5.7 millones
de libras esterlinas, recursos que beneficiaran a miles de
personas en todo el mundo.

GRUPOS DE INTERES

COLABORADORES

Programa de
Voluntariado Corporativo

Nuestro Programa de Voluntariado Corporativo permite
que los colaboradores del Grupo participen activamente en
proyectos comunitarios, generando un impacto directo en las
comunidades donde operamos. A través de estas iniciativas,
promovemos una cultura de compromiso social, fortalecemos
el tejido comunitario y contribuimos al bienestar colectivo, al
tiempo que reforzamos el sentido de proposito y pertenencia
dentro de la organizacion.

Elafio 2025 tuvo como objetivo fortalecer la culturafinancieraen
comunidades con menor acceso a este tipo de conocimientos
a través de talleres y webinars gratuitos. Iniciativas como
Inspiring Girls, con sesiones para nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad; los webinars mensuales con
BME, abiertos al publico; y el programa Experiencia Bolsa, con
sesiones diarias para estudiantes y publico general,conforman
un esfuerzo de voluntariado corporativo que permite compartir
experiencia técnica y acercar herramientas financieras de
forma accesible e inclusiva.

En conjunto, estas iniciativas alcanzaron
9,908 beneficiarios, reflejando nuestro

compromiso por impulsar una educacion
financiera mas equitativa.

COMUNIDAD
ORGANIZACIONES CIVILES

CULTURAE INCLUSION
FINANCIERA
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Perspectivas y objetivos

a

Corto plazo (2026):

Desarrollo de una plataforma de educacién financiera
que impulse la inclusion y la innovacion. Esta
iniciativa tendré dos objetivos principales: 1) ampliar
la accesibilidad y velocidad del aprendizaje mediante
herramientas  digitales avanzadas, integrando
tecnologias como blockchain e inteligencia artificial
para ofrecer contenidos personalizados y seguros; y
2) acelerar la digitalizaciéon del Grupo, aprovechando
la interaccion de los usuarios para fortalecer
nuestras capacidades tecnologicas y consolidar un
ecosistema educativo mas dinamico y escalable.

IFRS S1 CAPITALES

(S]

IFRS S2

Mediano plazo (2027-2028):

Integrar a la nueva plataforma los programas
educativos que hoy ofrecemos a clientes desde
distintas lineas de negocio, ampliando su alcance
y creando un ecosistema unificado de aprendizaje
financiero. Esta convergencia permitira aprovechar
sinergias entre contenidos, generar una experiencia
mas completa para los usuarios y optimizar recursos
al centralizar la oferta educativa en un solo espacio
digital.

Desarrollar indicadores de impacto para los
programas de educacion financiera que vayan mas
alla del nimero de beneficiarios. Ampliar el alcance
de las iniciativas de inclusién financiera a estados con
menor penetracion bursatil.

Largo plazo (2030+):

Contribuir al incremento de la participacion retail en
el mercado de capitales mexicano, alineado con la
visién del Plan Estratégico de Transformacion 2025-
2030, fortaleciendo la cultura financiera para que los
inversionistas cuenten con mayor conocimiento y
puedan tomar decisiones mas sofisticadas, que les
permita diversificar mejor sus portafolios y participar
de manera mas informada y estratégica en el mercado.
Posicionar a Grupo BMV como referente regional en
educacion financiera e inclusion.

GRI SASB

208-2,413-1,413-2

Seguiremos enfocando nuestros esfuerzos
en habilitar el acceso a la educaciéon
financiera, el desarrollo de herramientas
digitales y la construccion de un mercado
mas accesible y transparente que permita
ampliar las capacidades de las personas y
fortalecer el ecosistema financiero.

O—conecTA—O

03 Negocio 08 Responsabilidad
Marketing Huella de carbono
Nuestras metas SBTi
Transicion climatica
GRUPOS DE INTERES oDs

COMUNIDAD

EMISORAS / INTERMEDIARIOS ORGANIZACIONES CIVILES

-
=
v

TEMAS
MATERIALES
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03 IMPULSO A LA LIQUIDEZ

DEL MERCADO

CULTURA E INCLUSION
FINANGIERA
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Como infraestructura
critica del mercado

de capitales, nuestra
responsabilidad
ambiental opera en dos
planos: la gestion de
nuestra propia huella de
carbono y el impulso a
la transicién climatica
del mercado a través de
productos y servicios
sostenibles.

I:!Grupo BMV

08

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL



08

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

En 2025 logramos un hito significativo al obtener la validacion
SBTi de nuestras metas climaticas, posicionandonos como una
de solo 8 bolsas de valores a nivel mundial con esta validacion
y una de 32 empresas en México.

Los resultados reflejan el compromiso: primera reduccion
absoluta de emisiones desde que medimos los tres alcances
(7,952 tCO,e, -7.9%), cumplimiento de metas en consumo
eléctrico (3.3M kWh) y agua (-30.4%), y una mejora de
141% en la intensidad total de carbono que confirma el
desacoplamiento entre crecimiento del negocio e impacto
ambiental. Complementariamente, compensamos el 100%
de nuestras emisiones residuales a través de créditos de
carbono en mercados voluntarios, financiando un proyecto de
cogeneracion con bagazo de cafia en Veracruz.

Informe Anual Grupo BMV 2025

KPIs

Emisiones totales

7,952 tC0O2e (-7.9%

vs. 2024) — primera
reduccion absoluta desde
que medimos los tres
alcances

Metas SBTi validadas
Near-Term

-54.6% Alcance 1+2
-32.5% Alcance 3 (2033
Net-Zero 90% (2050)

Energia

3.3M kWh

(-5.7% vs. 2024),
cumplimiento de meta
2025 (3.68M kWh)

Agua
reduccion de 30.4%,

cumplimiento de meta
2025 (24,500 m?)
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NUESTRA POSTURA FRENTE AL

Cambio climatico

Reconocemos la responsabilidad que tenemos frente al cambio
climatico y la necesidad de actuar de manera decidida para contribuir a
su mitigacién. En este sentido, hemos definido un enfoque estructurado
gue nos permite abordar este desafio de forma consistente, a través de
dos lineas de actuacién complementarias que guian nuestras acciones y
fortalecen nuestro compromiso con una economia mas sostenible.

CAPITALES

-
== AINANCIERD Cl'? INTELECTUAL
L
LY 2
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Vision hacia el mercado
Desarrollo de Mercados Sostenibles

La primera linea de actuacion impulsa la transicion climatica a
través del mercado, asumiendo nuestro rol como facilitadores
de capital hacia proyectos de adaptacion y mitigacion.

En financiamiento climatico, desde 2016 hemos alcanzado
los $466 mil MDP en deuda ASG, de los cuales, el 90% tiene
impacto climatico.

En 2025, facilitamos

1 9 emisiones de deuda ASG
por $77,996 MDP

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

Impulsamos la inversiéon ASG como los Exchange Trade
Funds (ETF) verdes o sostenibles, y hacemos visible el buen
desempefio ASG de las empresas listadas por medio de indices
de sostenibilidad, destacando nuestro indice S&P/BMV Green,
Social & Sustainable Target Duration Bond Index, que cubre
aproximadamente el 58% del mercado de bonos etiquetados.

Finalmente, desarrollamos los mercados de carbono en México
y América Latina a través de nuestra Plataforma de Carbono
MéxiCQ,.

En desarrollo de capacidades, a través del Programa
de Acompafiamiento Sostenible (PAS) en su 82 edicion
acompafiamos a 111 empresas listadas y 340 participantes.
La version para proveedores reunié a 249 empresas y 5071
participantes. Impartimos 4 talleres de difusion de los
estandares IFRS S1 y S2 en Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey, con 550 participantes de empresas emisoras.

Reduccién y compensacion
de nuestra huella

La segunda linea se enfoca en nuestra propia operacion, con
esfuerzos concretos de identificacion de impacto ambiental
y de reduccion respaldados por metas validadas por Science
Based Targets Initiative (SBTi), asi como la compensacién del
residual a través del mercado voluntario de carbono.

GESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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COMPROMISO NET ZERO Y

Metas SBTi

En el marco de la COP26 (2021), anunciamos nuestro
compromiso de reducir emisiones netas de CO, a cero para
2050, a través de la Sustainable Stock Exchanges Initiative (SSE)
y la Net Zero Financial Service Providers Alliance (NZFSPA).
En 2025, SBTi validé nuestras metas Near-Term y Net-Zero,
consolidandonos como una de solo 8 bolsas de valores a nivel
mundial con esta validaciéon y una de 32 empresas en México
que han conseguido este reconocimiento.

EMISIONES DE GASES DE

Efecto
Invernadero

En 2025 logramos la primera reduccion absoluta de emisiones
desde que medimos los tres alcances: nuestras emisiones
totales descendieron a 7,952 tCO,e, una reduccion de 7.9%
respecto a 2024 (8,631 tCO,e). El inventario de emisiones
es elaborado por un tercero independiente conforme al GHG
Protocol Corporate Standard.

Alcance Fuente 2023 2024 2025 Var % total
Meta SBTi Compromiso Ano base Horizonte 25/24 2025
Near-Term Redu‘cir 54.6% 2023 2033 Alcance 1 Vehiculos, extintores, planta emergencia, refrigerantes 206 179 428 +139% 5.4%
Alcance 1+2  emisiones absolutas
. Alcance 2 Consumo de electricidad 1,538 1,592 1,498 -5.9% 18.8%
Near-Term Reducir 32.5% 2023 2033
Alcance 3 emisiones absolutas Alcance 3 Bienes y servicios adquiridos 5418 4765 4562  -43% 57.4%
. . Categoria 1
Long-Term Reducir 90% emisiones 2023 2050
absolutas Alcance 1+2+3 Alcance 3 Bienes de capital (vehiculos) 15 139 162 +16.5% 2.0%
Categoria 2
Net-Zero Emisiones netas cero en 2023 2050
toda la cadena de valor Alcance 3 Actividades relacionadas con energia 509 447 505 +13.0% 6.4%
Categoria 3
Alcance 3 Residuos generados en operaciones 15 12 12 0% 0.2%
Categoria 5
Alcance 3 Viajes de negocio 140 868 184 -78.8% 2.3%
Categoria 6
Alcance 3 Traslado de empleados 480 629 601 -4.5% 7.6%
Categoria 7

IFRS S1

TOTAL

100%

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

305-1,305-2,305-3

45,49,50
o? INTELECTUAL
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| DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO

TEMAS
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Analisis de las variaciones

Elincremento en Alcance 1 (+139%) se explica principalmente
por emisiones fugitivas de refrigerantes del sistema de aire
acondicionado, asociadas a un evento puntual relacionado
con la activacién de la planta de emergencia y recargas del
sistema de climatizacion. Aunque representa una sefial de
alerta, se trata de un hecho aislado que estamos abordando
mediante la evaluacién de sustitucion por refrigerantes de
menor impacto climatico (bajo GWP).

La reduccion en Alcance 2 (-5.9%) refleja las iniciativas de
eficiencia energética: 100% iluminacion LED, programa de
desconexién laboral (apagado de luces a las 19:00 hrs) e
implementacion de sensores de presencia en dareas comunes.

La reduccion en Alcance 3 (-12.1%) se debe principalmente a
la disminucion de viajes de negocio (-78.8% vs. 2024) y bienes
y servicios adquiridos (-4.3%). La reduccioén significativa en
viajes refleja la consolidacion de herramientas de trabajo
remoto y la racionalizacién de viajes corporativos.

IERS S1 CAPITALES
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Intensidad de carbono

Medimos la Intensidad de Carbono generada por las
operaciones directas y energéticas de la empresa (Alcance
1+2) y las de emisiones indirectas asociadas a actividades
externas (Alcance 1+2+3) para evaluar el desempefio
climatico de la Organizacion al relacionar sus emisiones
directas, energéticas y todas las emisiones indirectas
relevantes con su actividad econémica (ingresos) y su escala
operativa (colaboradores).

La intensidad Alcance 1+2 aumenté ligeramente (0.4317 vs.
0.425) por el efecto puntual de los refrigerantes en Alcance
1, a pesar del crecimiento de ingresos. La intensidad total
mejoro significativamente (1.779 vs. 2.072, -14.1%) gracias a
la reduccién de Alcance 3y al crecimiento de ingresos (+7.3%).

Esta mejora en la intensidad total confirma
el desacoplamiento entre crecimiento del
negocio y huella de carbono.

Intensidad de Carbono por Ingresos

S 2.07 193
159
039
039 038 0.4 0.43 0.43
2021 2022 2023 2024 2025

Il Alcance (A1 +A2) / Ingresos
I Alcance (A1 + A2 + A3) / Ingresos

Intensidad de Carbono por Colaboradores

155 16.47 15.90
13.67
3.56
3.53 393 3.47 3.38 3.55
2021 2022 2023 2024 2025

Il Alcance (A1 + A2) / Colaboradores
I Alcance (A1 + A2 + A3) / Colaboradores

GRI GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

302-4,305-4

GESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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PLAN DE TRANSICION

Climatica

Tras la validacion de nuestras metas climaticas por la Science
Based Targets Initiative (SBTi), avanzamos en la definicién
de un plan de transicion que traduce estos compromisos
en acciones concretas a lo largo de los tres alcances de
emisiones. Este enfoque nos permite gestionar de manera
estructurada los principales focos de impacto, priorizando
eficiencia operativa, reduccion de emisiones y fortalecimiento
de capacidades en la cadena de valor. A través de estas
acciones, buscamos asegurar una transicion ordenada,
medible y alineada con estandares internacionales.

IERS S1 CAPITALES
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GRI

302-1,302-3,302-4

Alcance 1

Como accién complementaria, fortalecemos la gestion y el
mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado para
minimizar emisiones fugitivas de refrigerantes y al mismo
tiempo, evaluamos la sustitucion progresiva por refrigerantes
de menor impacto climatico (bajo GWP). Continuamos con
el programa de sustitucion de la flota vehicular por modelos
eléctricos e hibridos.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

PROVEEDORES

GOBIERND
CORPORATIVO

Alcance 2

Dada la naturaleza de nuestra operacion y nuestro
consumo eléctrico, no podemos adquirir energia de
fuentes renovables directamente de proveedores
calificados ante el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM).
Esta limitacion regulatoria es un factor externo que
documentamos de forma transparente como riesgo
regulatorio. Sin embargo, implementamos iniciativas
de reduccion de consumo: programa de desconexion
laboral (apagado de luces a las 19:00 hrs), sensores de
presencia, y mantenimiento preventivo de equipos de
climatizacion.

En 2025, el consumo eléctrico del Grupo fue de 3.3
millones de kWh (-5.7% vs. 2024), cumpliendo con
nuestra meta de no superar 3.68 millones de kWh.

Alcance 3

La Categoria 1 (Bienes y servicios adquiridos) representa
el 57.4% de nuestras emisiones totales. La estrategia de
reduccion tiene dos etapas: primero, mejorar la precision
del calculo solicitando datos de emisiones directamente
a nuestros proveedores; segundo, incorporar criterios
de emisiones en el proceso de seleccion y evaluacion
de proveedores a través del Programa de Evaluacion y
Desarrollo Sostenible para Proveedores.

BESTION DE LOS EFECTOS DE .
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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Riesgos
climaticos

Realizamos un analisis de riesgos climaticos para evaluar
la exposicién de nuestra infraestructura fisica a peligros
climaticos y los impactos potenciales de riesgos de transicion.
La evaluacion se realizé bajo dos escenarios de temperatura
del IPCC: RCP 4.5 (~2.4°C) para riesgos fisicos y escenarios
NGFS (<2°C) para riesgos de transicion. La gestion de riesgos
climaticos esta integrada al proceso multidisciplinario de
gestion de riesgos a nivel del grupo.

Riesgos fisicos

Se analizaron cinco factores de riesgo para las instalaciones
del Grupo: sequias, inundaciones, granizo, nevadas y ciclones
tropicales, en dos horizontes temporales: corto plazo (2015-
2039) y mediano plazo (2045-2069). El andlisis se basd en
datos del Atlas Nacional de Riesgos de CENAPRED, modelos
del Centro de Ciencias de la Atmdsfera de la UNAM e
informacién del Servicio Meteorolégico Nacional. El resultado
indica una exposicion moderada-baja en ambos horizontes,
dado que nuestras operaciones se concentran en la Ciudad
de México.

IERS S1 CAPITALES
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Riesgos de transicion

Los riesgos de transicion se evaluaron cualitativamente
bajo dos escenarios NGFS: 'Ordenado’ (accion temprana y
consistente) y 'Desordenado (accion tardia y disruptiva).
Se identificaron 8 riesgos de transicion: 2 regulatorios
(medio plazo, impacto medio), 3 de mercado (corto a largo
plazo, impacto variable), 2 tecnoldgicos (mediano plazo,
impacto medio) y 1 reputacional (corto plazo, impacto alto).

Oportunidades climaticas

Las oportunidades identificadas bajo las categorias de
IFRS S2 incluyen: productos y servicios sostenibles (bonos
etiquetados, indices ASG, MéxiC0O2), eficiencia de recursos
(programa de gestion de residuos, eficiencia energética),
mercados (expansion del mercado de carbono voluntario,
nuevos productos de finanzas sostenibles) y resiliencia
(fortalecimiento de la infraestructura frente a eventos
climaticos extremos). Estas oportunidades son monitoreadas
a través del crecimiento de ingresos ASG como proporcion de
los ingresos totales (1.7% en 2025).

Para cumplir plenamente con IFRS S2 §22, que solicita al
menos un escenario consistente con el Acuerdo de Paris
(1.5°C), sera necesario incorporar un escenario RCP 2.6 o
NGFS Net Zero 2050 en la proxima evaluacion, misma que se
llevara a cabo en 2026.

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

AUTORIDADES FINANCIERAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

GOBIERND
CORPORATIVO

GESTION DELOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO
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Indicadores

AMBIENTALES COMPLEMENTARIOS
Energia

En 2025, el consumo eléctrico del Grupo fue de 3.3 millones
de kWh, cumpliendo con nuestra meta para 2025 de no
superar 3.68 millones de kWh, gracias a las iniciativas de
reduccion energética implementadas durante el afio, como el
programa de desconexion laboral, donde se apagan las luces
del edificio en un horario especifico, la implementacion de
sensores de presencia, asi como la instalacion de luminarias
gue funcionan con energia solar para el exterior del edificio.

Consumo eléctrico

Mlles de kWh

2021 2022 2023 2024 2025

I consumoelétrico | Metas anuales
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Agua

En 2025 iniciamos un proyecto orientado a evaluar y mejorar
la calidad del agua utilizada en el Grupo, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de normas aplicables como la
NOM-127-SSAT (agua potable), la seguridad del personal
y la integridad de nuestro sistema hidraulico. Los resultados
obtenidos fueron satisfactorios en términos de calidad de agua.

Como resultado de nuestras acciones de gestion de recursos,
logramos una reduccion significativa del 30.4% en el consumo
de agua, cumpliendo la meta establecida para 2025 de no
superar 24,500 m3.

Intensidad Energética Consumo de agua

875
\,go 6.98 6.73 61
1.194 £
0.793 0.893 0.847 0.755
2021 2022 2023 2024 2025

2022 2023 2024 2025 Meta 2026

. Consumo de electricidad por colaborador (miles de kWh/colaborador)

. Consumo de electricidad por ingresos (miles de kWh/ingresos en mdp)

SASB GRUPOS DE INTERES
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BESTION DE LOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO

CULTURA E INCLUSION
FINANCIERA

RELACION CON
AUTORIDADES

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

GOBIERND

TECNOLOGIA, INNOVACION
CORPORATIVO 07 0

Y DIGITALIZACION

DESARROLLOY
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Gestion de residuos

Al operar como empresa de servicios financieros y concentrar
nuestras actividades en un unico inmueble corporativo,
generamos cantidades limitadas de residuos. La mayor parte
corresponde a residuos no peligrosos derivados de procesos
administrativos, principalmente papel por impresiones, asi
como residuos comunes generados por el uso cotidiano de
las instalaciones.

Desarrollamos iniciativas para fortalecer la cultura
ambiental: boletines ambientales periddicos 'Jueverdes'
para todo el personal, capacitaciéon al personal de limpieza
y mantenimiento, y campafias especificas enfocadas en
2025 en la concientizacién sobre separacion de residuos y
reduccion de uso de plasticos. Participamos en el programa
HP Planet Partners, devolviendo cartuchos de tinta y toners al

Residuos

29,565

18,317

Vehiculos

Derivado de la estrategia de disminucion de emisiones,
hemos avanzado en la transicién a vehiculos con combustible
derivado de fuentes de energia mas limpia. En 2025, crecimos

26,289 10 puntos porcentuales en el uso de vehiculos eléctricos,

adicionalmente, incluimos un par de vehiculos hibrido-
eléctricos. Este avance ha permitido una mayor adopcion
hacia una movilidad mas baja en carbono y nos acerca a
nuestras metas ambientales.

Composicion de la plantilla vehicular

4%

proveedor para mantenerlos alejados de rellenos sanitarios. 2023 2024 2025

Al cierre del afio, la generacion total de residuos fue de 26,289 I Noreciclados B Reciclados

kilogramos, un incremento del 13% respecto al afio anterior,
derivado de remodelaciones en el edificio corporativo.
Excluyendo el efecto de las remodelaciones, la generacion
operativa se mantuvo estable.
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Compensacion de emisiones

Con el objetivo de transitar hacia la neutralidad de carbono, en
Grupo BMV reconocemos que alcanzar este objetivo requiere
tiempo, por ello, ademas de disminuir nuestras emisiones
directas e indirectas, desde 2021, compensamos nuestras
emisiones residuales por medio de la compra de créditos de
carbono certificados provenientes de proyectos que reducen,

En 2025, compensamos el 100% de nuestra huella de carbono,
correspondiente a 8,631 tCO,e generadas durante 2024. Para
lograrlo, adquirimos Reducciones Certificadas de Emisiones
(CERs), vinculadas a un proyecto de cogeneracién ubicado en
el estado de Veracruz. Este proyecto utiliza bagazo de cafia
como biomasa para producir simultaneamente electricidad

Incentivos para la gestion climatica

Vinculamos la compensacion variable y los incentivos a la
gestion climatica en tres niveles.

DESEMPENO ASG

Beneficiario
CEO y directivos de dreas clave

Beneficiario

empresa

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Directivos con vehiculo de

Tipo
Compensacion variable Tipo
Monetario (10% adicional)

capturan o evitan la liberacion de GEl a la atmdsfera. Estos  y calor, sustituyendo fuentes fdsiles y promoviendo el
mecanismos nos permiten equilibrar nuestra huella ambiental ~ aprovechamiento energético de residuos agricolas.

mientras continuamos fortaleciendo acciones internas de KP|
eficiencia energética, reduccion de residuos y modernizacion ~ Con estas acciones, en Grupo BMV reafirmamos nuestro
de infraestructura. compromiso por ser una empresa Net Zero.

Objetivos vinculados a reduccion KPI
de emisiones y gestion ASG % directivos que optan por EV/
HEV del total aplicable

CADENA DE VALOR

Beneficiario:
Proveedores clave

Tipo:
Formacién ESG

KPI:
% proveedores que completan
programa de formacion
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El incremento de Alcance 1 (+139%) es la principal sefial de Corto plazo (2026): Ejecutar las acciones prioritarias del plan

alerta. Si bien se explica por un evento puntual, evidencia la  factor externo debe documentarse de forma transparente de transicion: sustitucion de al menos 2 vehiculos adicionales
vulnerabilidad de las emisiones directas a factores operativos  como un riesgo regulatorio para cumplir con IFRS S2 §14. por eléctricos, evaluacion técnica para el cambio de refrigerante
del edificio. La estrategia de sustitucion de refrigerantes es del sistema de A/C, implementacion del programa de solicitud
prioritaria para reducir esta exposicion. El andlisis de escenarios climaticos utiliza RCP 4.5 (~2.4°C) de datos de emisiones a proveedores clave, e incorporacion

y RCP 8.5 como referencia para riesgos fisicos, y NGFS para del escenario climatico 1.5°C (RCP 2.6 o NGFS Net Zero 2050)

La limitacion regulatoria para acceder a energia renovable  transicion. Para cumplir plenamente con IFRS S2 §22, que al analisis de resiliencia.
restringe nuestra capacidad de reduccion en Alcance 2. Este  golicita al menos un escenario consistente con 1.5°C, seré '

necesario incorporar un escenario RCP 2.6 o NGFS Net \
Zero 2050 en la proxima evaluacion. Esta evolucion es una
prioridad para 2026. /“Mediano plazo (2027-2030): Alcanzar la reduccién acumulada

requerida por las metas SBTi Near-Term (reduccién anual de
5.46% en Alcance 1+2 y 3.25% en Alcance 3). Consolidar el
. programa de proveedores sostenibles con al menos 40%
Perspectivas y objetivos de proveedores clave reportando emisiones. Mantener
el consumo eléctrico por debajo de 3.5M kWh mediante
eficiencia operativa continua.

\_

/Largo plazo (2050): Alcanzar Net-Zero con 90% de reduccion
absoluta de emisiones Alcance 1+2+3 y compensacion del
residual. Consolidar el rol de BMV como facilitador de la
transicion climatica del mercado financiero mexicano.}

\

O-coNecTA-O

09 Desempeiio Integral
Desempefio financiero
Modelo de mercado
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09 ;
DESEMPERNO FINANCIERO

El desempeiio financiero de 2025 confirma la
resiliencia del modelo de negocio de Grupo BMV: KPlIs

Ingresos de $4,470 millones de pesos (+7.3%), EBITDA de * Ingresos: $4 470

$2,512 millones de pesos (+5.2%) y un margen EBITDA de
56.2% que se mantiene entre los mas altos del sector de
infraestructura de mercados a nivel global. La diversificacion
de las 9 lineas de negocio demostro nuevamente su valor:
mientras Indeval y Servicios de Informacion lideraron el
crecimiento, la contraccion de Asigna fue compensada por el
dinamismo de las demas lineas.

La utilidad neta de $1,602 millones de pesos registré una
disminucion de 2.2%, explicada principalmente por un menor
resultado integral de financiamiento derivado de pérdidas
cambiarias y una tasa efectiva de impuestos ligeramente
mayor. Sin embargo, a nivel operativo la utilidad de operacion
crecio 4.3%, reflejando la capacidad de generacion de valor del
negocio subyacente.

La decision estratégica de incrementar el gasto en personal
(+7.3%) y tecnologia (+16.4%) explica la compresion del
margen operativo de 51.8% a 50.4%. Estos incrementos
financian la evolucion digital, la ciencia de datos y la nueva
area de Comercial y Marketing que sustentaran el crecimiento
futuro del Grupo.

Informe Anual Grupo BMV 2025

millones de pesos
+7.3% vs. 2024

EBITDA: $2,512 millones
de pesos +5.2% vs. 2024
| Margen EBITDA: 56.2%

Dividendo: $2.05/
accion | Payout. 70%

| Recompra: $154
millones de pesos |
Flujo operativo: $1,885
millones de pesos

Ingresos ASG: $74.3
millones de pesos (1.7%
del total)
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ESTADO DE

Resultados

En 2025, Grupo BMV registré un desempefio solido a nivel
ingresos por $4,470 millones de pesos, lo que representa un
crecimiento del 7.3% respecto al afio anterior, impulsado por
el desempefio positivo de sus distintas lineas de negocio.
Este crecimiento estuvo acompafiado por un incremento
en los gastos del 10.6% reflejando inversiones orientadas a
fortalecer capacidades operativas, preparar el ecosistema
tecnoldgico para la modernizacion de las plataformas y apoyar
iniciativas estratégicas. Como resultado, el EBITDA crecio 5.2%,
generando 50.4 centavos de utilidad por cada peso de ingreso,
lo que implica una ligera reduccion en el margen frente al afio
previo, derivada de este mayor nivel de inversion.
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Estado de Resultados Acumulados
Al 31 de diciembre de 2025y 2024

2025 2024 Var (8) Var (%) 2025 2024 Var (8) Var (%)
Ingresos 4,469,836 4,165,002 304,834 7% Gastos 2,217,832 2,005,944 211,888 11%
Capitales 543,247 506,298 36,949 7% Personal 1,020,022 950,878 69,144 7%
Operacién de acciones- BMV 311,837 297,924 13,913 5% Tecnologia 469,298 403,162 66,136 16%
Liquidacion de acciones- CCV 231,410 208,373 23,037 11% Depreciacion 259,921 228,887 31,034 14%
Derivados 265,246 255,995 9,251 4% Renta y Mantenimiento 80,465 78,144 2,320 3%
MexDer 128,427 102,416 26,012 25% Honorarios 134,099 111,424 22,674 20%
Operacion de derivados 110,243 85,724 24,519 29% Subcustodia 79,299 69,897 9,402 13%
Venta de Informacion de MexDer 18,184 16,691 1,493 9% Cuotas CNBV 38,968 37,276 1,692 5%
Asigna 136,819 153,580 -16,761 1% Promocion 58,425 46,467 11,958 26%
Operacion Asigna 136,017 152,817 -16,801 -11% Otros 77,336 79,809 -2473 -3%
Venta de Informacion de Asigna 802 763 40 5% Utilidad de Operacion 2,252,005 2,159,058 92,947 4%
OTC (SIF ICAP) 698,765 696,816 1,949 0% Margen Operativo 50.4% 51.8% -146pb
Operacion SIF ICAP 695,984 694,064 1,920 0% Resultado Integral de Financiamiento 244,439 373,118 -128,679 -34%
SIF ICAP México 235,519 216,604 18,911 9% Ingresos (gastos) financieros 268,722 343,226 -74,504 -22%
SIF ICAP Chile 460,469 477,460 -16,991 -4% Ganancias (pérdidas) cambiarias -24,283 29,892 -54,175 -181%
Venta de Informacion SIF 2,781 2,753 29 1% Dividendos 5,009 3,573 1,436 40%
Emisoras 548,959 518,513 30,446 6% Deterioro de activos y crédito mercantil
Cuotas de listado- BMV 95,527 76,324 19,203 25% Ut. antes de Imp. e Int. Min. 2,501,453 2,535,749 -34,296 -1%
Cuotas de mantenimiento- BMV 453,432 442,189 11,243 3% Impuestos 776,536 750,966 25,571 3%
Custodia 1,389,368 1,227,970 161,399 13% Tasa de Impuestos 30.8% 20.3% 5%
Servicios de informacion 831,414 744,130 87,284 12% Resultado en Subsidiarias 21,019 23,671 2652 11%
Valmer 247,854 231,704 16,149 7% Interés Minoritario -143982 -171,261 27,279 -16%
Venta de informacion 583,560 512,426 71,134 14% Utilidad Neta 1,601,954 1,637,193 -35,239 -2%
Otros 192,837 215,280 -22,443 -10% Maragen Neto 35.8% 39.3% -347pb
Co-location 30,233 27,790 2,443 9% Depreciacion y Amortizacion 259,921 228,887 31,034 14%
Otros 162,604 187,489 -24,886 -13% EBITDA 2,511,926 2,387,945 123,981 5%
Margen EBITDA 56.2% 57.3% -114pb
No. De Acciones (miles) 555,860 560,121 -1%
Utilidad por Accién 2.88 292 1%

Fuente: Estados Financieros Consolidados 2025, Grupo BMV. Cifras en miles de pesos, salvo que se indique lo contrario.
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A nivel financiero, los ingresos por intereses, costos

financieros y por variaciones en el tipo de cambio,
disminuyeron 34.5% reflejando menores rendimientos
sobre la caja y el efecto cambiario en el periodo. Lo
anterior se tradujo en una disminucion de 1.4% en la
utilidad antes de impuestos. Aunque la utilidad neta se
redujo 2.2%, Grupo BMV sigue generando margenes
altos, confirmando asi la rentabilidad del modelo de
negocio. Esto se explica principalmente por factores
financieros y no al deterioro del negocio ya que no estan
directamente relacionados con la operacion.

En linea con el desempefio operativo, el EBITDA crecid
5.2%, reflejando una generacion de flujo consistente y
confirmando la estabilidad de la operacion del Grupo.

Ingresos por linea de negocio

Capitales (BMV) generdé $311.8 MexDer

millones de pesos (+4.7%), con

mostré un crecimiento
significativo de 25.4% para llegar

Resultados

FINANCIEROS

Las nueve lineas de negocio conforman una base de ingresos
diversificada que contribuye a la estabilidad y resiliencia
del desempefio financiero del Grupo. Los ingresos reflejan
una composicion balanceada entre negocios de naturaleza
recurrente y aquellos mas vinculados a la actividad de mercado.
Durante el periodo, el crecimiento se apoyd principalmente en
servicios con mayor estabilidad —como custodia y venta de
informaciéon—, mientras que las lineas asociadas a capitales
y derivados aportaron de manera diferenciada, en linea con la
dinamica del mercado. Esta composicion permite balancear
el desempefio entre segmentos, moderando la exposicion a la
volatilidad.

SIF ICAP se mantuvo estable
(+0.3%), con un crecimiento de
8.7% en México, compensado por

un Valor Diario Operado Promedio
(ADTV) de $17,240 millones
de pesos (+10% vs. 2024) y un
market share de 80%.

La Contraparte Central de Valores
(CCV) crecid 11.1% en un mercado
donde el ADTV total alcanzo
$21,500 millones de pesos.
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a $128 millones de pesos. El
volumen promedio diario de futuros
crecid 73%, finalizando en 58,936
contratos, impulsado por futuros
del délar (+68%, con $474 millones
de ddlares operados diariamente).

Asigna registro una contraccion de
10.9% por menores depositos de
margen en un entorno de menor
volatilidad.

GRI

201,204

IMPULSO A LA LIQUIDEZ
DEL MERCADO

una caida de 3.6% en Chile.

Emisoras cerrd con $549 millones
de pesos (+5.9%), beneficiada
por el incremento en cuotas de
listado (+25.2%) derivado de
nuevas ofertas publicas y un
financiamiento récord de $755 mil
millones de pesos (+24%).

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

Ingresos totales

Indeval fue el principal motor
de crecimiento con +13.1%,
alcanzando los $1,389 millones de
pesos, impulsada por el incremento
en activos bajo custodia que
superaron los $43 billones de
pesos, con un crecimiento de 11%
en el mercado local y 25% en el
mercado global.

Valmer crecié 7.0%, finalizando en
$248 millones de pesos, derivado de
la expansion de la base de clientes y
nuevos productos de datos.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

EMISORAS / INTERMEDIARIOS

I 31% INDEVAL
I 19 % SERVICIOS
DE INFORMACION
B 12 % EMISORAS
I 12 % CAPITALES

6 % DERIVADOS

M 4 % OTROS

Servicios de Informacion crecio
11.7% finalizando en $831 millones
de pesos. Venta de Informacion
alcanzd los $584 millones de pesos,
creciendo 13.9%, principalmente por
ingresos extraordinarios asociados
a la regularizacion de cuotas de
clientes internacionales en el Ultimo
trimestre.
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INGRESOS VINCULADOS A INICIATIVAS

Sostenibles

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre 2025y 2024

2025 2024 Var ($) Var (%)

En cuanto a ingresos directamente vinculados a la agenda ASG, Activo Total 9,332 9,007 325 4%

el Grupo gener6 $74.3 millones de pesos, equivalentes al 1.7% Efectivo e inversiones 3,793 3,778 14 0%

de los ingresos totales. Estos provienen de tres fuentes: cuotas Clientes y otras cuentas por cobrar 392 379 14 4%

por listado y mantenimiento de bonos etiquetados, activos Impuestos por recuperar 122 35 g7 246%

ASG bajo custodia y cursos de sostenibilidad impartidos por la Activo Circulante 4,307 4192 115 39%

Escuela Bolsa. Cuentas por cobrar a largo plazo 110 124 -15 -12%

Balance General Otros factivos ﬂnanc?eros no circulantes 82 110 -28 -25%

Inversiones en asociadas 26 27 -1 -4%

AI, |(':(ijerre de 2025, Iilposicién f(ljnancliiera del Grupp sde lrr;arlwtuvo Activo fijo 417 497 10 2%
sdlida y con un perfil conservador. La composicién del balance . )

refleja >I/iquidez rglevante y un nivel de apalapncamiento acotado. Crédito mercantll 3084 3084 0 0%

El activo total se ubicd en $9,332 millones de pesos (+3.6%). El Otros activos no circulantes 1,306 1,043 263 25%

efectivo e inversiones finalizé en $3,793 millones de pesos (41% Activo no circulante 5,024 4,815 210 4%

del activo total), el crédito mercantil por $3,084 millones de Pasivo Total 1,279 1,236 43 3%

pesos se mantuvo estable, y el pasivo total ascendié a $1,279 Proveedores y otras cuentas por pagar 676 624 52 8%

millones de pesos, equivalente a 13.7% del activo. Ingresos Diferidos 1 3 3 30%

Impuestos por pagar a corto plazo 166 199 -32 -16%

Otros pasivos financieros a corto plazo 0 0 0 0%

Pasivo Circulante 853 830 23 3%

Crédito Bancario y otros pasivos financieros 425 406 20 5%

Pasivo a Largo Plazo 425 406 20 5%

Capital Contable 8,053 7,771 282 4%

Capital Social 4,258 4,507 -250 6%

Prima en emision de acciones 0 0 0 0%

Utilidades acumuladas y reservas 2,675 2,205 469 21%

Otros resultados integrales acumulados 766 683 83 12%

Participacion no controladora 355 375 -20 -5%

Pasivo + Capital Contable 9,332 9,007 325 4%

Fuente: Estados Financieros Consolidados 2025. Cifras en millones de pesos.
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Flujo de efectivo Estado de Flujo de Efectivo

El Grupo generd $1,885 millones de pesos en flujo neto Al 31 de diciembre de 2025
resultado de actividades de operacion, confirmando asi la
capacidad de convertir utilidades en efectivo. Los principales

usos de inversion fueron la adquisicion de intangibles por ACTIVIDADES DE OPERACION
$232 millones de pesos). Las actividades de financiamiento

incluyen el pago de dividendos por $1,293 millones de pesos y UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS A LA UTILIDAD 2,522
la recompra de acciones por $154 millones de pesos y el pago

de arrendamientos por $186 millones de pesos. Depreciacion y amortizacion 260
Participacion en los resultados de asociadas -21
Intereses arrendamiento financiero 28
Diferencias cambiarias neto -72
Ingresos por dividendos de actividades de inversién 5
FLUJO DERIVADO DEL RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS A LA UTILIDAD 2,712
FLUJOS GENERADOS O UTILIZADOS POR LA OPERACION
Cambios en capital de trabajo =7
Flujos de efectivo utilizados en el pago de impuestos a la utilidad -820
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION 1,885
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicion de activos fijos -28
Dividendos recibidos 21
Adquisicion de intangibles -232
EFECTIVO PARA APLICAR EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 1,646
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Pago de arrendamientos -186
Para acceder a los Estados Financieros Recompra de acciones -153
Dictaminados  correspondientes al afio Pago de dividendos a la parte controladora y no controladora -1,293
2025 de la Bolsa Mexicana de Valores, INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y DEMAS EQUIVALENTES 14
elaborados por Ernst & Young Global
Limited, visite la pagina oficial de la BMV EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL PRINCIPIO DEL PERIODO 3,778
o haga clic aqui EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 3,793
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Estrategia

Y TRANSPARENCIA FISCAL

La Politica Fiscal del Grupo, esta respaldada por el Comité de

Grupo de interés

Estamos comprometidos a mantener una relacion con
la administracion tributaria observando los principios
de confianza, buena fe, profesionalidad, colaboracion,
lealtad y busqueda del entendimiento mutuo sobre una

Prevencion de riesgos fiscales

Grupo BMV aplica précticas fiscales responsables que
permiten la prevencion de conductas susceptibles de
generar riesgos fiscales significativos, mediante los
siguientes lineamientos:

base de reciprocidad, todo ello con la finalidad de facilitar
la aplicacion de las normas tributarias, incrementar
la seguridad juridica y reducir la posibilidad de litigios,
mediante las siguientes acciones:

Auditoria, la cual manifiesta el compromiso de cumplir con las
obligaciones de manera responsable y transparente, aplicando
las mejores practicas y evitando riesgos significativos.

- Los temas fiscales se tratan de manera ordenada
y experta para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y el adecuado control de los
riesgos por este concepto.

+ Grupo BMV cuenta con un area especializada para
asegurar el debido cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

+ El Comité de Auditoria es informado de la aplicacion de
la estrategia y politica fiscal, asi como de la gestion de
los asuntos y riesgos fiscales.

+ Proporcionar a las autoridades fiscales la informacion
y documentacion con trascendencia fiscal legalmente
requerida en el menor plazo posible y con el alcance
debido.

+ Aplicar las vias no litigiosas para la resolucion de
conflictos, cuando sea factible, y hara uso de las
posibilidades que ofrecen los procedimientos legales
para lograr acuerdos con la administracion tributaria
correspondiente.

Estrategia Fiscal

Buscamos el cumplimiento responsable de las
obligaciones fiscales con el compromiso de crear valor
para sus accionistas bajo los siguientes principios:

- Aplicacion del marco fiscal de acuerdo con la actividad
economica y basada en interpretaciones razonables
de la normativa aplicable, sin dar lugar a resultados
abusivos o fraudulentos.

+ Defensa eficaz de las posiciones fiscales cuando
surjan controversias y conflictos con la administracion
tributaria en la interpretacion y aplicacion de las
normas fiscales, mediante los recursos y actuaciones
legalmente disponibles, con la vision global de los
intereses del Grupo BMV y procurando la busqueda de
soluciones amistosas y evitando litigios y controversias
frivolas.

Gobernanza

El Comité de Auditoria de Grupo BMV es el 6rgano responsable de aprobar
la Politica Fiscal del Grupo, asi como de definir, supervisar y evaluar
anualmente su estrategia y nivel de cumplimiento.

de riesgos, evitando contingencias fiscales significativas y conflictos
innecesarios en los ambitos federal, estatal y local.

En este contexto, cabe destacar que durante el ejercicio 2025, Grupo
BMV no recibié ningun tipo de asistencia financiera por parte de
instituciones gubernamentales.

Dichas responsabilidades se encuentran establecidas en la Politica Fiscal
del Grupo, la cual refleja el compromiso institucional con una gestion fiscal
solida y responsable, sustentada en la adopcion de mejores practicas,
la transparencia en la toma de decisiones y el cumplimiento oportuno y
adecuado de las obligaciones fiscales de las empresas que integran Grupo
BMV. Asimismo, esta politica contribuye a la adecuada administracion

Para consultar nuestra Politica Fiscal, da clic aqui

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

CAPITALES GRI

-
== AINANCIERD = INTELECTUAL

AUTORIDADES FINANCIERAS
201-4,207-, 207-3,

RELACION CON
AUTORIDADES

GOBIERND

TEMAS
MATERIALES CORPORATIVO
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https://www.bmv.com.mx/work/models/Grupo_BMV/Resource/2034/1/images/Politica_Fiscal_Grupo_BMV2026.pdf

Divulgacion Fiscal - Otros Paises

Bolsa de Productos Datos Técnicos SA
Agropecuarios (Datatec)

SIF Chile Holding
Consolidado

Intermediacion

Actividades primarias Servicios Financieros

financiera

Numero de empleados 64 10
Ingresos 71,107,334 76,963,710
Utilidad antes de 9,456,016 54,849,253
impuestos
Impuesto sobre la renta
devengado (2025) 129,502 15,376,559
Impuesto sobre la renta 187107 15284462
pagado

Nota:

La informacién financiera correspondiente a Productos Agropecuarios y Datos Técnicos se encuentra al mes de noviembre de 2025.

CAPITALES

=

w S FINANCIERD

TEMAS
MATERIALES

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS AUTORIDADES FINANCIERAS
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PROPUESTA DE VALOR PARA EL

Inversionista

Grupo BMV ofrece una combinacion de atributos que nos
posicionan como una inversion diferenciada para el mediano
y largo plazo. La combinacion de nuestro negocio diversificado
que ofrece infraestructura de mercado critica e indispensable
para el funcionamiento del mercado bursatil, con ingresos
vinculados a la actividad de mercado asi como ingresos
recurrentes, margenes superiores al 50% y una agenda ASG
de vanguardia posiciona a BOLSAA como un instrumento que
ofrece rentabilidad y crecimiento estable.

CAPITALES

-g
S FINANCIERD & INTELECTUAL

IFRS S1

IFRS S2

= (/
G ow

PRODUCTOS Y SERVICIOS
SOSTENIBLES

IMPULSO A LA LIQUIDEZ

TEMAS
MATERIALES DEL MERCADD

PILAR

Infraestructura critica
e indispensable

Nueve lineas de

ingreso diversificadas

Margenes
competitivos

Creacion de valor para
el inversionista

Liderazgo de mercado

Motor de crecimiento

Agenda ASG
diferenciadora

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

GOBIERND
CORPORATIVO

DATO CLAVE

Unica Bolsa de Derivados y Contraparte
para Deuda, Capitales y Derivados | Depdsito
Central de Valores

Contribucion  balanceada / Participacion
maxima de 30%

EBITDA 56.2% | Operativo 50.4%

Payout 71% Dividendo $2.05 superior al
Naftrac | Recompra $154 millones de pesos

90% market share en financiamiento |
80% market share en operacion de capitales

+14.3% Custodia, 50% de los ingresos de
Indeval | +13.9% Venta de’Informacion, 70%
de los ingresos de Servicios de Informacion%
| Conjuntamente 29% de los ingresos totales.

Soélido Gobierno Corporativo | Metas Climaticas
basadas en Ciencia

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

—e

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Posicién resultado de décadas de inversion,
regulacion y confianza institucional. Barrera de
entrada practicamente infranqueable.

Combinan  ingresos  transaccionales vy
recurrentes. Diversificacion que mitiga la
volatilidad.

Entre los mas altos del sector de
infraestructura de mercados a nivel mundial.
Alto apalancamiento operativo.

TSR 2025 17.12%. Flujo de dividendos
predecible con programa activo de recompra.

Posicién dominante en cada eslabon de
la cadena de valor del mercado bursatil
mexicano.

+44 billones de pesos en activos custodiados
con crecimiento constante y estable.
La demanda global de datos de mercado es
estructuralmente creciente. Ingresos de alto
margen y recurrencia.

Un Consejo diverso otorga una mayor
perspectiva para la toma de decisiones.

Ponemos el ejemplo de buenas practicas
sostenibles, para el mercado y nuestras
emisoras en su estrategia climatica

Informe Anual Grupo BMV 2025
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RELACION CON EL

Mercado

El 2025 fue un afio excepcional para el mercado de valores
mexicano. El S&P/BMV IPC registrdo 21 maximos historicos,
con un rendimiento anual de +30% en pesos y +50% en ddlares,
impulsado por valuaciones atractivas, mayores activos en las
afores y la apreciacion de metales. La constante comunicacion
con nuestros accionistas e inversionistas institucionales es
una de las claves de nuestra gobernanza. A lo largo de 2025,
el equipo de Relacion con Inversionistas mantuvo contacto
con inversionistas nacionales e internacionales. La accion
BOLSAA conto con la cobertura de 12 analistas especializados
de instituciones como Bank of America, BBVA, Citi, HSBC, Itau
BBA, J.P. Morgan, Barclays, GBM y Actinver, entre otros.

Estructura Accionaria

El 74% de la tenencia de las acciones de BOLSAA es capital
flotante, el 20% pertenece al fideicomiso de control y 6% se
mantiene en tesoreria como resultado de la recompra de
acciones. Las instituciones que pertenecen al fideicomiso de
control son: BBVA, Banorte, Santander, Inbursa, JP Morgan,
Valores Mexicanos, Value y Vector. Todas las acciones
corresponden a la Serie “A’, Clase I.

Top 5 Tenedores

+ Franklin Resources

+ Brandes Investment Partners
- Blackrock Inc

+ Capital Group

+ Vanguard Group

Fuente: Bloomberg. Al 31 de diciembre de 2025.

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES
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Dividendos y retorno al accionista

Como resultado de la sdélida generacién de capital, durante
2025 se distribuyeron aproximadamente $1,140 millones de
pesos en dividendos, equivalentes a $2.05 por accién. Este
monto represento cerca del 70% de la utilidad neta generada.
Este nivel de distribucion refleja nuestro enfoque en generar
retornos atractivos para el inversionista, manteniendo al mismo
tiempo la flexibilidad financiera necesaria para ejecutar nuestra
estrategia de crecimiento.

Utilidad, dividendo y Payout
(Cifras en MXN)

2.92

2.88

2023 2024 2025

80% 70% 71%

- Dividendo por accién* Utilidad por accién

*El dividendo se paga anualmente, durante el mes de mayo.

Nota: El Consejo autorizé presentar el pago del dividendo de 2025 por un monto
de $2.05 por accidn, el cual sera presentado a la Asamblea de Accionistas en
abril 2026.

GRUPOS DE INTERES
ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

GOBIERND
CORPORATIVO

Payout
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Estrategia de Recompra

Durante 2025, se recompraron 4,260,701 acciones con un
monto invertido de $154,460,156 de pesos.

Monto operado de acciones propias
(Cifras en miles de pesos)

363,283

307,060

296,166

195,689

2021 2022 2023 2024

IERS S1 CAPITALES

=

S FINANCIERD

IFRS S2

TEMAS
MATERIALES

154,460

2025

RETOS Y

Transparencia

En linea con nuestro compromiso de rendicion de cuentas,
reconocemos los factores que presionaron los resultados del
periodo y sus causas.

La compresion del margen operativo (de 51.8% a 50.4%) es
resultado directo de las inversiones realizadas para modernizar
la infraestructura tecnoldgica como parte de la estrategia de
evolucion digital estructural que experimenta Grupo BMV. La
caida de 2.2% en utilidad neta, aunque modesta, se explica en
su totalidad por factores externos y no operativos: pérdidas
cambiarias de $24 millones de pesos por la volatilidad del
peso contra el délar y menores ingresos financieros resultado
de la reduccién de la tasa objetivo de Banco de México. La
variabilidad del resultado integral de financiamiento — que en
2025 pasé de $373 millones de pesos a $244 millones — ilustra
la importancia de distinguir entre el desempefio operativo del
Grupo, que crecio 4.3%, y factores no operativos que pueden
fluctuar entre periodos.

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS

CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD
DEL NEGOCIO

La contraccion de Asigna (-10.9%) y SIF ICAP Chile (-3.6%) es un
ejemplo claro de la sensibilidad de algunas lineas de negocio a
los movimientos de mercado tales como el volumen operado,
el tipo de cambio y las tasas de interés. La proporcion de
ingresos ASG (1.7%) es aun incipiente, lo que representa tanto
una oportunidad de crecimiento como un indicador de que la
monetizacion de la agenda de sostenibilidad esta en etapas
tempranas.

Finalmente, la depreciacion del peso frente al délar incidio en
los resultados del periodo. En un escenario de tipo de cambio
constante, el EBITDA habria sido $29 millones de pesos menor,
evidenciando la sensibilidad del Grupo a la volatilidad cambiaria,
principalmente en los negocios dolarizados.

Informe Anual Grupo BMV 2025
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Perspectivas y objetivos

-

Corto plazo (2026): mantener el crecimiento de
ingresos por encima de la inflacion. Ejecutar la
estrategia de evolucion digital como principal palanca
de crecimiento, diversificacion y posicionamiento
como competidor en los mercados internacionales.
Mantener el margen EBITDA por encima del 55%.
Incrementar la proporcién de ingresos ASG.

~

N

Mediano plazo (2027-2028): transitaremos de una
fase de ejecucion a una fase de captura de valor de
las inversiones realizadas en la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica, habilitando eficiencias
estructurales, nuevas fuentes de ingresos y una mayor
capacidad para desarrollar y ofrecer nuevos productos
y servicios. Evaluar oportunidades de expansion
regional.

w
~N

Informe Anual Grupo BMV

2025

Largo plazo (2030+): consolidar una transformacion
estructural que redefina el modelo de negocio. Ampliar
la capacidad del Grupo para escalar, acelerar su ritmo
de crecimiento y operar sobre una infraestructura
moderna, resiliente y segura, fortaleciendo su
posicionamiento competitivo y liderazgo en el mercado.

03 El Negocio
Desempefio operativo
Market share
Creacion de valor

04 Sostenibilidad
Doble materialidad
Estrategia ASG

O—coNecTA—O

08
Responsabilidad
ambiental
Transicion climatica

10 Desempeiio
Integral

Desempefio operativo
Social

Ambiental
Gobernanza
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En Grupo Bolsa
Mexicana de Valores
cerramos 2025 con
resultados muy
positivos en nuestro
camino por evolucionar
y sostener el desarrollo
de largo plazo

l:!Grupo BMV

10

EVOLUCION
DEL VALOR



Asi generamos valor

OBJETIVOS

FINANCIERD

Rentabilidad y valor para el accionista

N
Disponibilidad de sistemas
Capacidad operativa
Seguridad de la informacidn
%
N
Conectividad global
Servicios en la nube
Data y analitica
Metodologias de riesgos
,~== | Impulso a nuevos mercados
. %
N
} Desarrollo de talento
} Cultura'y compromiso
| J
3 Profundidad y sofisticacion del mercado
: ¥
: v NATURAL
} Descarbonizacion de la operacion
: Generacion de Productos Sostenibles
: Descarbonizacion del Mercado
3 TEMAS PRODUCTOS Y SERVICIOS SERVICIO AL CLIENTE
0 MATERIALES SOSTENIBLES Y EXPERIENCIA DE USUARIO

ENTORNO EXTERNO

GRUPOS DE INTERES

ACCIONISTAS / INVERSIONISTAS
COLABORADORES

EMISORAS / INTERMEDIARIOS
PROVEEDORES

FILOSOFIA CORPORATIVA

GOBERNANZA

RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

CLIENTES
EMISORAS

01

02
EMISORAS CONCERTACION

DATOS Y

ANALITICA Vi Bolsa Ve sitcap e 50k, ¥ MexDer

. Mexicana W Mexicana

Acciones - FIBRAS
FIBRAS E - TRACs - SPACs
Deuda - Deuda ASG
CKDs - CERPIs

Mercado de Capitales
Local y Global (SIC)
Derivados
Mercado OTC

COMERCIAL

TECNOLOGIA

FONDOS DE INVERSION ASEGURADORAS

DESEMPENO

AUORIDADES FINANCIERAS
COMUNIDAD

BANCOS

03
POST - CONCERTACION

v, i v,
¥ Indeval ¥ Asigna ¥ cov

ORGANIZACIONES CIVILES
MEDIOS DE COMUNICACION

ESTRATEGIAY
ASIGNACION DE RECURSOS

AFORES

SERVICIOS DE
INFORMACION

Compensacion

Liquidacién - Custodia
Préstamo de Valores

SOSTENIBILIDAD

INVERSIONISTAS

OTROS

PERSPECTIVAS

1o EDUCACION 1GULDAD TRABAJO DEGENTE g o 10 Ruiscowseus |49 Ponueen 13 teon 16 uson 17 tuaasmaa
DE LA POBREZA DECALIDAD [ Y CRECMENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES YCONSUMO PORELCUNA EINSTITUCIONES LOGRAR
. e s . Ew PN RESPONSABLES snunnsy_ 105 0BJETIVOS
Vs =) _
it M ¢ & &£ S O @ Yy
obs

IMPULSO A LALIQUIDEZ RELACION CON CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD GOBIERND 07 TECNOLOGIA, INNOVACION m CIBERSEGURIDAD
DEL MERCADO VAUTORIDADES DEL NEGOCIO CORPORATIVO Y DIGITALIZACION

RESULTADOS

== FINANCIERD
* Ingresos: $4,470 MDP (+7.3% vs. 2024)
* Margen EBITDA: 56.2%
* Flujo de efectivo: $3,793 MDP
+ Utilidad por accion: $2.88
N P ° J

Gt 3
> > FISICO

+99.97% disponibilidad de plataformas tecnoldgicas
+ 46 BDP en Activos en Custodia

+10.7 BDP liquidado en promedio al dia

+ 474 MDD Importe Nocional Promedio Diario

+ 100% Pruebas DRP satisfactorias

S 100% Efectividad de Pruebas de SDI

+ 259 MDP en inversiones estratégicas

+ Avance 2025: Fase 1 Post-Trade y MexDer

+ Expected Shortfall, Cover 1

+ ValRisk 2.0

+ S&P/BMV Total Mexico ESG Index

+ S&P/BMV IPC CompMx Rentable ESG Tilted

+ S&P/BMV IPC ESG Tilted Index

+ S&P/BMV IPC Green, Social & Sustainable Target
\- Duration Bond Index ValRisk 2.0

b

+ 543 colaboradores
4.3 mdp inversion en capacitacion
W 41,377 horas de capacitacion

(] I

+ CCV de Deuda, Emisora Simplificada, IFRS STy S2
- +318,000 beneficiarios programas de cultura financiera
++23,000 descargas de BolsApp

@ +120 empresas participantes en De Cero a Bolsa D

~

¥
7 NATURAL

+ 7,952 1C0.e (-7.9% vs. 2024)
+ Intensidad de Carbono: 43 tonCO,e / Ingresos
+ 466,000 mdp acumulado en Bonos ASG

++1000,000 toneladas de CO2e compensadas

/

CULTURA E INCLUSION
FINANGIERA

GESTION DE LOS EFECTOS DE
TRANSICION AL CAMBIO CLIMATICO

DESARROLLOY
RETENCION DE TALENTO



Como se hace visible la evolucion

La evolucion de Grupo BMV se reflejé en
la manera en que distintas acciones se
reforzaron mutuamente.

Evolucionar con propésito significa:

aceptar la responsabilidad

de transformar retos en oportunidades,
construir nuevas habilidades para responder
a los desafios del futuro y

fortalecer nuestra capacidad

de generar valor sostenible.

La estrategia de evolucion digital acompafd a un mercado
con mayor actividad, habilitando nuevos desarrollos que nos
prepararan para necesidades futuras. La ampliacion del acceso
al mercado contribuyd a una base mas amplia de participantes
y a una mayor canalizacién de financiamiento. La estabilidad
y el desarrollo del talento permitieron ejecutar de manera
simultdnea proyectos relevantes para la evolucion del Grupo.
A su vez, el fortalecimiento de la agenda climatica vincula con
mas claridad el desarrollo del negocio con una vision de largo

plazo. El rumbo es claro...

Vista en conjunto, esta evolucidon no fue una sucesion de
esfuerzos aislados, sino la consolidacion de un modelo mas
solido, mas conectado y con mayor capacidad para responder
al entorno, innovar con propdsito y aprovechar nuevas
oportunidades.
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INDICE

GRI

Estandar GRI Descripcion Pagina(s) del Informe Seccion / Capitulo

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 14-25 Cap. 1 Somos BMV

2.9 Ent|dades'|r'1(':IU|das en la presentacion de informes 4,14-16 Acerca de este informe / Cap. 1
de sostenibilidad

03 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 4 Acerca de este informe
contacto

2-4 Actualizacion de la informacién 4 Acerca de este informe

2-5 Verificacion externa 4 Acerca de este informe

Actividades y trabajadores

26 ?g:qvei(:;(;leess, cadena de valor y otras relaciones 14-25, 23,175 graop\};eiggn/aos BMV / Cap. 3 Emisoras / Cap. 5
2-7 Empleados 181-183 Cap. 6 Talento

2-8 Trabajadores que no son empleados 181-183 Cap. 6 Talento

Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 148-155 Cap. 5 Gobernanza

2-10 Sss:(g;nacc):ién y seleccion del maximo organo de 149-150 Cap. 5 Consejo de Administracion

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 149 Cap. 5 Consejo de Administracion

212 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la 128 170 Cap. 4 Gobernanza Sost. / Cap. 5

supervision de la gestion de impactos



Estandar GRI Descripcion Pagina(s) del Informe Seccion / Capitulo

213 Delegamon de la responsabilidad de gestion de los 198 Cap. 4 Gobernanza Sost.
impactos

2-14 Funcion d.e,l maximo organo de gob|¢r'n'o enla 128 Cap. 4 Gobernanza Sost.
presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 160,174 Cap. 5 Cumplimiento

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 161 Cap. 5 Etica

017 Conocimientos colectivos del méaximo 6rgano de 150 Cap. 5 Consejo
gobierno

218 Eval}uamon del desempefio del maximo 6rgano de 151 Cap. 5 Evaluacion Consejo
gobierno

2-19 Politicas de remuneracion 151,188-190 Cap. 5 Remuneraciones / Cap. 6

2-20 Proceso para determinar la remuneracion 151, 188-190 Cap. 5/ Cap. 6 Compensacion

2-21 Ratio de compensacion total anual 188-190 Cap. 6 Compensacion

Estrategia, politicas y practicas

9.9 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo 127-128 139 Cap. 4 Sostenibilidad
sostenible

2-23 Compromisos y politicas 127,138, 144,148, 159-160, Cap.4/Cap. 5

162,178

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 127,144,148,159-160, 178 Cap. 4/ Cap. 5

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 178 Cap. 5 Derechos Humanos

2-26 Mecamsmos}para solicitar asesoramiento y 148,161,177 Cap. 5 Canales Denuncia
plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 148, 163-164, 168 Cap. 5 Cumplimiento

2-28 Afiliacion a asociaciones 127,141 Cap. 4 Compromisos y Alianzas



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Participacion de los grupos de interés
2-29

2-30

Temas Materiales
3-1

32

33

Tema material: Desempeiio Econémico

201-1

201-2

201-3

201-4

Tema material: Presencia en el mercado

202-1

202-2

Tema material: Impactos econémicos indirectos

203-1

203-2

Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

Convenios de negociacién colectiva

Proceso de determinacion de los temas materiales
Lista de temas materiales

Gestidon de temas materiales

Valor econdmico directo generado y distribuido

Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico

Obligaciones del plan de beneficios definidos y
otros planes de jubilacion

Asistencia financiera recibida del Gobierno

Ratio del salario de categoria inicial estandar por
género y el salario minimo local

Proporcién de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local

Inversiones en infraestructura y servicios
apoyados

Impactos econdmicos indirectos significativos

127,129

181-182

127,130
127,130-131

127,130,132, 140

23-24, 41, 49, 56, 60, 62, 64-65,

76,83, 84,91-92,99-101, 223,
225-227

144,145,213, 214,217,220,
221, 227.

188

223,226,229-230

186

183

23, 56, 60, 62, 64, 66, 180, 202,

203, 209-210

Cap. 4 Relacion Grupos Interés

Cap. 6 Talento

Cap. 4 Materialidad
Cap. 4 Materialidad

Cap. 4 Fichas Temas Mat.

Cap. 3 El Negocio (todas las lineas) / Cap. 9
Desempefio Financiero

Cap. 2 Riesgos / Cap. 8 Ambiental / Cap. 9
Desempefio Financiero

Cap.9

Cap. 9 Fiscal

Cap. 6 Compensacion

Cap. 6

Cap. 7 Impacto Social

Cap. 3 El Negocio (Emisoras, SIF ICAP, Indeval, CCV,
Asigna) / Cap. 6-7 Impacto Social



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Tema material: Practicas de abastecimiento

204-1

Tema material: Anticorrupcion

205-1

205-2

205-3
Tema material: Competencia desleal

206-1
Tema material: Fiscalidad
207-1

207-2
207-3

207-4
Tema material: Energia
302-1
302-3
302-4

Tema material: Agua y efluentes
303-1
303-5

Proporcién de gasto en proveedores locales

Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos
relacionados con la corrupcion

Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

Incidentes confirmados de corrupcion y medidas
adoptadas

Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal

Enfoque fiscal
Gobierno fiscal, control y gestion de riesgos

Participacion de los grupos de interés en materia
fiscal

Presentacion de informes pais por pais

Consumo energético dentro de la organizacion
Intensidad energética

Reduccioén del consumo energético

Interaccion con el agua como recurso compartido

Consumo de agua

177,

148,161

148,161

148,161

148,161

148, 223,229

148,223

148, 223,229

148,223

212,216,218
216,218
215-216,218

219

212,219

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.
Cap.

Cap.

Cap.

Cap.
Cap.
Cap.

Cap.
Cap.

5 Proveeduria

5 Etica

5 Etica

5 Etica

5 Etica

9 Estrategia Fiscal

9 Estrategia Fiscal
9 Estrategia Fiscal

9 Estrategia Fiscal

8 Indicadores Ambientales
8 Indicadores Ambientales

8 Indicadores Ambientales

8 Indicadores Ambientales

8 Indicadores Ambientales



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Tema material: Emisiones

305-1
305-2

305-3
305-4
305-5

305-6

Tema material: Residuos

306-1
306-2

306-3
306-4
306-5

Tema material: Evaluacion ambiental de proveedores

308-1

308-2
Tema material: Empleo

401-1

401-2

401-3

Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)
Intensidad de las emisiones de GEl
Reduccién de las emisiones de GEI

Emisiones de sustancias que agotan la capa de
0Zono

Generacion de residuos e impactos significativos

Gestion de impactos significativos relacionados
con los residuos

Residuos generados
Residuos no destinados a eliminacion

Residuos destinados a eliminacién

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion ambiental

Impactos ambientales negativos en la cadena de
suministro

Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal

Prestaciones para los empleados a tiempo
completo

Permiso parental

214,

214,

214,
215,

N/A

219,

219,

219,

219,

219,

177,

177,

181,184

181,196

181,196

Cap.
Cap.

Cap.
Cap.
Cap.

8 Emisiones GEl

8 Emisiones GEl

8 Emisiones GEl
8 Intensidad Carbono

8 Metas SBTi

No aplica

Cap.
Cap.
Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

8 Residuos

8 Residuos

8 Residuos

8 Residuos

8 Residuos

5 Proveeduria

5 Proveeduria

6 Talento

6 Bienestar

6 Bienestar



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Tema material: Relaciones trabajador-empresa
402-1
Tema material: Salud y seguridad en el trabajo

403-1

403-2
403-3

403-4

403-5
403-6

403-7

403-8

403-9
403-10

Tema material: Formacion y educacion

404-1

404-2

404-3

Tema material: Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1

405-2

Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el

trabajo

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud

Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad

Promocién de la salud de los trabajadores

Prevencion y mitigacion de impactos en salud y
seguridad

Cobertura del sistema de gestion de salud y
seguridad

Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

Promedio de horas de formacion al afio por
empleado

Programas para desarrollar competencias de los
empleados

Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas de desempefio

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

Ratio del salario basico y la remuneracion de
mujeres y de hombres

181,

181,197

197

181,194

181,194

181,194

181,194,197

197

197

197

197

181,187

181,188

181,193

181,198

181,186

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

6

6 Salud

6 Salud
6 Salud

6 Salud

6 Salud
6 Salud

6 Salud

6 Salud

6 Salud

6 Salud

6 Capacitacion

6 Capacitacion

6 Evaluacion Desempefio

6 Diversidad

6 Brecha Salarial



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Tema material: No discriminacion

4006-1

Tema material: Libertad de asociacion y negociacion

407-1

Tema material: Trabajo infantil

408-1

Tema material: Trabajo forzoso u obligatorio
409-1

Tema material: Practicas en materia de seguridad
410-1

Tema material: Comunidades locales

413-1

413-2

Tema material: Evaluacion social de proveedores

4141

414-2
Tema material: Politica publica

415-1

Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacién puede estar en riesgo

Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de trabajo infantil

Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de trabajo forzoso

Personal de seguridad capacitado en politicas de
derechos humanos

Operaciones con participacion de la comunidad
local

Operaciones con impactos significativos en las
comunidades locales

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion social

Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro

Contribuciones a partidos y/o representantes
politicos

148,178

148,178

148,178

148,178

148,178

180,202, 210

180,202, 210

177,

177,

161

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

5 Etica / DDHH

5 DDHH

5 DDHH

5 DDHH

5 DDHH

6/7 Impacto Social

6/7 Impacto Social

5 Proveeduria

5 Proveeduria

5 Cumplimiento



Estandar GRI

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Tema material: Marketing y etiquetado
417-3
Tema material: Privacidad del cliente

418-1

Casos de incumplimiento relacionados con
comunicaciones de marketing

Reclamaciones relativas a violaciones de la
privacidad del cliente

111

148, 162-163

Cap. 5 Cumplimiento

Cap. 5 Privacidad Datos



INDICE

SASB

Estandar SASB

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

Sector: Security & Commodity Exchanges (FN-EX)

FN-EX-410a.1

FN-EX-410a.2

FN-EX-410a.3

FN-EX-410a.4

FN-EX-510a.1

FN-EX-510a.2

(1) Ndmero y (2) duracién media de (a) las
interrupciones relacionadas con la publicacion de
informacién del mercado y (b) las interrupciones
de la negociacion

Porcentaje de operaciones generadas
por sistemas automaticos de
negociacion

Descripcion de la politica de alerta en
cuanto al momento y la naturaleza de
las interrupciones del mercado

Descripcion de la politica para
fomentar o exigir a las empresas que
cotizan en bolsa la divulgacion de
informacion ASG

Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
procedimientos legales

Procesos de debate para identificar y
evaluar los conflictos de intereses

23,41,165

41,165

148, 164-165

39,127

148,161,166

Cap. 3 Capitales / Cap. 5 Vigilancia

Cap. 3 Capitales / Cap. 5 Vigilancia

Cap. 5 Vigilancia / Cumplimiento

Cap. 3 Emisoras / Cap. 4
Sostenibilidad / Cap. 5

Cap. 5 Etica / Cumplimiento

148,157,160, 163,168 Cap. 5 Cumplimiento



Estandar SASB

Descripcion

Pagina(s) del Informe

Seccién / Capitulo

FN-EX-550a.1

FN-EX-550a.2

FN-EX-550a.3

Métricas de actividad

FN-EX-000.A

FN-EX-000.B

(1) Numero de interrupciones
significativas del mercadoy (2)
duracion del tiempo de inactividad

(1) Numero de brechas de datos, (2)
porcentaje que involucra informacion
personal identificable

Descripcion de los esfuerzos para
prevenir errores tecnolégicos,
violaciones de seguridad

Numero promedio diario de
operaciones ejecutadas, por producto
o tipo de activos

Volumen promedio diario negociado,
por producto o tipo de activo

41,148,175

148,163

124

41,43, 49,223

41, 44,223

Cap. 3 Capitales / Cap. 5 Gestion
Riesgos

Cap. 5 Ciberseguridad

Cap. 3 Gestion de Incidentes

Cap. 3 Capitales, MexDer / Cap. 9
Desempeno Financiero

Cap. 3 Capitales / Cap. 9 Desempefio
Financiero



INDICE

NIIF S1

Categoria Parrafo Descripcion de la divulgacion Subindices reportados Pagina(s) del Informe
GOBERNANZA
Gobernanza: Organos responsables de supervisar riesgos y oportunidades de 27(8)'427(8)(') 27(@)(i) 27(8)(”'.) 128,139, 144,149, 150, 155, 156, 158, 170,
Gobernanza §27 - : 0 27(a)(iv), 27(a)(v), 27(b), 27(b)(i)
sostenibilidad, papel de la gerencia, controles y procedimientos 27(b)(ii) 171,185,193
ESTRATEGIA
Estrategia §30 Estrategla: Riesgos 'y oportumdgdes de sosten|b|l|d§d que afectan las perspectivas, 30(a), 30(b), 30(c) 19.130-137, 144, 146, 173, 217
horizontes temporales y definiciones de corto, medio y largo plazo
Estrategia §32 Estrategia: E{fectos'actuales y previstos sobre el modelo de negocio, cadena de valor y 32(a), 32(b) 139 144,173 217
concentracion de riesgos
Estrategia §33 Estrategia: Rgspuesta ante riesgos y oportunidades en estrategia y decisiones, avances 33(a), 33(b), 33(C) 130, 144, 145, 146, 213, 214
y compensaciones (trade-offs)
Estrategia §35 Estrateg]a: Efectos actuales y previstos sobre situacion financiera, rendimiento y flujos 35 293-228
de efectivo
i Estrategia: Detalle de efectos financieros por periodo, ajustes materiales, cambios en
Estrategia §36 situacion financiera y rendimiento a CP/MP/LP 36(a), 36(b). 36(c), 36(d) 145,227,234
Estrategia §40 Estrat'eg@: Informacion cualitativa cuando no se proporcionan efectos financieros 40(a), 40(b), 40(c) 145
cuantitativos
Estrategia §42 Estrateg|a: Evalua'cp'n de resiliencia de la estrategia y modelo de negocio frente a 49 170,176,217
riesgos de sostenibilidad
GESTION DEL RIESGO
- . i . . . . ! 44(a), 44(a)(i), 44(a)(ii), 44(a)(iii),
Gestién del riesgo §44 Gestion del riesgo: Procesos para identificar, evaluar, priorizar y supervisar fiesgos y 44(a)(iv), 44(a)(v), 44(a)(vi), 44(b), 19,128,130, 139, 144, 145,170, 171,172, 217
oportunidades de sostenibilidad e integracion al sistema global 44(c)
METRICAS Y OBJETIVOS

Métricas y objetivos §45

Métricas y objetivos 8§49

Meétricas y objetivos §50

Métricas y objetivos: Métricas para medir y supervisar riesgos y oportunidades,
incluyendo progreso hacia objetivos

Métricas y objetivos: Fuente, tipo (absoluta/relativa), validacion por terceros y método
de calculo de las métricas

Métricas y objetivos: Objetivos establecidos para supervisar el progreso

45(a), 45(b)(i), 45(b)(ii)

49(a), 49(b), 49(c), 49(d)

50

127,148,181, 202, 212, 214-216, 218-220,

223

214-216

146,214, 221



INDICE

NIIF S2

Categoria Parrafo Descripcion de la divulgacion Subindices reportados Pagina(s) del Informe
GOBERNANZA
G Gobernanza: Organos responsables de supervisar riesgos y oportunidades climaticos, (6 (a), (6) (a) (1), (6) () (i), (6) (@) (ii) 128,139, 144, 149, 150, 155, 156, 158, 170,
obernanza 86 ) ot (6) (a) (iv), (6) (a) (v), (6) (b) (i), (6)
papel de la gerencia, controles y procedimientos () (il) 171,220
ESTRATEGIA
) Estrategia: Riesgos y oportunidades climaticos que afectan las perspectivas, modelo
Estrategia §9 de negocio, estrategia, efectos financieros y resiliencia (9) (@) (9) (6). (9) (©). (9) (). (9) (&) 145,173, 213,216,217, 221
Estrategia §10 Estrategia: Descripcion detallada de riesgos y oportunidades climaticos, clasificacion (10) (a), (10) (b), (10) (c), (10) (d) 146,173 217 221
9 (fisicos/transicion), horizontes temporales y definiciones ' ’ ' ’ ' '
Estrategia §13 Estrategia: Efectos aqtuales y _previstos so}b»re modelo de negocio, cadena de valor y (13) (), (13) (b) 213,217
concentracion geografica de riesgos climaticos
) Estrategia: Plan de transicién climatica, esfuerzos de reduccioén directos e indirectos, (14) (a), (14) (a) (i), (14) (a) (i), (14)
Estrategia §14 asignacion de recursos y progreso (@) (iv), (14) (a) (v), (14) (b), (14) (c) 145,213,214, 216,221
Estrategia 815 Estrategia: Efectos financieros actuales de riesgos y oportunidades climéaticos IFRS S2 Paragraph (15) (a), (15) (b) 145,234
) Estrategia: Efectos financieros cuantitativos y cualitativos, ajustes materiales y (16) (), (16) (b), (16) (c) (i), (16) (c)
Estrategia §16 cambios en situacién financiera a CP/MP/LP (i), (16) (d) 145,227,234
Estrategia §18 fEstrategla: Enfoque proporcional para la preparacion de informacion sobre efectos (18) (b) 145
inancieros
Estrategia §21 Estrqtegm: Informacion cualitativa cuando no se cuantifican efectos financieros (21) (a), 21) (b), (21) (©) 145, 221
climaticos
'(22) (a) (1), (22) (a) (i), (22) (a) (iii)
(1), (22) (a) (iit) (2), (22) (a) (iii) (3),
(22) (b) () (1), (22) (b) (1) (2), (22) (b)
S | () (3). (22) (b) () (4), (22) (b) (i) (5),
Estrategia §22 Estrategia: Resiliencia pllmatlca y andlisis de escenarios (datos de entrada, supuestos (22) (b) (i) (6) IERS 82 214,216,217, 221
clave, horizontes y periodo) IFRS Sustainability Disclosure
Standard, (22) (b) (i) (7), (22) (b) (ii)

(1) IFRS, (22) (b) (ii) (2), (22) (b) (ii)
Egg.(@)%) (b) (i) (4), (22) (b) (i) (5), (22)
]



Categoria Parrafo Descripcion de la divulgacion Subindices reportados Pagina(s) del Informe
GESTION DE RIESGOS
- . i . . . . . (25) (a) (i), (25) (a) (ii), (25) (a) (i),
Gestion de Riesgos §25 Gestion de riesgos: Procesos para identificar, evaluar, priorizar y supervisar riesgos y (25) (a) (), (25) (3) (v), (25) (3) (vi), 130, 144, 145, 170,171,172, 217

METRICAS Y OBJETIVOS

Métricas y objetivos

Métricas y objetivos

Meétricas y objetivos

Meétricas y objetivos

Meétricas y objetivos

Métricas y objetivos

§28

§29

§33

§34
§35

§36

oportunidades climaticos e integracion al sistema global

Meétricas y objetivos: Objetivos climaticos fijados y métricas de progreso

Métricas y objetivos: Métricas intersectoriales — emisiones GEI (Scope 1, 2, 3), riesgos
fisicos y de transicion, oportunidades, remuneracién y créditos de carbono

Métricas y objetivos: Objetivos de emisiones GEI — métrica, meta, alcance, periodo, afio
base, hitos y alineacion con Acuerdo de Paris

Métricas y objetivos: Enfoque para establecer, revisar y supervisar progreso de cada
objetivo climatico

Métricas y objetivos: Resultados y tendencias en relacion con cada objetivo climatico

Métricas y objetivos: Objetivos de emisiones GEI — gases cubiertos, alcances, metas
brutas/netas y uso de créditos de carbono

(34) (a), (34) (b), (34) ()

-35

(36) (a), (36) (b), (36) (c), (36) (i), (36)
(i), (36) (iii), (36) (iv)

214,221

213,214,215,217, 220, 227

214,221

214,215, 221

214,215

214,220
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